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Acta de la reunidon extraordinaria del Comité Técnico del Fideicomiso de Turismo de La Paz,
efectuada el dia martes 03 de diciembre del 2024, de acuerdo al orden del dia de la
convocatoria correspondiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Declaracién de quorum e inicio de la sesion.

2. Informe de la recaudacion del Impuesto sobre la Prestacién de Servicios de Hospedaje
a cargo de la Direccion de Ingresos de la Secretaria de Finanzas y Administracion.

3. Presentacién de propuesta de modificaciones al presupuesto Fitupaz 2024.

4. Aprobacion del manual de integracion y funcionamiento del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios; y de las reglas de operacién para la integracion vy
funcionamiento del Comité de Endgjenacién de Bienes Muebles e inmuebles del
Fideicomiso de Turismo de La Paz.

5. Aprobacion del Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de
Etica; y Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Control y Desempefio
Institucional del Fideicomiso de Turismo de La Paz (COCODI).

6. Declaracion de Cierre de la Sesion.

ASISTENTES
MIGUEL ANGEL HERNANDEZ VICENT | SUPLENTE DE PRESIDENTA
RQSA MARIBEL COLLINS SANCHEZ PRIMER VOCAL
HECTOR MANUEL CASTRO SALAZAR | SEGUNDO VOCAL
LUIS RAYMUNDO CANO TERCER VOCAL
HERNANDEZ
AGUSTIN OLACHEA NOGUEDA SECRETARIO
LUZ MARIA ZEPEDA ESQUERRA DIRECTORA GENERAL DE FITUPAZ
LUIS FERNANDO PATINO ROMERO SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOB.DEL EDO. DE B.C.S.
JESUS ANTONIO SOTO ESTRADA SUPLENTE DE DELEGADO
FIDUCIARIO DEL BANCO
SANTANDER
CLAUDIA ANGULO CASTRO DIRECCION GENERAL DE INGRESOS DE LA SRIA. DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL GOB. DEL EDO. DE &.
B.CS,
SONIA M. PERALES DIRECCION GENERAL DE INGRESOS DE LA SRIA. DE \
FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL GOB. DEL EDO. DE
B.C.S.
CARLOS T. TORREZ CASIRO DESPACHO CONTABLE EXTERNO DE FITUPAZ
ﬂ
Fidefconyiso de Turismo de La Paz | T. +52 (612) 122 4624 | M. info@golapaz.com d'
Calle Alvaro Obregon 460, locales 216 a 218, Edificio Cornejo | @@ colapazmx | www.golapaz.com 1




_\\/:

LA PAZ

BAJA CALIFOR

NIiA SUR

FIDEICOMISO DE TURISMO DE LA PAZ

Primer punto: Se firmd la lista de asistencia misma que forma parte de esta acta, estando
presentes 5 de los § integrantes del Comité, por lo que el Mtro. Miguel Angel Herndndez Vicent,
suplente de la presidenta de este Comité, declard instalado el quérum legal de esta reunion.

Segundo punto: Por parte de la Direcciéon General de Ingresos de la Secretaria de Finanzas y
Administracion, la Mira. Claudia Angulo Castro y la Lic. Sonia Mercedes Perales, presentaron el
informe de los ingresos por concepto del impuesto sobre la prestacidon de servicios de
hospedaje del Fideicomiso de Turismo de La Paz, del 01 de enero al 31 de octubre del 2024.

El informe forma parte integral de esta acta, y se desglosa de la siguiente manera:

14,049,864

11,939,156
6,583,185
20,114,173
5,405,229
4,553,961
5,172,466
5,173,473
3,841,566
3,440,766

3,512,466
2,984,789
1,645,796
5,028,543
1,351,307
1,138,490
1,293117
1,293,368
960,391
860,191

10,537,398
8,954,367
4,937,388
15,085,629
4,053,922
3,415,471
3,879,350
3,880,105
2,881,174
2,580,574

8,429,918
7,063,494
3,949,91
12,068,504
3,243,138
2,732,377
3,103,480
3,104,084
2,304,939
2,064,459

80273839 20068459 60205378  48]64,303

Comparativo de ingresos del periodo enero a octubre del 2023

Mes

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre

otal

2023

7,835,873
9,025,462
11,594,193
7,644,248
11,059,289
7,171,722
7,086,551
8,166,047
4,270,367
5,190,575

79,045,227

2024

14,049,864
11,939,156
6,583,185
20,114,173
5,405,229
4,553,961
5,172,466
5,173,473
3,841,566
3,440,766

80,273,839

Absoluta

6,213,991
2,913,694
-5,011,008
12,469,925
-5,654,060
-2,617,761
-1,914,085
-2,993,474
-428,801
-1,749,809

1,228,612
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Relativa

79%
32%
-43%
163%
-51%
-37%
-27%
-37%
-10%
-34%

2%
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Comparativo de ingreso real del periodo enero a octubre de 2023 vs 2024

Fideicomiso de Turismo de La Paz

Importe de traspasos 80%
Mes 2023 2024 Absoluta Relativa

Enero 6,268,698 8,429,918 2,161,220 34%

Febrero 7,220,369 7,183,494 -56,875 -1%
Marzo 9,275,355 3,949,911 -5,325,444 -57%
Abril 6,115,398 12,068,504 5,953,106 97%
Mayo 8,847,431 3,243,138 -5,604,284 -63%
Junio 5,737,377 2,732,377 -3,005,001 -52%
Julio 5,669,241 3,103,480 -2,565,761 -45%
Agosto 6,533,558 3,104,084 -3,420,474 -52%
Septiembre 3,416,294 2,304,939 -1,1,354 -33%
Octubre 4,152,460 e -4)52,480 -100%
Total 63,236,182 48,164,303 -17,136,338 -27%

Excedente enero-octubre 2024
Fideicomiso de Turismo de La Paz

Ley 2024 Real 2024 (sin

Enero 6,888,084 8420918 1541834 770917 770,917

Febrero 6,026,249 7,163,484 1,137,245 568,623 568,623

Marzo 7,282,375 3,949,911 -3,332,464 -1,666,232 -1,666,232

Abril 7,201,320 12068504 4867184 2433502 2433502

Mayo 6,629,809 3243138 3386671  -1693336  -1,693336

Junio 5,601,734 2732377 2959357 1479679 1479679 0888084
Julio 4,801,651 3103480 -1,698171 849,086 49006 6020249
Agosto 4823577 3104084 1719493  -850,747 850747 14483695
Septiembre 4,215,956 2304939 191,017 955508 955508 12321543
tu 3,442,506 2064459 -1378047 689,023 -689,023

9,625,228
Total 57,003,261 48,164,303 8,838,958 4,419,479 4,419,479 49,59?.537'

&
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@ airbnb

Recaudacion enero - octubre 2024

Fideicomiso de Turismo de La Paz

2024 Recaudocion Recoudacion Recaudacion 80% FITUPAZ
4% = 3% 13.43%
Enero 0 0 0 0 0
Febrero 18,297,987 4,574,497 13,723,491 10,878,792 1,474,357
Marzo 6,137,895 1,534,474 4,603,421 3,682,737 494,560
Abril 6,095,796 1,523,949 4,571,847 3,657,477 491,168
Mayo 4,999,234 1,249,809 3,749,426 2,999,541 402,812
Junio 4,788,615 1,197,154 3,591,461 2,873,169 385,842
Julio 5,197,651 1,299,413 3,898,239 3,118,591 418,800
Agosto 5,644,053 141,013 4,233,040 3,386,432 454,769
Septiembre 5,640,663 1,410,166 4,230,497 3,384,398 454,495
Octubre 5,637,636 1,409,409 4,228,227 3,382,581 454,252
Total 62,439,530 15,609,884 46,829,649 37,463,718 5,031,055

Nota: Importes informativos, ya que no forman parte del presupuesto disponible para el 2024, en razon de que se acordé
que al cierre del 2024 seran destinados a obras de infraestructura turistica.

Padrén de Contribuyentes

Impuesto sobre prestacion de Servicios de Hospedaje

Mes 2023 2024

Octubre 366 392
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Después de varios comentarios, sobre los posibles factores que han ocasionado la disminuciéon
en la recaudacion del impuesto sobre la prestacién de servicios de hospeddaje, el pleno del
Comité Técnico toma el siguiente:

ACUERDO FITUPAZ-031224-01La Direccion General de Ingresos de la Secretaria de Finanzas y
Administracion, realizard un andlisis detallado de las posibles causas de que la recaudacién
del impuesto al hospedaje esté disminuyendo en el Municipio de La Paz, contrariamente a lo
que sucede en el resto de la entidad, y presentard un informe sobre este tema en la préxima
reunion

Tercer punto: Tomo la palabra la Lic. Luz Maria Zepeda Esquerra, Directora General de FITUPAZ,
quien presentd a los integrantes del Comité Técnico de Fitupaz las propuestas de
modificaciones y ajustes (aumentos y disminuciones), para el presupuesto del ejercicio 2024 del
Fideicomiso de Turismo de La Paz, mismas que se detallan a continuacion:

PRESUPUESTO 2024
RUBROS Y TIPOS DE INGRESOS GCONCEPTO EL PRESUPUESTO 2024
01/AG0/2024
INGRESOS
s n 3% HOSPEDAJE 3 54,136,947 00 5 53za68100] § __58,808 266 00|
s u  |PRODUCTOS FINANCIEROS = s 856,738 30 s BE56 738 30)
INGRESOS POR LICITACIONE: £0,00000 s 60,000 00)
|TOTAL INGRESOS 2024 $ 65,053,685.30( § - | 5328681.00|5  59,725.004.30 |
. u  |AIRBNE 2024 s 6,489,912 0] s 6,489,912 00)
[TOTAL AIRBNS 2024 s 5,489,912.00] § 4 s s 6,489,912.00|
COMPROMISOS DEL 2023 PARA PAGARSE ENEL
2024 47,487,877 62| s AT ADT 6T 62
TOTAL COMP! 3 $ 47,497,677.62| § 1§ - Is 47,497 ,677.62 |
MAS PROMIS!
SUMA DE INGRESOS 2024 i o S 119,041,274.92| § -|s s328881.00| 8 113,712.503.92
ELES 5
EGRESOS
PRESUPUESTO 2024
cAPITUL TO| CONCEPTO PROGRAMA AREA RESPONSABLE MODIFICADO EL PRESUPUESTO 2024
01/AGOI2024
RCVRETIRD, CESARTIA ER EDAD X
[1000 1403 12 bl |ADMDD c de s 16534817 |5 5185093 s 217,200 10
|3000 area a1 VIATICOS INTERNAGIONALES ____ |aomon c da s 1,350,00000 |5 160,000 00 s 1,510,000 00 |
jpeo0 2 a1 ASESORIA JURIDICA ADI c s 1,600,00000 s 1,600,000 00
000 1100 13 COORDINAGION DE ADMINISTRACION ADM/ODRA c s 395250 24 3 30965 250 24
1000 1100 13 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD | appin0s c tracidn s 131,003 60 s 131,003 90
sl = i AGUINALDO ADM/OOS A [ stracién 3 43598527 S 435985 27
2000 3200 (322 RENTA DE OFICINAS FITUPAZ ADI C mtracidn $ 316,958 64 s 316 958 64
= 5200 o DESPACHO CONTABLE ADMDC c s sesasiaz s 386,251 82
1600 1400 i IMSS AD C $ 236,218 98 s 236218 98
1000 1400 142 INFOI 1
HFDNAIT o s 13827281 |8 17,644 92 s 15391743
= 1800 154 VALES DE DESPENSA d s 179,406 45 s 179,406 45
2000 e 72 VIATICOS NACIONALES . 3 250,000 00 s 100,000 00 | 5 150,000 00
3000 3300 170 GASTOS PARA LICITACION & s 220,000 00 s 220,000 00
= 1100 113 AUXILIAR DE CONTABILIDAD s 5 a8 681 25 s 86,981 26
1000 1400 144 SEGUROC DE GASTOS MEDICOS. c de s 3
|z000 2000 221 |COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES . irmoksn s 100,000 00 s mnrmnor'
3000 2a00 347 |FLETES ¥ MENSAJERIAS DM de " s 150,000 00 $ BO000 00| S 70,000 00
2000 2800 pes |REPARAGION Y MANTENIMIENTO DE AUTOMGVIL |1 A . 420:000.00 - scEoo0:c0] & 70.000.00
L . ADECUACIONES Y EQUIPAMIENTO NUEVAS
i OFICINAS FITUPAZ ADM c de A s s - |
oz s ot RENTA DE BODEGA ADMDOG/A de £ 97,648 80 s 8560803 89,088 00 |
ls000 5600 50 ISN (IMPUESTO SOBRE NOMINA) o - s 122.387 50 5 122,387 50
l=c00 js1co 511 MOBILIARIO Y EQUIPO DE GFICINA ADWMOOSY = aa s 85.000 00 s 85,000 DO
{3000 3900 baid IMPREVISTOS C de s 78012 00 g 78,012 00
2000 2100 21s [SERVICIO DE LIMPIEZA i s £0:000.00 s 60,000
X oo
000 hico 11 ENERGIA ELECTRICA ADMO! i s 60,000 00 s 60,000 00
frone B 35 [BEGUROS ¥ FIANZAS ADMDO/A [Coordinacion de. 3 46,191 86 s 513861 [ 41,083 25
1005 (E= = FRIMA VACACIONAL |Caordinacian de A s 143,787 30 s 143,782 30
2000 2400 abl FIDUCIARIO Al Caardinacian de s 40,000 00 3 40,000 00
o 2 o FONTABILIDAD GLUAERNANENTAL ADMDOS/AdminEtracidn do s 30,000 00 5 30,000 00
o st P [TELEFCHOS ADH stracidn & ds s 30,000 00 3 30,000 00
o e b LICENGIAS BOETWARE Y OFFICE ADMDOSAdminstracisn c. de s 10000 00 s 10,000 0O
2000 aree =11 UNIFORMES R— stracisn c di s s
2000 s MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE OFICINA /— pr— L. ” " T
strack 0 s 10,000 00
= 4 TR FAPELERIA Y ARTICULOS ADMOORAdminstracidn (& de 5 35507 64 s 35,507 B4
e A ) \|= PLACAS ¥ REVISTA ADMOOSIAdminstracidn c de s 2,00000 s 2,00000
1003 1200 j1s CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE FITUPAZ ADMOOS/Adminstracidn de s 3 =
oca ff 300 AUDITORIA FITUPAZ ADMDOS/Administracidn c de s z s -
\ Total
l D s 7,090,208.33 |5 220,49585 | 8 243690.41 |5 7,076,004.77
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FITUPAZO02/Promaciany Garencia de Mercadotocnia v
T E i | : i - —
L e |FITUPAZIOO2 Promacieny Garancia de Marcadotecnin y
COCPERATIVOS EN EUROPA uciam n 4,000 000 00 3 4
[CAMPARA EN MEDIOS NACIONALES € FITUPAZDO2 /Fremacian y Gerancia de Marcadatecnia y
i e il INT ES n 2,000,000 00 s 2
baooa [t e FITUPAZDO2 Pramaciany Garmncia de Marcadatacnia y
EVENTOS LOGALES Apey, ubiicidad Promacisn 426,000 00 8817 00 s 628,017 00
i e e FITUPAZ/O02 Fromaciony [Garancia do Mercadatacriay
CAMPANA VIRTUOSO Promacion 1,260,000 00 ] 1.260,000 00
FITUPAZIOO2 Promocieny Gerancia de Mercadotecria y
= = ik da Goniarid Promacian s 561,023 a2 s is7ase a2 | g 403638 00
oo FITUPAZIS02/Promacieny
ez = Expadia s 900,000 0o s #0000 00
l3000 sace ez FITUPAZDOZ Promackny Gerancia de Comercialzaciony
Otras ymesios de Exerton 747,500 00 an,636 68 s 845,136 99
3000 a0 s02 FITUPAZ/O02 Pramasiany Gamncia de Mersadatcia y
Promacisn s 700,000 00 s 700,00000 |8 -
3000 asa a2 FiTUPAZOO Promacieny Giatancia de Mercadatacria y
Jpust 2,650 000 00 s 266000000
looe == FITUPAZO0ZPromociony Garancia de Mercadatocria v
fiA CROSS BORDER XPRESS Promacian 676,730 80 S srerageo s -
13000 aco sz FITUPAZIOO2/Pramation y Garencia de Mercadatecnia y
ojem Framacian s - s -
sc0 2 FITUPAZOO2 Promaciony Gerencia de Marcadatacia y
- e Teaval Click [Promacian s 500,000 00 s 500,000 06
b e = FITURAZGO2 Pramacian ¥ Garncia de Comercialzasiny
Revista Vislt Los Cabos Evartos. s 430,000 00 s 45,000 008 390,000 00
3000 . 202 FITUPAZOOZFromaciony Garancia de Mercadatacria y
La Paz- Astclines TAR Pramacian s 408,000 00 s 400,000 00
3000 600 sz FITUPAZO0Z/Promacieny Gorancia de Morcadotacnia y
Cooparado Price Traval Promacion s 00,000 00 E3 400,000 00
= o FITUPAZRG2 Promacieny Gerancia de Marcadatecria v
(= s pusiicidad s 490,000 00 s 400,000 00
o0 s s FITUPAZIOOZ Piomociany
DE MERGADGTECHIA ¥ PROMOGION & do s 314,400 36 s 31440935
2 FITUPAZ/O02 Promaciény Gerencia de Mercadotocria y
s0ca 3400 sz
5 400,000 00 s 40000000 | s -
5 saco FITUPAZDO2/Piamacion ¥ Garancia de Marcadatacria y
|Pramagian s 000 60 116,850 00 s 268,800 00
s i FITUPAZ/002 Promacion y Gerencia do Mercadotocria y
= Mopas La Par ublicidad = 3 - s =
o 3 FITUPAZ/OG2 Pramaciony Gerancia de Marcadotocria y
P Programa de Hedio La Tutame Fromocio s 220,000 00 E3 amasgols 217,162 00
sose s ey FITUPAZOOZPromacion y Garmncia de Mercadatacriay
Campata oo hacis o) Turisme s 160,000 0O Y 105,000.00 | & =
Isoco FITUPAZO02 Fromaciony Garancia do Marcadotacria y
e = Hevieta Tendencia Promacisn s 130,000 0o s 130,000 g0
2000 s00n sz FITUPAZIO02 Promaciany Gerencia de Mercadatecris y
e IO ESTADISTICO LA RAT pubiicitad Fromecisn s 900,000 00 3 9312000 |8 890,800 0g
Total FITUPAZO02/P romosian
" s 22,880,663 48 112136500 |8 1018712 |8 21,984,830 38
3000 secn a2 FITUP, Garancia ge C:
Triatén La Paz ¥ svertos Everioe s £,108,085 42 s £.108,
5000 e s T Germncia
Lo Etapa Ls Par by Le Tour da France r evenios Evartn s 2623011 76 s 2523911 78
5000 000 sez FiTu Garancia de
ciras. ¥ eventos rioa s 300,600 00 ES 27784300 |8 2238700
2000 ec ez FiTUs Germncia do C.
Evenios na. v svarios. Everton s 430,445 14 ES 1288176 (3 428 p67 35
300 e ez FrTus Garancia de C:
Expas Ssgmanta Bodas (MTY, COMX_B4%) ¥ avartos. Evertos. s 200 poo oo s 17838100 |8 2481800
2000 e e FITUPAZDOIComarsialzaciin |Garancia de Comerciatizaciany
Tianguis Tisstico de México ¥ vartos Evartna s 475,097 30 oeo [y 478,057 80
o0 1ren s FITUPAZO03Comercialeacksn
DE IZACION ¥ EVENTOS ¥ rtos. de s 31440038 ES 314,409 36
200 = sz FITUS Garancia do ¥
4o BOS ¥ svantos. Evariss 3 178110 68 S 1489989 |3 2811056
se00 seca ez FITUS Garancia de O
da Lo Paz " avartos Evartos s 250,000 00 S 250,000 00
500 seco a2 FITUPAZ/GO3A ¥
TTG Tiaval Expa (Rimind evarton Euorton s 200,000 00 s 200,000 00
000 30 ez FITUP, Garsncla de ¥
RouTes (Bogotd) ¥ evanios Evartos s 5416050 5 5418088
2000 secn - Traval & Adventurs Show (Nuava York. Chicage, Los FrTu v
Angaias, Oatias) svanian E3 150,000 00 s 137id10ls 436,265 00
1000 seca ez FITu v
Word Travel Markst (Landras) ¥ avanion Everios s 150,000 00 s 160,000 00
2000 3000 ez FITU o 7
LATA £xp0 (Lonares [ Eventos s 150 000 00 s 23675005 118,325 00
2000 000 ez FITU ol v
Vinuoso Travel Week (Las Vagas) " Everton s 150,800 00 s 98520225 s147078
2000 seca = FrTU %
y Evenian s 150,000 00 s 11620267 | s 33,767 43
2000 00 ez FIT! Gerencia de v
TRAVEL FORUM (Quintana foo) v Evortan s - s 3
FiT 1o o
[2cc0 200 02 v
GTM (Fiorida) y Evorian S 130,000 00 s 686030 | § 123,130 81
[secs sz FITUP, Gerencia da v
GTMWEST (Las Ve I Everas s 130,000 00 *) 18127 64) 8 113872 18
hooa e Outioar Adverture & Travel Shaw (Vancouvar, Tamnto & [FIT |Gerancia ae v
Caigary) ¥ Everos s 166,000 00 18,0000 E3
ooo 1ez0 ez FiT Gerencia oo v
iham T (Nusva vork) I Evervos 3 9380430 120,000 00 s 183804 30
2000 01 FiT Gerencia do v
Apoyo a Boat Sho. ¥ Eversos 3 49,004 67 £5,00000 s 114,004 67
000 a3 FIT (Gerencia da ¥
[DEMA Show (Los Vegas) ¥ Everios s 20,000, 60 ] arasrezls 52,542 08
o0 |secn 03 FIT! Gorancia ¥
USTOA (Fiorda) rton Evervoe s 60,000 00 s 60,000 00
3000 |se<s ez T Gerencia ae
o Diving Show (Londrea) ¥ Evervas s 116275 60 s 5500000 8 61275 50
= [seca 0 FIT! Gerancia ge ¥
ARLAG (GOL) ¥ it Evanos s 41,100 00 s 41,180 00
= [seca o2 FIT Gerncia o G v
ARLAM (MTY) v svarton Everios F 38,747 00 EY 38,747 50
oo faoces = FiTuP; Garancia
FITUR (Maaria) svantos Everios. s 272,875 00 s 280,00000 | 8 2297500
oo [seca sz T Gemncia
EGA Shaw (Oriando) ¥ svenios varios. s 116,336 0o 100,000 00 s 218,336 00
] [2ec0 1 FiTUP, Garancia
1ASTE (Michigan) ¥ svertos £ verios s 3a 07822 s 34078322
0 [se0a = FrTUPAZIOD3 Gerancia
MAST SALES SENSATION (linois f sverios Everios s 4,000 00 s 25,000 00
aca jsacc s FITUPAZ0D3 Seranca de
ATMEX v svantos Everios. s - s 3
2000 ] sz FITUPAZ/O031 Gerencia de
scubs Srow v svertos. Everion s 351700 s 381700
jsom acs e FrTus Garancia de
BART Hall (Calfornia) y evarios. Evartos s 7,088 00 |s 708800
3000 = FITUS Garancia da ¢ ¥
Pacifc ahing v svanios. Evartas s - s -
5000 70 ar FITUS Garancia de C ¥
ASAJES AEREOS v B avartos. s 500,000 00 1,000 000 00 S 1,500,000 00
s00a 2200 FITUS ¥ ¥
Visjes ds s 127600000 s 2,078,000 00
= s ,,\ [ v o .
Visjes ds Promocion s 540,000 60 s 10000000 |3 440 600 00
Tatal
FITUPAZI00S/Comarciatizacié
ny antns s 18,408338.10 2083000805 s 1823477188
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3600

Digtal y Redes Sociales

FITUPAZ/O0S Imageny
romocisn digital del destino

|3e0n

SITIO WEB LA PAZ

FITUPAZIOOS Imageny
romaocidn digital del destino

|MANTENIMIENTO SITIO WEB

FITUPAZ0S/Imageny
romocién digital del desting

|GERENCIA DE DESARROLLO DIGITAL

FITUPAZD0S/Imageny
romacian digital del destna

Total FITUPAZO06/Imagen y
romocion digital del destino

300

Campana Imagen y Pramocian La Paz Estados Unidos de
Aménca

Gerencia de Desarrollo Digital

1,020,000 00

1,020,000 00

Gerencia de Desarrollo Digital

600,000.00

600,000 00

Gerencia de Desarrollo Digital

250,000.00

25000000

Coordinacion de Administracikin

314.409.36

314,408 36

2,184,409.36 | §

2,184,408.36

FITUPAZD04Relaciones
Publicas y Comunicacion

2200

Campaia Imagen y Promocién La Paz Canadd

5000

3600

Campafa Imagen y Pramocion La Paz Europa Mercados.

FITUPAZ/004/Relaciones
Piblieas y Comunicasién

FITUPAZ/0D4/Relaciones
Poblicas y

Gerencia de Publicas

800,000 00

800,000 00

Publicas

Emergentes

1000

1100

113

GERENCIA DE RELACIONES PUBLICAS

FITUPAZ004/Relaciones.
Publicas y Comunicacidn

3800

Campana Nacional de Imagen y Promocién La Paz PUBLICAS Y COMUNICACION

FITUPAZ/OD4/RELACIONES

Coordinacién de Administracidn

314,400 36

314 409 36

Gerencia de Relacianas Publicas

Total
FITUPAZIOD4/RELACIONES
PUBLICAS Y COMUNICACION.

3600

Tunsma Rural

1,114405.36 |$

1,114,409.36

FITUPAZ/O0S/Nusvos productos
uristicas de segmantos
especializados para el desarllo
econsmico y social sustertable

1100

GERENCIA DE SEGMENTOS ESPECIALES

La Pazincluyente

FITUPAZ/006/Nuevas productos |
turisticas de segmantos
especializados para el desarrallo

|FITUPAZ/D06/Nusves productos
turisticos de segmentas

econémico y social sustentabla. |Coordinacian de Administracién

Gerencia de Comercializacidny
Eventos

750,00000 | §

123,649 68

873,649 68

131,003 90

econémico y socal

Gerencia de iny
Eventos

131.003.%

250,000.00

250,000 00

jeco

La Paz Verde

para
___|econdmico y socil sustentable

FITUP AZ/D0B/Nugvas productos
huristicos de segmentas

Total FITUPAZO0&/Nuevos

productos turisticos de

segmentos especlalizados

para eldesarrolio econémico
soclal sustentable.

3200

Tunsmo de Reuniones

Gerancia de y
|Evenlos

100,000 00

100,000.00

1,231,003.90 | §

123649.68 | § =

1,364,863.568

FITUPAZDO7/ Turismo de
Reuniones, Congretos
Convenciones

Gerencia de Marcadotacnia y
Pramocién

1.820,000.00

1.820.000.00

|Total FITUPAZO07/ Turismo
|de Reuniones, Congreses y
|Convenciones

1,820,000.00  §

1,920,000.00

3500

Apoyo a Vuelos Nacionales e Internacionales

FITUPAZ/DG/00T PROGRAMA

INSTITUCIONAL FITUPAZ -

Reactivacion y desarrolio de
aerea interacional

Direccién Genaral

11,718,229 62

3 5/000,000.00

671922982

1100

DIRECCION GENERAL

100

113

FITUPAZDG/001 PROGRAMA
INSTITUCIONAL FITUPAZ -
Reactivacion y desarrollo de

canectividad asrea internacional. |Coordinacién de Administracién

FITUPAZDG/001 PROGRAMA
INSTITUCIONAL FITUPAZ -
Reactivacion y desamolio de

ENLACE ADMINISTRATIVO DIRECCION GENERAL conectividad aerea internacional | Coordinacidn de Administracién

Total FITUPAZDGO01
PROGRAMA INSTITUCIONAL
FITUPAZ - Reactivacion y
|desarrolio de conectividad
|aerea internacional.

674.352.00

674.352 00

98,287.75)

98,287 75

12,491,869.67 | $

= |$  6000000.00

7491,868.67

1100

113

JEFATURA DE DEPARTAMENTO JURIDICO Y
TRANSPARENCIA

TRANSP/D10/ Transparancia,
acceso a la infarmacion,
proteccion de datos persanales y.

13

AUXILIAR JURIDICO ¥ DE TRANSPARENGIA

TRANSP/O10/ Transparencia,
ncceso a la informacion,
proteccion de dalos persanales y
control documental

Total TRANSP/010/
Transparencia, acceso a la
Informacion, proteccion de
datos personales y control
documental.

contral documental. Coardinacién de Administracidn

131,003.90

131.003.90

Coordinacién de Administracion

208.755.00

208.755.00

325,766.90 | §

339,768.90

INFRAESTRUCTURA TURISTICA AIRENB 2024

FITUPAZ/008/ Dasarrollo de
Infragsiructura Turistica

Total FITUPAZO08/ Desarrallo
de Infraestructura Turistica

6.489.912.00

5,489,912 00

6,489.912.00 | §

£,489,512.00

Total Presupuesto 2024

71.216,470.00 | §

3,557,500.12 | § 8,573,350.35

$

86.,200,619.77
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L A PA Z FIDEICOMISO DE TURISMO DE LA PAZ

COMPROMISOS 2023 PARA PAGAR EN 2024 | |
i Campafia de Imageny Promocion La Paz FITUPAZIO04 Relacianes - -
l 3000 3800 l 2 Publicas y Comunicacién (Gerencia de Relaciones Publicas. < 9,000000.00 s 8,000,000 00
Programa de Radio La Férmula del Tuiemo
s 18,096 00 s 1800800
Revista Visit Los Cabos
5 390,000.00 | s 380,000.00
Viajes de Familiarizacién Nacionales
3 142,208 38 s 6032988 136,17640
EVENTOS LOCALES 5 2498855 3§ 3493855
PROMOCION INTERNAGIONAL
I Carmpara Imagen y Promocién La Paz |FTuPAZIDOA Relackanes . -
| = P .
= 2000 w00 I Publicas y C 10 Gerencla de Relaciones Publicas. 5 16,000,000.00 s 16,000,000 00
intermediacion Advantage Media Group L 3
Estrategia Digital y Redes Sociales
. ot 3 73,89200 $ 7383200
CAMPARA VIRTUCSO
S —— . 1,245.976.00 $ 32931607 | § 1685003 |
:Vmp:! de Familiafzacién Intarnacionales
$ 19621580 s 19621599
COOPERATIVOS EN EUROPA
H 1,888,348 86 s 82876018 1,880,061 36 |
a1 Raprosentacién en Europa FITUPAZO04/Relaciones
o i o 3 e Publizas y Camunicacidn Dircecisn Geraral s 400000000 - s 4,000,000 00
IMAGEN Y PROMOCION
Desarrolla de Contenidos = I
s 508,536 00 5 608,536 00
SITIO WEB LA PAZ s 129 250 00 3 129 260 00
MANTENIMIENTO SITIO WEB
J ——— s 257400 Is 257400
LEVANTAMIENTO ESTADISTICO LA PAZ s 3645532 s 36,455 32
I 00 000 [ a2 :N‘:"E‘::;’::IEGNN":EEDQDS NACIGHALER R FITUPAZOD2/Pramociiny Gerencia de Marcadotecnia y
i blicidad Promocion s 10,821,568 30 5 10,621,568 30
GASTOS ADMINISTRATIVOS —— B —
b . 3 14,408 68 3 14,406 58
INFONAVIT s 20,808 07 3 20.809.07
RCV (SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO)
s 30,606 82 3 30,606 B2
ISN (IMPUESTO SOBRE NOMINA) s 11,877 00 $ 11.877.00
‘G-ﬁSTOS DE OPERACION
TELEFONOS 5 1,834 56 s 1,834 56
ENERGIA ELECTRICA s 273000 $ 2 73000
IMPREVISTOS s 10,769 31 s 10,769 31
COMPROMISOS DE 2022 PARA PAGARSE EN EL 2023
s B
Campaa de Imageny Promacion La Paz s 2.611.786.48 s 261176648
COMPROMISOS DE 2020 PARA PAGARSE EN EL 2023
Campafia de Imageny Promacidn La Paz (App Turismo
Departivo) S 204,624 00 5 204,624 00
Total Comp 2023 para pagaren 2024 $  47,497,677.62 |$ - |s 343636.55|$  47,154,041.07
SUMA DE EGRESOS 2024 MAS COMPROMISOS DEL 2023 '_' ) |5 118,714,147.62 |$  3,557,500.12 | $ 8,916,986.90 | § 113,354,660.84
VARIACION INGRESOS VS _EGRESOS 2024 E] 327,127.30 § 357,933.08

Una vez analizadas las propuestas de modificaciones y ajustes (aumentos y disminuciones),
para el presupuesto del ejercicio 2024, el pleno del Comité Técnico toma los siguientes
acuerdos:

ACUERDO FITUPAZ-031224-02: De forma undnime, el pleno del Comité Técnico autorizé
lo siguiente respecto al presupuesto 2024 del Fideicomiso de Turismo de La Paz:

INGRESOS:

e Reconocer la disminucién del ingreso por un monfo de $5,328,681.00, quedando
el presupuesto de ingresos modificado del ejercicio 2024 con un monto de
$59,725,004.30 (Cincuenta y nueve millones setecientos veinticinco mil cuatro
pesos 30/100 M.N.), provenientes de la recaudacién real obtenida y estimada
para 2024 del impuesto sobre servicios de hospedaje, mds productos financieros
(intereses ganados) e ingresos por compra de bases de licitaciones.

e Asimismo, el Comité Técnico toma nota de las acciones que no pudieron ser

realizadas en 2023 hasta por un monto de $47,497,677.62 (Cuarenta y siete
illones cuatrocienfos noventa y siete mil seiscientos setenta y siete pesos 62/100
N., recursos que corresponden al ejercicio 2023, y que se ratifica su
rporacion a dicho presupuesto modificado 2024; asimismo, los recursos
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provenientes de la estimaciéon de lo que se recaudard por la via de Air B&B y
oftras plataformas hasta por un monto de $6,489,912.00 (Seis millones
cuatrocientos ochenta y nueve mil novecientos doce pesos 00/100 M.N.),
mismos que el Comité Técnico ratifica que la totalidad de lo recaudado se
destinard a obras de infraestructura turistica.

EGRESOS:

Realizar los ajustes correspondienfes a los egresos (aumentos y disminuciones)
de conformidad con las necesidades de las dreas pertinentes de Fitupaz,
quedando el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024 con un monto
de $66,200,619.77 (Sesenta y seis millones doscientos mil seiscientos diecinueve
pesos 77/100 M.N.).

Asimismo, el Comité Técnico toma nota de que en el presupuesto de egresos del
ejercicio 2024, se sumardn los compromisos que no se ejercieron durante el
ejercicio 2023 hasta por un monto modificado de $47,154,041.07 (Cuarenta y
siete millones ciento cincuenta y cuafro mil cuarenta y un pesos 07/100 M.N.),
recursos que serdn ejercidos con la disponibilidad de la recaudacién obtenida
del ejercicio 2023.

Las partidas que integran este presupuesto modificado se detallan en el Anexo 1, mismo que
forma parte integral de esta acta.

ACUERDO FITUPAZ-031224-03: El pleno del Comité Técnico autoriza por unanimidad el
monto de $1,000,000.00 (un millén de pesos 00/100 M.N.) a la partida” PASAJES AEREOS”,
para el proceso de licitacién correspondiente a plazos recortados.

Motivo por el cual dicha contratacién se iniciard mediante procedimiento de licitacién
publica durante 2024; para estar en condiciones de ejecutar los servicios arriba
descritos, durante el ejercicio fiscal 2025, quedando como “compromisos del 2024 para
pagar en 2025", toda vez que el presupuesto autorizado corresponde al ejercicio de
2024 a ejecutarse durante el ejercicio 2025. Lo anterior con fundamento en el articulo 30
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Estado de Baja California
Sur; aplicable por fratarse de recurso de origen estatal y que se trascribe para su mejor
comprension:

“Articulo 30.- Las Dependencias, Enfidades de la Adminisfracion Pablica, y
los Organismos Auténomos podran convocar, adjudicar o confratar
adquisiciones, arrendamientos y servicios, solamente cuando se cuente
con disponibilidad presupuestal, dentro de su presupuesto aprobado, y el
calendario de egresos auforizado.

En casos excepcionales y previa autorizacion de la Secretaria de
Finanzas, la convocanfe podrd, adjudicar y formalizar contratos cuya
vigencia inicie en el ejercicio fiscal siguiente en el que se formalizan. Los

eridos contratos estardn sujetos a la disponibilidad presupuestaria del
afo en el que se preve el inicio de su vigencia, por lo que sus efectos
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estardn condicionados a la existencia de los recursos presupuestarios
respectivos, sin que la falta de la referida condicién suspensiva origine
responsabilidad alguna para las partes. Cualquier pacto en contrario a lo
dispuesto en este parrafo se considerard nulo.”

Cuarto punto: La Lic. Luz Maria Zepeda Esquerra en el uso de la voz, presentd para aprobacion
ante los miembros del Comité el manual de integracién y funcionamiento del Comité de
Adaquisiciones, Arrendamientos y Servicios; y las Reglas de Operacion para la integracion y
funcionamiento del Comité de Enajenacion de Bienes Muebles e Inmuebles del Fideicomiso de
Turismo de La Paz

El pleno del Comité Tecnico toma el siguiente:

ACUERDO FITUPAZ-031224-04: El comité autoriza por unanimidad los siguientes documentos
del Fideicomiso de Turismo de La Paz:

e Manual de integracion y funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Fideicomiso de Turismo de La Paz.

e Reglas de operacién para la integracién y funcionamiento del Comité de Enajenacién
de Bienes Muebles e inmuebles del Fideicomiso de Turismo de La Paz.

Mismos documentos que forman parte de esta acta como Anexo 2.

Quinto punto: La Lic. Luz Maria Zepeda Esquerra continuando con el uso de la voz, presentd
para aprobacion ante los miembros del Comité el Manual de Integracion y Funcionamiento
del Comité de Etica; y Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Control vy
Desempenio Institucional del Fideicomiso de Turismo de La Paz (COCODI).

El pleno del Comité Técnico toma el siguiente:

ACUERDO FITUPAZ-031224-05: El comité autoriza por unanimidad los siguientes documentos
del Fideicomiso de Turismo de La Paz:

e Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica del Fideicomiso de Turismo
de La Paz

e Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Control y Desempeiio
Institucional del Fideicomiso de Turismo de La Paz (COCODI)

Mismos documentos que forman parte de esta acta como Anexo 3.

Sexto punto: Se dio por clausurada la reunién a las 13:19 horas del dia martes 03 de diciembre
del en la ciudad de La Paz, Baja California Sur.

—
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MTRO. MIG ANGEL ANDEZ VICENT L OLACHEA NOGUEDA
SUPLENTE DE LA PRESIDENTA SECRETARIO TECNICO
MAESTRA BERTHA MONTANO COTA

. kg
SA MARIBEL COLLINS SANCHEZ LIC. HI§CT R EL CASTRO SALAZAR
PRIMER VOCAL EGUNDO VOCAL
-/-/:7
ARQ. LUIS RAY, O CANO HERNANDEZ
VOCAL

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE
TECNICO DEL FIDEICOMISO DE TURISMO DE LA PAZ, EFECTUADA EL DIA MARTES 03 DE DICIEMBRE
DEL 2024

)\
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LA PAZ ANEXO 1 AL ACTA DEL COMITE TECNICO DE FITUPAZ DEL 03 DE DICIEMBRE 2024
PRESUPUESTO 2024
RUBROS Y TIPOS DE INGRESOS CONCEPTO MODIFICADO EL AUMENTOS DisMINUCIONES | PRESUPUESTO 2024
MODIFICADO
01/AGOI2024
INGRESOS
s1 3% HOSPEDAJE s 64,136,947.00 s 5,328681.00| $ 58,808,266.00
5 PRODUCTOS FINANCIEROS s 856,738.30 5 856,738.30
s |[INGRESOS POR LICITACIONES 60,000.00] $ 60,000,00
TOTAL INGRESOS 2024 $ 65,053,685.30| § - 18 5,328,681.00 | § 59,725,004.30
s |AIRBNB 2024 s 6,489,912.00 s 6.489,912.00
TOTAL AIRBNB 2024 $ 6,489,912.00 s s 6,489,912.00
" COMPROMISOS DEL 2023 PARA PAGARSE EN EL 2024 47,497 677.62 $ 47497 677.62
TOTAL COMPROMISOS 2023 $ 47,497,677.62( $ - |$ - 18 47,497,677.62
PR
SUMA DE INGRESOS 2024 MAS COMPROMISOS s 11904127492 § -|'s 53288100 5 113,712,59392
EGRESOS
EEEEDEESIO 2024 PRESUPUESTO 2024
CAPITULO| CONCEPTO | PARTIDA CONCEPTO PROGRAMA AREA RESPONSABLE MODIFICADO EL AUMENTOS DISMINUCIONES
MODIFICADO
01/AGO/2024
1000 1400 143 RCV (RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ) | ADM/008/Administracién, Coordinacion de Administracién s 16534917 | § 51,850.93 $ 217.200.10
3000 3700 376 VIATICOS INTERNACIONALES ADM/009/Administracion. Coordinacién de Administracién 3 1.350,000.00 | § 160,000.00 $ 1.510.000.00
3000 3300 3 ASESORIA JURIDICA ADM/00S/Administracitn. Coordinacién de Administracion $ 1,600,000.00 s 1,600,000.00
1000 o b COORDINACION DE ADMINISTRACION ADM/009/Administracién. Coordinacién de Administracién s 305,250.24 s 395,250.24
1000 1o n3 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD ADM/009/Administracion. Coordinacién de Administracién s 131,003.90 s 131.003.90
1000 1300 132 AGUINALDO ADM/009/Administracion. Coordinacién de Administracién $ 435,985.27 s 435,985.27
2000 3200 22 RENTA DE OFICINAS FITUPAZ ADM/009/Administracién. Coordinacién de Administracion $ 316,958.64 s 316,958.64
3000 3300 33t DESPACHO CONTABLE ADM/009/Administracion Coordinacion de Administracién S 366,251.82 $ 366.251.82
1000 1400 1% IMSS ADM/009/Administracion Coordinacién de Administracién s 236,218.98 $ 236,218.98
e i 1% INFORAVIT ADM/008/Administracion. Coordinacién de Administracion $ 136.272.51 | § 17.644.92 H 153.917.43
1000 i 1 VVALES DE DESPENSA ADM/009/Administracién. Coordinacion de Administracion s 179,406.45 H 179.406 45
3000 e T VIATICOS NACIONALES ADM/009/Administracién. Coordinacién de Administracitn s 250,000.00 s 100,000.00 | § 150,000.00
3000 3300 R GASTOS PARA LICITACION ADM/009/Administracion. Coordinacion de Administracian $ 220,000.00 $ 220,000.00
1000 £100 us AUXILIAR DE CONTABILIDAD ADM/009/Administracin. Coordinacion de Administracion 5 86.981.25 s 86,981.25
1000 1400 144 SEGURO DE GASTOS MEDICOS ADM/009/Administracidn, Coordinacion de Administracion $ - § 2
2000 2600 25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES ADM/009/Administracian. Coordinacién de Administracién s 100,000.00 s 100.000.00
2000 3400 o FLETES Y MENSAJERIAS ADM/D0S/Administracitn. Coordinacion de Administracion 5 150,000.00 3 80,000.00 | § 70,000,00
Gt il s REPARACION Y MANTENIMIENTO DE AUTOMOVEL ADM/00S/Administracion. Coordinacién de Administracién s 120,000.00 H 50.000.00 | § 70.000.00
= 55 B ADECUACIONES Y EQUIPAMIENTO NUEVAS OFICINAS
FITUPAZ ADM/009/Administracion. Coordinacion de Administracién $ - $ =
3000 3200 o RENTA DE BODEGA ADM/009/Administracion. Coordinacién de Administracién $ 97,648.80 s 8,560.80 | § 89,088.00
2000 6% ol ISN (IMPUESTO SOBRE NOMINA) ADM/008/Administracion. Coordinacién de Administracién $ 122,387.50 s 122,387.50
5000 i B MOBILIARIO Y EQUIPO DE QFICINA ADM/008/Administracion, Coordinacién de Administracion s 85,000,00 s 85.000.00
3000 3900 bl IMPREVISTOS ADM/009/Administracién. Coordinacion de Administracién s 78,012.00 s 78.012.00
Fiad S iy SERVIGIO DELIMPIEEA ADM/009/Administraci6n. Coordinaci6n de Administracitn s 60,000.00 s £0,000.00 |
00 o = ENERGIA ELECTRICA ADM/00%/Administracion. Coordinacién de Administracién 5 60.000.00 H 60.000.00

&




i i G SEQUROS Y FIANZAS ADM/009/Administracién. Coordinacién de Administracion $ 46.191.66 513861 |§ 41,053.25
1000 1300 132 PRIMA VACACIONAL ADM/009/Administracion. Coordinacién de Administracién 3 143,782.30 S 143,782.30
i bl i FELGIARIC ADM/009/Administracitn. Coordinacion de Administracion 5 40,000.00 $ 40,000.00
000 e el CONTABE IDAD SUBERNANENTAL ADM/D0S/Administracion. Coordinacitn de Administracion 5 30,000.00 ] 30,000.00
wd e i TELERONOS ADM/008/Administracion. Coordinacitn de Administracién H 30.000.00 $ 30.000.00
e kol e HOENCIAS SOFTWARE Y GFFICE ADM/008/Administracion. Coordinacién de Administracién s 10.000.00 H 10.000.00
2000 2700 271 UNIFORMES  ADM/008/Administracion. Coordinacitn de Administracién $ - $ 5
3000 3500 352 MANTENIMIENTO DI
ENTODEFQUIPO DECRICHA ADM/008/Administracion. Coordinacién de Administracién $ 10,000.00 $ 10,000.00
2000 e 2100 fak PAPELERIA Y ARTICULOS ADM/009/Administracién. Coordinacitn de Administracién s 35,507.64 5 35,507.64
E i PLACAS Y REVISTA ADM/008/Administracion. Coordinacion de Administracién $ 2,000.00 $ 2,000.00
1000 1500 \ 155 CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE FITUPAZ ADM/009/Administracién, Courdinacién de Administracién 5 = $ -
2000 3300 l ad AUDITORIA FITUPAZ ADM/009/Administracién, Coordinacién de Administracion § - $ =
Total ADM/009/Administracién. $ 7,090,208.33 229,495.85 243,699.41 | § 7,076,004.77
V 3600 362 FITUPAZ/002/Promocion y Gerencia de Mercadotecnia y
- Campafia de Creatividad y Produccitn blicidad. Promocitn S 4,500,000.00 900,000.00 $ 5.400.000.%
3000 3600 362 FITUPAZ/00Z/Promocién y Gerencia de Mercadotecnia y
COOPERATIVOS EN EUROPA blicidad. Promocién s 4,000,000.00 $ 4,000,000.00
3000 3500 362 FITUPAZ/002/Promocion y Gerencia de Mercadotecnia y
% CAMPARIA EN MEDIOS NACIONALES E INTERNACIONALES |publicidad. Promocién -] 2,000,000.00 $ 2,000,000.00
3000 3600 362 FITUPAZI002/Promocién y Gerencia de Mercadolecnia y
EVENTOS LOCALES Apoyos ublicidad. Promocidn $ 620,000.00 5,917.00 s 625,917.00
2000 2500 352 FITUPAZ/002/Promocidn y Gerencia de Mercadotecnia y
CAMPARA VIRTUOSO publicidad. Promocitn $ 1,260,000.00 $ 1.260.000.00
3000 2500 362 FITUPAZ/002/Promocitn y Gerencia de Mercadotecnia y
Desarrollo de Contenidos publicidad. Promocién $ 561,023.32 157.488.32 | § 403,535.00
000 000 a2 FITUPAZ/002/F ion y de Mer iay
Cooperado Expedia publicidad. Promocitn $ 900,000.00 $ 900,000.00
3000 3600 362 FITUPAZ/Q02/F ion y ia de Comercializacion y
Otras publicaciones y medios de promacidn publicidad. Eventos s 747.500.00 98 636.99 $ 846,136.99
3000 3600 362 FITUPAZ/002/Promocion y Gerencia de Mercadotecnia y
Cooperado Aeromexico publicidad. Promocién 5 700,000.00 700,000.00 | § =
3000 3600 362 FITUPAZ/002/Promocion y Gerencia de Mercadotecnia y
Misceldneos Promocionales publicidad. Promocién $ 2.650,000.00 5 2,650,000.00
3000 3600 362 - FITUPAZ/002/Promocion y Gerencia de Mercadotecnia y
CAMPANA CROSS BORDER XPRESS blicidad. Promaocitn $ 576.730.80 576,730.80 | § =
3000 3600 362 FITUPAZ/002/Promocidn y Gerencia de Mercadotecnia y
Cooperado Sojem ublicidad. Promocién $ $ =
3000 3800 382 FITUPAZ/002/Promocion y Gerencia de Mercadotecnia y
Cooperado Travel Click ublicidad. Promacién 5 500,000.00 $ 500,000.00
2000 3500 362 FITUPAZ/002/Promoacicn y Gerencia de Comercializacion y
Revista Visit Las Cabos publicidad. Eventos 5 430,000.00 40,000.00 | $ 390,000.00
3000 3600 362 FITUPAZ/002/Promocion y Gerencia de Mercadotecnia y
Cooperativo _La Paz- Aerolinea TAR publicidad. Promocion $ 400.000.00 $ 400,000.00
3000 3800 352 FITUPAZ/002/Promocion y Gerencia de Mercadotecnia y
Cooperado Price Travel publicidad. Promocidn 5 400,000.00 $ 400,000.00
3500 162 FITUPAZ/002/Promacian y Gerencia de Mercadotecnia y
Cooperado Vivaaerobus publicidad. Promocién s 400,000.00 5 400,000.00
1000 1100 13 FITUPAZ/002/Promocion y
GERENCIA DE MERCADOTECNIA Y PROMOCION publicidad. Coordinacitn de Administracién s 314,409.36 s 314,409.36
3000 3600 362 FITUPAZ/002/Pi ion y Gi ia de M iay
Cooperado Volarns publicidad. Promocion 3 400,000.00 400,000.00 | § -
3000 3600 362 FITUPAZ/002/Promocion y Gerencia de Mercadotecnia y
Guias de destino La Paz blicidad. Promocién $ 150,000.00 116.800.00 $ 266,800.00
3000 3800 352 FITUPAZ/002/Promocidn y Gerencia de Mercadotecnia y
Mapas La Paz ublicidad. Promocién $ - 3 z
000 3800 252 FITUPAZ/002/Promocion y Gerencia de Mercadotecnia y
Programa de Radio La Férmula del Turismo publicidad. Promocién $ 220,000.00 2,848.00 | § 217,152.00
3000 3800 382 FITUPAZ/002/Promocion y Gerencia de Mercadolecnia y
Campafia de Concientizacién hacia el Turismo publicidad. Promocion $ 100,000.00 100.000.00 | § =
3000 3600 382 FITUPAZ/002/Promacion y Gerencia de Mercadotecnia y
Revisla Tendencia publicidad. Promocion $ 130,000.00 s 130.000.00




3000 3600 %2 FITUPAZ/002/Promocion y Gerencia de Mercadotecnia y
LEVANTAMIENTO ESTADISTICO LA PAZ publicidad. Promocion 900.000.00 $ 9.120.00 | § 890,880.00
Total FITUPAZ/002/Promocién y
ublicidad. 22,859,663.48 1,121.353.99 | § 1,986,187.12 | § 21,994,830.35
3000 3500 362 FITUPAZ/003/Comercializacitn y ia de C ializacion y
Triatlon La Paz rticipacion en eventos. Eventos 6,108,085.42 $ 6.108,085.42
3000 3500 362 FITUPAZ/003/Comercializacién y ia de C ializacion y
La Etapa La Paz by Le Tour de France rticipacion en eventos. Eventos 2,523,911.76 $ 2,523.911.76
3000 3600 362 gy iade C salizacion y
Giras Internacionales Eventos 300,000.00 $ 277,643.00 | § 22,357.00
2000 3600 2 FITUPAZ/003/Comercializaciony |G ia de C ializacion y
Eventos no programados participacion en eventos. Eventos 439.449.14 $ 12.881.79 | § 426,567.35
3000 3600 362 FITUPAZ/003/Corr ion y de C ion y
Expos Segmento Bodas (MTY, CDMX, BJX) participacion en eventos. Eventos 200,000.00 $ 175,381.00 [ § 24.619.00
3000 % 362 FITUPAZ/003/Comercializacibny |G ia de C ializacion y
Tianguis Turistico de México participacién en eventos. Eventos 476,097.20 0.60 s 476,097.80
T
1000 1100 13 FITUPAZ/003/Comercializacion y
" 4 GERENCIA DE COMERCIALIZACION Y EVENTOS articipacién en eventos. Coordinacion de Administracion 314.409.36 5 314,409.36
3600 362 FITUPAZ/003/Comerci ion y de C iali ¥
Presencias de BCS icipacion en eventos. Eventos 178,119.95 $ 149.999.99 [ § 28,119.96
=
3000 3500 362 FITUPAZ/003/Comercializaci6 G ia de C ializacion y
Presencias de La Paz arlicipacién en eventos. Eventos 250,000.00 s 250,000.00
inq 3600 362 FITUPAZ/003/Ct ializacién y |G ia de C ializacion y
TTG Travel Experi o (Rimini) participacién en eventos. 200.000.00 s 200.000.00
3000 3600 362 FITUPAZ/003/C izacion y ion y
ROUTES AMERICAS (Bogota) parlicipacion en eventos. 64,189.58 $ 64.189.58
3000 3800 362 Travel & Adventure Show (Nueva York, Chicago, Los Angeles, |FITUPAZ/003/C ializaciony |G ia de Ci ializacion y
Dallas) participacion en eventos. Eventos 150,000.00 $ 1371410 | § 136,285.90
3000 3500 362 FITUPAZ/003/Comercializacion y  |Gerencia de Comercializacion y
World Travel Market (Londres) parlicipacitn en eventos. Eventos 150,000.00 5 150.000.00
3000 3800 262 FITUPAZ/D03/C iony |G ia de Comercializacion y
LATA Expo (Londres) articipacion en eventos. Eventos 150,000.00 $ 33.675.00 | § 116.325.00
3000 3600 362 FITUPAZ/003/C ializaciony |G ia de Comercializacion y
Virtuoso Travel Week (Las Vegas) rticipacion en eventos. Eventos 150,000.00 s 98,520.22 | § 51.479.78
3000 3600 362 FITUPAZ/D03/C: ializaciony |G ia de Comercializacion y
Membresias parlicipacion en eventos. Eventos 150,000.00 3 116,202.57 | § 33,797.43
3000 3600 382 FITUPAZ/003/C ializaciony |G ia de Comercializacién y
ROMANCE TRAVEL FORUM (Quintana Roo) parlicipacion en eventos. s $ =
3000 [ - FITUPAZ/003/C i ion y ia de Comercializacion y
GTM (Florida) participacion en eventos. 130,000.00 $ 6.860.39 | § 123.139.61
3000 3600 382 FITUPAZ/003/C ializacion y ia de Comercializacion y
GTM WEST (Las Veqas) participacitn en eventos. 130,000.00 s 16.127.84 | § 113,872.16
3000 3600 362 Outdoor Adventure & Travel Show (Vancouver, Toronto & FITUPAZ/003/Comercializaciony  |Gerencia de Comercializacion y
Calgary) participacion en evenlos. Eventos 168,000.00 18,000.00 $ 186.000.00
3000 3600 362 FITUPAZ/003/Comercializacion y  |Gerencia de Comercializacion y
IMM Travel Media (Nueva York) participacién en eventos. Eventos 93,804.30 100,000.00 $ 193,804.30
50 p 362 FITUPAZ/003/Comercializacion y | Gerencia de Comercializacion y
Apoyo a Boat Shows participacitn en eventos. Eventos 49.004 67 65,000.00 8 114,004.67
3000 3600 362 FITUPAZ/003/Comercializacion y  |Gerencia de Comercializacion y
DEMA Show (Las Vegas) participacion en eventos. Eventos 90,000.00 H 37.457.92 | $ 52,542 .08
2000 3800 382 FITUPAZ/0D3/Comercializacién y | Gerencia de Comercializacion y
USTOA (Florida) participacion en evenlos, Eventos 60,000.00 $ 60,000.00
3000 3500 362 FITUPAZ/003/Comercializacidny  |Gerencia de Comercializacion y
Go Diving Show (Londres) participacion en eventos. Eventos 116,275.50 S 55,000.00 | § 61,275.50
3000 3500 362 FITUPAZ/003/Comercializacion y  |Gerencia de Comercializacion y
ARLAG (GDL}) participacion en eventos. Eventos 41,180.00 $ 41,180.00
3000 3600 %62 FITUPAZ/003/Comercializacion y  |Gerencia de Comercializacion y
ARLAM (MTY) participacién en eventos. Eventos 38.747.00 $ 38.747 00
3000 3800 362 FITUPAZ/003/Comercializacion y  |Gerencia de Comercializacion y
FITUR (Madrid) participacion en eventos. Eventos 272,975.00 $ 250,000.00 | § 22,975.00
3000 3500 362 FITUPAZ/003/Comercializacion y | Gerencia de Comercializacion y
== PGA Show (Orlando) participacién en eventos. Eventos 116,336.00 100.000.00 $ 216.336.00




3000 3600 362 FITUPAZ/003/C: ializaciony |G de Comercializacion y
IAGTO (Michigan, participacitn en eventos. Eventos 34,075.22 $ 34.075.22
3000 3800 362 FITUPAZ/003/Comercializacién y  |Gerencia de Comercializacion y
MAST SALES SENSATION (lilinais) articipacion en eventos. Eventos 25,000.00 3 25.000.00
3000 3600 362 FITUPAZ/003/Comerci ion y ia de Comercializacidn y
ATMEX (Michoacén) participacién en eventos. Eventos = $ =
3000 3600 362 FITUPAZ/003/Comercializacidn y  [Gerencia de Comercializacion y
Scuba Show (California) articipacion en evenlos. Eventos 3.517.00 $ 3.517.00
3000 3600 362 FITUPAZ/003/Comercializacion y  |Gerencia de Comercializacion y
BART Hall (California) ricipacién en eventos. Eventos 7.058.00 s 7.058.00
3000 3600 362 FITUPAZ/003/Comercializacion y  |Gerencia de Comercializacion y
Pacific Coast Sport Fishing (California) participacion en eventos. Eventos = $ 3
3000|3700 a7 FITUPAZ/003/C j iony |Gerencia de G ializacion y
-\ PASAJES AEREOS participacion en eventos. Eventos 500,000.00 1,000,000.00 $ 1,500,000.00
3000 3600 ) 362 FITUPAZ/002/Promocion y Gerencia de Mercadolecnia y
Viaies de Familiarizacion Internacionales publicidad. Promaocian 1,275,000.00 800,000.00 $ 2,075,000.00
3000 3600 %2 FITUPAZ/002/Promacidn y Gerencia de Mercadotecnia y
Viajes de Familiarizacion Nacionales publicidad. Promocion 540,000.00 s 100,000.00 | $ 440,000.00
Total
FITUPAZ/003/Comercializacion y
participacién en eventos. 15.495,235.10 2,083,000.60 | § 1,343.463.82 | § 16,234,771.88
}m 3600 362 FITUPAZ/005/Imagen y promaocion
Estrategia Digital v Redes Sociales digital del destino Gerencia de Desarrollo Digital 1.020,000.00 $ 1.020,000.00
3000 3600 362 FITUPAZ/005/Imagen y promaocion
SITIO WEB LA PAZ digital dei destino Gerencia de Desarrollo Digital 600,000.00 $ 600,000.00
3000 3600 362 FITUPAZ/005/Imagen y promacion
MANTENIMIENTO SITIO WEB digital del destino Gerencia de Desarrollo Digital 250,000.00 $ 250,000.00
1000 1100 13 FITUPAZ/00S/Imagen y promaocion
GERENCIA DE DESARRCLLO DIGITAL digital del destino Coordinaciin de Administracion 314,409.36 $ 314,409.36
Total FITUPAZ/005/Imagen y
romocion digital del destino 2,184,409.36 - 18 - 13 2,184,409.36
3000 3600 362 Campaiia Imagen y Promecidn La Paz Estados Unidos de FITUPAZ/004/Relaciones Piblicas y
América Comunicacion Gerencia de Relaciones Publicas x $ =
3000 3600 362 FITUPAZ/0D4/Relaciones Publicas y
Campaiia Imagen y Promocién La Paz Canada Comunicacion Gerencia de Relaciones Publicas 800,000.00 ] 800,000.00
3000 3600 362 Campaiia Imagen y Promocion La Paz Europa Mercados FITUPAZ/004/Relaciones Pablicas y
Emergentes Comunicacion Gerencia de Relaciones Publicas - S £
1000 1100 13 . FITUPAZ/004/Relaciones Publicas y
GERENCIA DE RELACIONES PUBLICAS Comunicacitn Coordinacién de Administracion 314,409.36 S 314,409.36
3000 3600 362 FI:FUPAZIDGMIRELACIONES
Campaiia Nacional de Imagen y Promocién La Paz PUBLICAS Y COMUNICACION. Gerencia de Relaciones Piblicas - $ =
Total FITUPAZ/004/RELACIONES
PUBLICAS Y COMUNICACION. 1,114,409.36 - 18 - 18 1,114,409.36
FITUPAZ/006/Nuevos productos
s 0 e turisticos de segmentos
especializados para el desarrollo Gerencia de Comercializacion y
Turismo Rural econdmico y social sustentable. Eventos 750.,000.00 123.649.68 $ 873,649.68
(0oc 11t0 s FITUPAZ.’DDﬂfNuevas preductos
turisticos de segmentos
iali para el
GERENCIA DE SEGMENTOS ESPECIALES econdmico y social sustentable. Coordinacién de Administracién 131,003.90{ $ 121,002.80
FITUPAZ/006/Nuevaos productos
2004 g o2 |turisticos de segmentos
especiali para el o de Comercializacion y
La Paz Incluyente economico y social sustentable. Eventos 250,000.00 $ 250,000.00




FITUPAZ/006/Nuevos productos

3000 3600 382 3y
de segmentos
especializados para el desarrollo Gerencia de Comercializacion y
La Paz Verde econdmico y social sustentable. Eventos $ 100,000.00 $ 100,000.00
Total FITUPAZ/006/Nuevos
productos turisticos de
segmentos especializados para el
desarrollo econémico y social
sustentable. $ 1,231,003.90 | $ 123,649.68 [ § - 18 1,354,653.58
FITUPAZ/007/ Turismo de
o 3000 e Reurniones, Congresos y Gerencia de Mercadotecnia y
__|Turismo de Reuniones - Convenciones Promocion ., $ 1,920,000.00 3 1,820,000.00
Total FITUPAZ/007/ Turismo de
Reuniones, Congresos y
Convenciones $ 1,920,000.00 | $ - 18 - |s 1,920,000.00
FITUPAZ/DG/001 PROGRAMA
3000 %600 62 INSTITUCIONAL FITUPAZ -
Reactivacion y desarrollo de
Apoyo a Vuelos Nacionales e Intemacionales conectividad aerea internacional. _|Direccién General s 11,719,229.82 $ 5.000,00000 | $ 6,719,229.82
FITUPAZ/DG/001 PROGRAMA
L Hog e INSTITUCIONAL FITUPAZ -
Reactivacion y desarrollo de
DIRECCION GENERAL coneclividad aerea interacional. Coordinacion de Administracion $ 674,352.00 $ 674,352.00
FITUPAZ/DG/001 PROGRAMA
1000 1100 3 INSTITUCIONAL FITUPAZ -
e Reactivacion y desarrollo de
\ ENLACE ADMINISTRATIVO DIRECCION GENERAL coneclividad aerea internacional. Coordinacion de Administracion 3 98.287.75 3 08,287.75
Total FITUPAZ/DG/001
PROGRAMA INSTITUCIONAL
FITUPAZ - Reactivacion y
desarrollo de conectividad aerea
/ internacional. $ 12,491,869.57 | $ - 13 5,000,000.00 | § 7,491,869.57
—""
TRANSP/010/ Transparencia,
1000 1100 13 acceso a la informacion, proteccion
JEFATURA DE DEPARTAMENTO JURIDICO Y de datos personales y control
TRANSPARENCIA documental. Coordinacion de Administracion $ 131,003.90 $ 131,003.90
TRANSP/010/ Transparencia,
1000 1100 13 acceso a la informacion, proteccion
de dalos personales y control
AUXILIAR JURIDICO Y DE TRANSPARENCIA documental. Coordinacion de Administracidn $ 208.755.00 $ 208.755.00
Total TRANSP/010/
Transparencia, acceso a la
informacion, proteccion de datos
personales y control documental. $ 339,758.90 | § - 18 - 1% 339,758.90 |
6000 6300 63z . FITUPAZ/008/ Desarrallo de
INFRAESTRUCTURA TURISTICA AIRENB 2024 Infraestructura Turistica NA $ 6,489,912.00 $ 6,489,912.00
Total FITUPAZ/008/ Desarrollo de
Infraestructura Turistica $ 6,489,912.00 | § - 18 - |$ 6,489,912.00
Total Presupuesto 2024 $ 71,216,470.00 | $ 3,557,500.12 | $ 8,573,350.35 | $ 66,200,619.77
| COMPROMISOS 2023 PARA PAGAR EN 2024 I i
PROMOCION NACIONAL
Campaiia de Imagen y Promocidn La Paz FITUPAZ/004/Relaciones Publicas y . : -
3000 3600 362 St cas
| J ‘ Sornuhlaaion Gerencia de Relaciones Pbli P &ii60;060.00 s 9,000,000.00
Programa de Radio La Férmula del Turismo
$ 18,096.00 $ 18,086.00
Revisla Visil Los Cabos
3 390,000.00 $ 390.000.00
Viajes de Familiarizacion Nacionales
3 142,209.38 $ 6.032.96 | $ 136.176.40
EVENTOS LOCALES
$ 34,988.55 S 34,988.55
PROMOCION INTERNACIONAL
Campafia Imagen y Promocion La Paz FITUPAZ/004/Relaciones Publicas y . ; o
Comunicacion Gerencia de Relaciones Piblicas i 16,000,000.00 " {00 66666
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Intermediacion Advantage Media Group
$ - s -
Estrategia Digital y Redes Sociales
$ 73,892.00 $ 73,892.00
CAMPARA VIRTUGSO
3 1,245,976.00 $ 329,316.07 | § 916.659.93
Viajes de Familiarizacian Internacionales
] 196.215.99 s 196.215.99
COOPERATIVOS EN EUROPA
- H 1,888,348.86 s 8,287.50 | § 1,880,061.36
‘ Py ‘ 000 | 4  |[RePresentacion en Europa FITUPAZ/004/Relaciones Publicas y
Comunicacion Direccion General H 4,000,000.00 s 4,000,000.00
IMAGEN Y PROMOCION
Desarrollo de Contenidos
s 608,536.00 s 608,536.00 |
SITIO WEB LA PAZ
s 129,250.00 s 129,250.00 |
MANTENIMIENTO SITIO WEB s 2 574.00 s 2,574.00
LEVANTAMIENTO ESTADISTICO LA PAZ P as 455'32 : = 455'32
i = \ e | - CAMPARA EN MEDIOS NACIONALES E INTERNACIONALES FITUPAZIOOZIPromacion y eranciicia Nlarastnmicy
publicidad. Promocion 10,821,588.30 s 10,821,588.30
GASTOS ADMINISTRATIVOS
Si
!Ei $ 14,400.98 s 14,409.98
INELINAVIT, s 20.809.07 $ 20,809.07
RCV (SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO)
s 30,606.82 $ 30.606.82
ISN (IMPUESTO SOBRE NOMINA) 5 —— - e —
GASTOS DE OPERACION = e
TELEFONOS
$ 1,934.56 s 1,934.56
ENERGIA ELECTRICA
S 2,730.00 ] 2,730.00
EREVIEToS S 10,769.31 ] 10,769.31
COMPROMISOS DE 2022 PARA PAGARSE EN EL 2023
3 -
Campafia de Imagen y Promocion La Paz s 2,611,786.48 s 2.611,766.48
COMPROMISOS DE 2020 PARA PAGARSE EN EL 2023
Campafia de Imagen y Promocién La Paz (App Turismo
Deportivo) s 204,624.00 204,624.00
Total Compromisos 2023 para pagar en 2024 $ 47,497,677.62 | $ - | $ 343,636.55 | § 47,154,041.07
SUMA DE EGRESOS 2024 MAS COMPROMISOS DEL 2023 |$ 118,714,14762 [$ 3,557,500.12 | § 8,916,986.90 | § 113,354,660.84
VARIACIEN INGRESOS VS EGRESOS 2024 3 327,127.30 b 357,933.08
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LA PAZ

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, Y SERVICIOS DEL FIDEICOMISO DE
TURISMO DE LA PAZ.

La Paz, Baja California Sur,
Noviembre 2024
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Antecedentes.

El Fideicomiso de Turismo de La Paz es el organismo encargado de realizar la promocion,
difusién y publicidad turistica a nivel nacional e internacional, de los recursos, atractivos
y servicios turisticos del Municipio de La Paz, Baja California Sur, utilizando para ello lo
recaudado por el impuesto sobre la prestacion de servicios de hospedaje en el Municipio
de La Paz, Baja California Sur. De igual forma, promueve, fomenta y participa en la
planeacion, programacién y desarrollo del turismo en el mismo.

El Fideicomiso de Turismo de La Paz, en adelante, “Fideicomiso”, es un Fideicomiso
Publico, considerado Entidad Paraestatal, por ende, dependiente de la Administracion
Publica Estatal. Por tal razén, se rige bajo la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios del Estado Baja California Sur.

Conforme a lo dispuesto en los Articulos 1° y 28 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado Baja California Sur, se sefiala
que se debera establecer el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Objetivo General.

Establecer disposiciones administrativas necesarias para la integracion y funcionamiento
del Comité, como Organo Colegiado en materia de adquisiciones, arrendamientos vy
servicios, a efecto de garantizar que éstas se realicen en apego a lo dispuesto en la
normatividad aplicable a la materia; asi como revisar, analizar y autorizar los asuntos
relacionados con la adquisicion, arrendamiento o contratacion de bienes o servicios en
favor del Fideicomiso de Turismo de La Paz, sujetos a la ratificacion por parte del Comité
Técnico o, en su caso, por el Secretario Técnico del mismo.

Marco Legal y Normativo.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

D.O.F. 05 febrero 1917.
Ultima reforma publicada el 06 de junio de 2023.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

I_DOF el 4 de enero de 2000.
Ultima reforma publicada el 20 de mayo de 2021.
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e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur
B.O.G.E. 15 de enero de 1975.
Ultima reforma publicada el 26 de julio de 2023.

¢ Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur.

B.O.G.E. 09 de septiembre de 2015.
Ultima reforma publicada el 30 de abril de 2023.

e Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja California Sur.
I:}.O.G.E. 20 de abril de 2022.
Ultima reforma publicada el 20 de abril de 2022.

o Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y de los Municipios de Baja
California Sur.
B.0O.G.E. 3 de febrero de 1984.
Ultima reforma publicada el 22 de junio de 2017.

e Ley de Hacienda del Estado de Baja California Sur.
B.O.G.E. 21 de febrero de 2006.
Ultima reforma publicada el 16 de diciembre de 2022.

e Leyde Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Baja California Sur.
B.O.G.E. 20 de enero de 2020
Texto vigente.

e Ley de Proteccién de Datos Personales de Posesién de Sujetos Obligados para el
Estado de Baja California Sur.
B.O.G.E. 17 de junio de 2017.

Texto vigente.
e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Baja California Sur.
E_’:.O.G.E. 04 de mayo de 2016.
Ultima reforma el 14 de diciembre de 2021.

¢ Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 02 abril de 2014.
Texto vigente.

e Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.
D.O.F. 11 de junio de 2003.
Texto vigente.
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e Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28 de junio de 2006.
Ultima reforma publicada el 13 de noviembre de 2020.

REGLAMENTOS ESTATALES.

e Reglamento de Operacién del Fideicomiso de Turismo de La Paz.
Acuerdo FITUPAZ -1804204-01 de la Octogésima primera reunién ordinaria del
Comité Técnico del Fideicomiso de Turismo de La Paz, celebrada el 18 de abril de
2024.

e Lineamientos de contrataciones pulblicas del Fideicomiso de Turismo de La Paz, Baja
California Sur.
Acuerdo FITUPAZ -1804204-01 de la Octogésima primera reunién ordinaria_del
Comité Técnico del Fideicomiso de Turismo de La Paz, celebrada el 18 de abril de
2024.

e Contrato de Fideicomiso de Turismo de La Paz.
26 de junio de 1997.

Glosario.

ADJUDICACION: Acto por el cual, una autoridad competente atribuye o reconoce a una
persona determinada el derecho a celebrar un contrato o pedido.

ACTA DE SESION: Documento a través del cual se hacen constar los acuerdos
asumidos de la sesion del Comité.

ACUERDO: Es el pronunciamiento de las y los integrantes del Comité, respecto a la
procedencia e improcedencia de los asuntos sometidos a su aprobacion.

ADQUISICION: Acto juridico por virtud del cual se adquiere el dominio o propiedad de un /
bien mueble a titulo oneroso. ,\)

AREA CONTRATANTE: Area del Fideicomiso facultada para llevar a cabo los
procedimientos de contratacion, a efecto de adquirir, arrendar bienes o contratar la
prestacién de los servicios que se requieran.

ARRENDAMIENTO: Acto juridico por el cual se obtiene el uso y goce temporal de bienes
muebles a plazo forzoso, mediante el pago de un precio determinado.

COMITE: Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Fideicomiso de
Turismo de la Paz.

LEY: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja California

Sur.
;3!

PAAAS: Programa Anual de giones, Arrendamientos y Servicios.
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POBALINES. Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones.
Arrendamientos de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, que corresponden a
precisiones complementarias a las disposiciones de la Ley que resultan aplicables al
interior del FIDEICOMISO.

SERVICIO: Actividad organizada que se contrata, presta y realiza con el fin de satisfacer
determinadas necesidades del Fideicomiso, que se contraten con particulares o
instituciones publicas.

SESIONES ORDINARIAS: Sesiones programadas del Comité, de acuerdo con el
calendario de sesiones.

SESIONES EXTRAORDINARIAS: Seran aquellas sesiones del “Comité” fuera del
calendario anual de sesiones ordinarias, para tratar asuntos de manera urgente
debidamente justificados, previa solicitud formulada al presidente del Comité.

SOCIOS COMERCIALES.- Persona fisica o moral con quién el licitante ganador
establece convenios para conseguir los objetivos promocionales en beneficio del Destino
de La Paz.

Integracion.

El Comité de Adquisiciones se integrara por los servidores publicos siguientes:

Presidente = Director General. Voz y voto, con voto
de calidad

Secretario

Técnico = Coordinacion de Administracion. Voz y voto

= Presidente del Comité Técnico del
Fideicomiso de Turismo de Los
Cabos.

= Secretario del Comité Técnico del
Fideicomiso de Turismo de los
Cabos.

= Gerencia de Mercadotecnia vy
Promocioén.

= Gerencia de Relaciones Publicas.

*Vocales Voz y voto

LA PAZ
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Asesores

Jefatura de Departamento
Juridico y Transparencia.
**Contraloria General del Estado
de Baja California Sur.

Voz, sin voto

Invitados

Los servidores publicos o los
miembros que forman parte del
Fideicomiso que se estimen
necesarios para intervenir en la
aclaracién de aspectos técnicos,
administrativos o de cualquier otra
naturaleza relacionados
exclusivamente con los asuntos a
tratar en el Comité.

Voz, sin voto

* La participacion de las Areas citadas en el Comité, varia segun los temas a tratar.
** En la participacion de la Contraloria General del Estado de Baja California Sur, como asesor del CAAS, se debe
observar lo dispuesto, en la Ley Organica de Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, Art. 32, Fraccion

XIL.

Funciones de los Participantes.

1.- Presidente:

a) Presidir las sesiones dirigiendo los debates que en éstas se presenten, asi
como emitir su voto respecto de los asuntos puestos a consideracion, teniendo
voto de calidad, en caso de empate;

b) Autorizar el orden del dia de las sesiones a celebrarse, tanto ordinarias como

extraordinarias;

c) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Técnico, por
conducto del Secretario Técnico;

d) Presentar para conocimiento de los miembros del Comité, el/los informes
entregados a la Contraloria sobre los contratos formalizados en el trimestre
anterior, acompafiando copia del dictamen de la seleccién del procedimiento
que la convocante realizo;

e) Someter a consideracién del Comité, sobre la procedencia de no celebrar
licitaciones puiblicas por encontrarse en alguno de los supuestos de excepcion
previstas en los articulos 52 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y

Servicios del Sector Pu

ico, en los casos de las fracciones Il y XII;
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f) Designar por escrito a su suplente;

g) Supervisar el debido cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente documento;

h) Informar a los miembros del Comité la cancelacién o diferimiento de sesiones;

i) Presentar un informe trimestral de la conclusién y resultados generales de las
contrataciones que se realicen y, en su caso, recomendar las medidas
necesarias para verificar que el programa y presupuesto de adquisiciones
arrendamientos y servicios, se ejecuten en tiempo y forma, asi como proponer
medidas tendientes a mejorar o corregir sus procesos de contratacién y
ejecucion.

2. Secretario Técnico:

a)

b)

Elaborar la convocatoria, orden del dia y el listado de los asuntos que seran
tratados en cada sesion;

Vigilar que en las carpetas de las sesiones se incluyan los soportes documentales
necesarios y que ésta sea remitida a cada participante del Comité, conforme a los
tiempos establecidos;

En la dltima sesion del afo, presentara el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, para revisién y autorizaciéon del Comité;

Levantar la lista de asistencia de las sesiones del Comité, para verificar que exista
el quérum necesario para sesionar;

Supervisar que los acuerdos del Comité se asienten en los formatos respectivos;
Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos que sean suscritos;
Elaborar el acta de cada una de las sesiones;

Someter a revision el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios;

Proponer los POBALINES vy sus actualizaciones;
Designar por escrito a su suplente;
Elaborar el acta de cada una de las sesiones que se lleven a cabo.

EaEL
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3. Vocales:

a) Remitir al presidente del Comité Técnico por conducto del Secretario Técnico,
antes de la reunion, los documentos de los asuntos que se estime conducente
someter a la consideracion del propio Comité;

b) Analizar el orden del dia y los documentos que integran los asuntos a tratar;

c) Supervisar el cumplimiento y/o ejecucion de los acuerdos adoptados en el
ambito de su competencia;

d) Pronunciar los comentarios y recomendaciones que estimen pertinentes;
e) Designar por escrito a su suplente.
4. Asesores:

a) Pronunciarse de manera fundada y motivada para dar orientacién de los
asuntos que se sometan a consideracién, quienes podran entregar sus
pronunciamientos razonados de manera escrita o hacerlos verbalmente, en la
sesion correspondiente;

b) Proporcionar orientacion juridica, normativa o técnica necesaria en torno a los
asuntos que se traten, de acuerdo con las facultades que tenga conferidas el
area que los haya designado;

c) Firmar el acta de las sesiones a las que asistan como constancia de su
asistencia o participacion y como validacién de sus comentarios.

5. Invitados

a) A solicitud de cualquiera de los miembros o asesores del Comité se podra
invitar a las sesiones a las personas cuya intervencién se estime necesaria,
para aclarar aspectos técnicos, administrativos o de cualquier otra naturaleza
relacionados con los asuntos sometidos a la consideracion del Comité;

b) Los invitados, participaran con voz, pero sin voto y sélo permaneceran en la
sesion durante la presentacion y discusion del tema para el cual fueron
invitados;
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c) En su caso, deberan suscribir un documento mediante el cual se obliguen a
guardar la debida reserva y confidencialidad, respecto de los asuntos
clasificados con tal caracter;

d) Firmar el acta de las sesiones a las que asistan como constancia de su
asistencia o participacion y para validacién de sus comentarios.

Los miembros o integrantes titulares del Comité deberan designar por escrito a sus
respectivos suplentes, quienes deberan tener el nivel inmediato inferior al del titular, con
la posibilidad de designar uno de menor rango cuando existan causas que lo justifiquen.

En caso de que alguno de los miembros del Comité tenga un conflicto de interés, debe
informarlo a su superior jerarquico mediante un escrito en el cual manifieste que
encontrarse bajo conflicto de interés para conocer los asuntos que se presenten ante el
CAAS, asi mismo deberan guardar la mas estricta confidencialidad de la informacion que
se conozca de cada uno de los asuntos y sesiones del Comité.

Los miembros del Comité, con derecho a voz y voto, seran responsables del voto que
emitan, respecto a los asuntos que son sometidos a su consideracién en el Comité,
basandose en la documentacién que le fue presentada, por lo que debera emitir un voto
por cada uno de los asuntos.

Funciones del Comité.

1. Revisar los programas y presupuestos de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, asi como formular las observaciones y recomendaciones convenientes;

2. Dictaminar, previamente a la iniciacién del procedimiento, sobre la procedencia de
no celebrar licitaciones publicas por encontrarse en alguno de los supuestos de
excepcion previstos en el Articulo 52 de la Ley, salvo en los casos de las
fracciones, Il y XII del propio precepto;

3. Conocer el resultado de las contrataciones referentes a asesorias técnicas;

4. Proponer las Politicas Bases y Lineamientos en materia de contrataciones
publicas del Fideicomiso de Turismo de la Paz;

5. Aprobar las reglas de operacion y funcionamiento del Comité de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios del Fideicomiso de Turismo de la Paz;

6. Conocer el informe de los con
Publica, asi como el dictamen 4

atgs formalizados por excepcion a la Licitaciéon
damento dichas contrataciones;
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7. Dictaminar los contratos que sea necesario formalizar con proveedores o
prestadores de servicios con residencia en el extranjero respecto de bienes,
arrendamientos o servicios que deban ser utilizados o prestados fuera del territorio
nacional sujetandose a la legislacion del territorio donde se requiera la prestacion
del servicio o adquisiciéon del bien, para lo cual debera realizar una investigacion
de mercado en el que se acredite la inexistencia de por lo menos tres proveedores
idéneos a nivel local que tengan la capacidad de prestar los servicios, enajenar los
bienes en el extranjero de conformidad con lo previsto en el Art. 52, fraccion XVIII
de la Ley los cuales seran regidos por la legislacion del lugar donde se formalice
el contrato;

Dichas contrataciones deberan contar con un dictamen en el cual el area
requirente justifique la seleccion del proveedor, la descripcion de los bienes,
arrendamientos, servicios a contratar y el precio de los mismos, segun las
circunstancias que concurran en cada caso, dicho dictamen debera estar fundado
y motivado y debe establecer la conveniencia de la contratacién basandose en los
criterios de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad, honradez y transparencia
que aseguren las mejores condiciones para el Fideicomiso;

8. Para el caso de las estrategias de promocién turistica del destino que requieran la
formalizacién de alianzas cooperativas con socios comerciales, previo a la
formalizacién del convenio el area requirente con el Visto Bueno de la Direccién
General, debera elaborar un dictamen en el que se funden y motiven los criterios
de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad, honradez y transparencia que
aseguren las mejores condiciones para el Fideicomiso;

observara que se cuente con la suficiencia presupuestal para la contratacién con
socios comerciales y esfuerzos cooperativos, identificando la aportacion de
recursos publlcos que aportara el Fideicomiso, asi como la inversién de recursos
a cargo del socio comercial;

9. En las contrataciones referentes a alianzas comerciales, el area requirente /\S

10.La requirente debera establecer los planes que se ejecutaran como parte de las
acciones de publicidad cooperativa durante la vigencia del contrato, el objetivo de
la estrategia de publicidad, asi como el calendario en el que establezcan los
tiempos en que se llevaran a cabo las acciones cooperativas;

11.El comité conocera de las acciones de promocion cooperativa conjunta que se
formalicen con socios comerciales;

12. Autorizar, la creacion de subcomités revisores de bases, asi como aprobar la

integracion y funcionamiento de estos;
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13.Elaborar la agenda de los procesos licitatorios conforme a los programas anuales
y sus actualizaciones;

14.Llevar a cabo las funciones que corresponden a los subcomités revisores de bases
y otros subcomités de Adquisiciones a que hace referencia el articulo 28
Fracciones V y VI de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Estado de Baja California Sur;

15.Revisar que el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;
cumpla con lo previsto en el articulo 24 de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos
y Servicios del Estado de Baja California Sur;

16.Aprobar el calendario de sesiones ordinarias del ejercicio inmediato posterior;

17.Coadyuvar al cumplimiento de la Ley y demas disposiciones aplicables;

18. Las decisiones tomadas por el CAAS deberan ser ratificadas por el Comité Técnico
del Fideicomiso de Turismo de La Paz, o en su defecto, por el Secretario Técnico
del mismo, para su validez y aplicacion.

Normas de Operacion.

Sesiones ordinarias.

1. En la sesion de instalacién que corresponda, el presidente presentara a
consideracion del Comité, el calendario de sesiones ordinarias que deberan
llevarse a cabo en el afio.

Las sesiones ordinarias seran convocadas y presididas por el presidente, asistiran los
vocales propietarios, asesor e invitados.

2. La convocatoria de cada sesion junto con la carpeta de trabajo correspondiente a
cada asunto se enviara mediante correo electronico por el Secretario Técnico, o
en su caso, por quién designe el Presidente, a los miembros integrantes del
Comité, cuando menos cuatro dias habiles de anticipacion a la celebracién de la
sesion correspondiente.

3. De cada sesién se levantarad un acta con nimero consecutivo, en la que se debera
sefalar el sentido de los acuerdos tomados por los miembros integrantes del
Comité con derecho a voto y los ¢ arios relacionados en cada caso, misma
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gue se firmara al concluir su elaboracion, asi mismo contendra como anexo la lista
de asistencia correspondiente.

4. En cada sesion se trataran Unicamente, los temas contenidos en el orden del dia,

mas los que se aprueben en la propia sesion como parte de los asuntos generales.

Sesiones extraordinarias.

Las sesiones extraordinarias se convocaran so6lo cuando existan asuntos
debidamente justificados que por su trascendencia se requiera la aprobacién del
Comiteé y sea de manera urgente.

El desarrollo de estas sesiones se hara andlogamente al procedimiento
establecido para las sesiones ordinarias.

Se debera convocar y remitir la carpeta de trabajo de los asuntos y la informacion
necesaria para dictaminacién del Comité.

En las sesiones extraordinarias no se trataran asuntos generales.

La solicitud al presidente del Comité para la celebracion de una sesion
extraordinaria se hara con por lo menos tres dias habiles de anticipacién a la fecha
que se pretenda realizar la sesion.

Consideraciones generales.

El Comité debera sesionar por lo menos 4 veces al afio, salvo que no existan
asuntos que tratar, en cuyo caso debera avisarse a los miembros integrantes del
Comité oportunamente.

Las sesiones se llevaran a cabo cuando asistan como minimo la mitad mas uno
de los miembros con derecho a voz y voto. Los acuerdos se tomaran por mayoria
de votos, debiendo indicarse en el acta correspondiente, quienes emiten el voto y
el sentido de este, excepto en los casos en que la decision sea unanime. En caso
de empate, quien presida la sesion, tendra voto de calidad para decidir el acuerdo.

En caso de ausencia debidamente justificada del presidente, las sesiones seran
presididas por quien funja como Suplente de la Presidencia del Comité.

En ausencia del presidente del Com
llevarse a cabo.

Onde su suplente, las reuniones no podran

11
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5. Una vez iniciada una sesién no se suspendera, salvo caso fortuito o fuerza mayor.

6. En la sesion de instalacion que corresponda, los integrantes del Comité podran
designar por escrito a su suplente.

7. A solicitud del presidente del Comité o del area requirente se podra invitar a las
sesiones a personas cuya intervencion se estime necesaria, para aclarar aspectos
técnicos, administrativos o de cualquier otra naturaleza relacionados con los
asuntos sometidos a la consideracion del Comité, quienes tendran el caracter de
invitados, participaran con voz, pero sin voto y sélo permaneceran en la sesion
durante la presentacién y discusion del tema para el cual fueron invitados.

8. La responsabilidad de cada miembro integrante del Comité quedara limitada al
voto que emita respecto del asunto sometido a su consideracion, con base en la
documentacion que le sea presentada por el area requirente, debiendo emitir
expresamente el sentido de su voto en todos los casos, salvo cuando exista
conflicto de intereses, en cuyo caso debera excusarse y expresar el impedimento
correspondiente.

9. Las sesiones ordinarias previstas en su calendario podran diferirse, siempre que
ello sea comunicado por escrito a sus participantes mediante la convocatoria
respectiva, conforme a los tiempos establecidos en el calendario original.

10.En la ultima sesion ordinaria de cada ejercicio fiscal se presentara para su revision,
el PAAAS del ejercicio fiscal siguiente.

11.En la primera sesion ordinaria de cada ejercicio fiscal, el Comité aprobara los
rangos de los montos maximos autorizados a partir del presupuesto para
adquisiciones, arrendamientos y servicios autorizado.

12.Las decisiones y acuerdos respecto de los casos que se sometan a su
consideracion se tomaran de manera colegiada por mayoria de votos de los
miembros con derecho a voz y voto presentes; en caso de empate, el presidente
tendra el voto de calidad.

13. Todo participante del Comité que en ejercicio de la suplencia realice las funciones
que le corresponde ejercer al integrante Titular, tendra para su efecto, el mismo
nivel de autoridad y de responsabilidad que es inherente al cargo.

14.Siempre que existan cambios en las designaciones de los participantes del Comiteé,
se requerira que la nueva designacion se informe por escrito.

15.Las resoluciones adoptadas en cada sesion del CAAS deberan ser enviadas al
Comité Técnico o al Secretario Técnico del mismo, dentro de un plazo no mayor a
cinco dias habiles, acompafiadas de la documentacién correspondiente para su
revision y ratificacién. Ninguna decision sera ejecutable sin la aprobacién expresa
del 6érgano ratificador.
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De la carpeta que se conforme para la sesion.

1. Las sesiones se podran llevar a cabo, siempre que la convocatoria de cada sesion
junto con el orden del dia y los documentos correspondientes de cada asunto se
entregue a los participantes del Comité de forma impresa o por medios
electrénicos cuando menos con cuatro dias habiles de anticipacion a la
celebracion de las sesiones ordinarias y, con dos dias habiles previo a las sesiones
extraordinarias.

2. Las carpetas de las sesiones se integraran con al menos los siguientes apartados:

a) Lista de asistencia para la determinacion del quérum.
b) Orden del dia.

c) Lecturay aprobacién de actas.

d) Presentacién de copias de actas firmadas.

e) Seguimiento de acuerdos (para sesiones ordinarias).

f) Informe del PAAAS (sesion ordinaria inmediata posterior a la conclusién del
trimestre de que se trate).

g) Casos que se someten a dictamen del Comité (en su caso).
h) Aprobacién de acuerdos.
i) Asuntos generales.

3. De cada sesion se levantara un acta en la que se debera sefialar el sentido de los
acuerdos establecidos por los miembros del Comité, asi como la precisién de su
voto, excepto en los asuntos cuya decision sea unanime, asi como en su caso, los
comentarios relevantes que realicen el resto de los participantes.

4. El proyecto de acta que corresponda a cada sesion sera enviado para
comentarios de los miembros, mismos que deberan remitirse por medios
electrénicos, a mas tardar dentro de las 48 horas posteriores a su recepcion en el
entendido de que su contenido sera aceptado, en caso de no obtener respuesta
en el plazo sefialado.

5. Las actas que se levanten de cada sesion seran presentadas para su aprobacion
y firma por todos los participantes que hubieren asistido a ella, a mas tardar en la
sesion inmediata posterior.

6. La copia de cada acta firmada sera presentada para conocimiento de los

miembros, en la sesién inmediata po a su aprobacion. .
13
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Informe trimestral.

El informe trimestral de la conclusion y resultados generales de las contrataciones que
se presenten para su analisis, contendran como minimo lo siguiente:

|. Resultados de Contrataciones: Una breve descripcion sobre las contrataciones
realizadas derivadas de licitaciones publicas, destacando sus resultados generales.

[l. Contratos:

Un listado de contratos que incluya:
a) Proveedores con entrega tardia de bienes o servicios;

b) Contratos con prérrogas autorizadas;
c) Contratos con penalizaciones aplicadas;

d) Contratos donde se alcanzé el limite maximo de penalizacién, indicando su estado
actual,

e) Contratos que han sido rescindidos, concluidos antes de tiempo o suspendidos;

f) Contratos finalizados sin que se haya hecho un cierre formal de derechos y
obligaciones.

lll. Relacién de inconformidades presentadas, precisando los argumentos de los
inconformes y, en su caso, el sentido de la resolucién emitida;

IV. Un resumen sobre el avance en la ejecuciéon de garantias por rescisién de contratos,
falta de reembolso de anticipos, o problemas con los bienes o servicios, ademas del
estado de las gestiones para hacer efectivas dichas garantias.

Consideraciones generales:

1. ElI Comité debera sesionar por lo menos 4 veces al afio, salvo que no existan
asuntos que tratar, en cuyo caso debera avisarse a los miembros integrantes del
Comite oportunamente.

2. Todo participante del Comité que en ejercicio de la suplencia realice las funciones
que le corresponde ejercer al integrante Titular, tendra para su efecto, el mismo
nivel de autoridad y de responsabilidad que es inherente al cargo.

3. Siempre que existan cambios en las_d
Comité, se requerira que la nueva deg

esignaciones de los participantes del
se informe por escrito.
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SARNA S

TRANSITORIOS

Primero. El Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios del Fideicomiso de Turismo de La Paz, entraran en vigor, al

dia siguiente de su aprobacion por parte del Comité Técnico del Fideicomiso de Turismo
de La Paz.

Segundo. El Comité de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Fideicomiso de
Turismo de La Paz, debera integrarse dentro de los treinta dias posteriores a la
aprobacion del presente Manual.
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Anexos

Anexo 1

Acta de la Sesion del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Fideicomiso de Turismo de La Paz, Baja California Sur.

Lugar, hora y fecha:

En la ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las 00:00 horas del dia (dia) de

(mes) de (ario), reunidos en la sala (lugar del evento), ubicada en (domicilio completo),

con la presencia de los CC. (Nombre del Titular del Fideicomiso), en su caracter de
(cargo dentro del Fideicomiso); (Nombre del Titular de la Contraloria General del
Estado), en su caracter de (Asesor); (Nombre de los Vocales), en su caracter de
(cargo dentro del Fideicomiso), todos del (nombre del Fideicomiso); (incluir a los
invitados); con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado del Baja California Sur.

Orden del Dia.
1. Presentacion de integrantes del CAAS.

2. Verificacion y declaracion del quérum legal.
3. Aprobacion del orden del dia.

4. Aprobacion del acta de la sesién anterior.
5. Seguimiento de acuerdos anteriores.

6. Desahogo de temas.

o

Aprobacién de acuerdos.

o

Asuntos generales.

9. Cierre de la reunién.
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Desarrollo de la Reunioén.

i

PRESENTACION DE INTEGRANTES DEL CAAS.

Se desarrolla el punto correspondiente, se toma nota y declaraciones.
VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL.

Se desarrolla el punto correspondiente, se toma nota y declaraciones.
APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Se desarrolla el punto correspondiente, se toma nota, declaraciones y acuerdos.
APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. .

Se desarrolla el punto correspondiente, se toma nota, declaraciones y acuerdos.
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES.

Num. Acuerdo Descripcion Situacion % Avance

DESAHOGO DE TEMAS.

Se desarrolla el punto correspondiente, se toma nota y declaraciones.

APROBACION DE ACUERDOS. (
Incluir nUmero de acuerdo y redaccion. /\)
ASUNTOS GENERALES.

Se desarrollan los temas que no se consideran en los asuntos a tratar del orden del
dia, son asuntos para informar de los cuales no se requiere emitir acuerdos.
CIERRE DE LA REUNION.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 00:00 horas del dia (dia) de (mes)

A

de (ario), se da por concluida la (Numero de Sesién que corresponda) Sesion del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (CAAS) del Fideicomiso de
Turismo de La Paz, Baja California Sur, firmando los que en ella intervienen.
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residante Vocal

Non?bfeﬂ%’.“érgo Nombre y Cargo

Secretario Asesor
Nombre y Cargo Nombre y Cargo
Invitado

Nombre y Cargo

Ratificacion por el Comité Técnico o por el Secretario Técnico del mismo:

Ratifico las decisiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
correspondientes a esta sesion.

Firma:

Nombre;

Cargo:

Fecha;




Anexo 2

Cedula de Presentacion de Casos de Excepcion a la Licitacion Publica

El Gerente del area requirente debera entregar lleno el siguiente formato para su
aprobacion.

o SESION ORDINARIA:
FIDEICOMISO DE TURISMO DE LA PAZ |_ A P A V4 NUMERO DE CASO:
FECHA DE SESION:

DESCRIPCION PERIODD DE
FABTIIAD HDAD MONTO ESTIMADC CONTRATACIO SOLICITUD AL COMITE FUNDAMENTO LEGAL
DEL SERVICIO A

Articulo 52 fraccion Il "Por tratarse de
obras de arte, o bienes y servicios para
los cuales no existan alternativas o
sustitutos técnicamente razonables, el
contrato sélo pueda celebrarse con una
determinada persona porque posee la
titularidad o el licenciamiento exclusivo
de patentes, derechos de autor u otros|
derechos exclusivas;” y XVIIl "Cuando no|
| existan por lo menos tres prnueednres:
iddneos, previa investigacion de mercado|
que al respecto se hubiere realizado."”

CONFIRMAR PUESTOS CONFIRMAR PUESTOS CONFIRMAR PUESTOS
CONFIRMAR PUESTOS CONFIRMAR PUESTOS CONFIRMAR PUESTOS
ANTECEDENTES Y CAUSAS PARA LLEVAR A CABOEL TO DE ON (SOLICITUD, ESF ¥ DOCUMENTOS QUE LA ACREDITEN, ANEXOS).

e,zw
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REGLAS DE OPERACION PARA LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ENAJENACION DE BIENES
MUEBLES DEL FIDEICOMISO DE TURISMO DE LA PAZ

La Paz, Baja California Sur,
Noviembre 2024
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ELABORO

PRESENTO

APROBO

Lic. Ana Maria Esquivel
Barriga

Coordinadora de
administraciéon del
Fideicomiso de Turismo
de La Paz.

FIRMA

Lic. Luz Maria Zepeda
Esquerra

Directora General del
Fideicomiso de Turismo
de La Paz.

FIRMA

Aprobado de acuerdo
con lo establecido en la
Clausula Deécima del
Contrato de Creacion del
Fideicomiso de Turismo
de La Paz y el articulo
15, de su Reglamento de
Operacion.

Lic. Bertha Montaio
Cota

Secretaria de Finanzas y
Administracion del
Gobierno del Estado de
Baja California Sur, en su
calidad de Presidenta del
Comité  Técnico del
Fideicomiso de Turismo
de La Paz.
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. Antecedentes.

El 10 de marzo de 2018, fueron publicadas las Normas para el Registro, Afectacion,
Baja y Disposicion Final de Bienes Muebles, del Poder Ejecutivo del Estado de Baja
California Sur, en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado. Estas normas, de
observancia obligatoria para las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo estatal,
establecen las reglas generales para la administracién y disposicién final de los bienes
muebles en resguardo de dichas entidades.

Dado que el Fideicomiso de Turismo de La Paz (en adelante, "el Fideicomiso") gestiona
bienes muebles que cumplen funciones estratégicas en el desarrollo de sus actividades,
resulta fundamental contar con un marco de control especifico. La creacion de un Comité
de Enajenacion de Bienes Muebles (en adelante, “el Comité”) responde a la necesidad
de formalizar y transparentar los procesos de registro, afectacion, enajenacion, comodato
y destruccion de dichos bienes, asegurando que cualquier disposicién cumpla con la
normativa aplicable y con los principios de eficiencia y responsabilidad en el uso de
recursos publicos.

El Comité funcionara como un érgano colegiado encargado de revisar, evaluar y, en su
caso, aprobar las disposiciones y destino final de bienes no Utiles para el Fideicomiso,
incluyendo su venta, donaciéon o destruccion. Este proceso sera realizado en estricto
cumplimiento de las normas supracitadas, asi como de la legislacion federal y estatal
aplicable. La creacién de este comité refuerza el compromiso del Fideicomiso con la
transparencia y la rendicion de cuentas, facilitando la gestion responsable y eficiente de
los bienes publicos bajo su resguardo.

Il. Objetivo General.

Establecer un marco claro y preciso para la integracion, operacion y funcionamiento del
Comité de Enajenacion de Bienes Muebles del Fideicomiso, asegurando el cumplimiento
del marco normativo vigente en materia de administracién y disposicién de bienes
muebles. El Comité, como érgano colegiado, tendra la responsabilidad de gestionar los
procedimientos de disposicién final de los bienes del Fideicomiso, ya sea mediante
enajenacion, transferencia, donacion, destrucciéon u otros medios permitidos, priorizando
la transparencia, la eficiencia y la rendicion de cuentas.

P emit
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Asimismo, se busca establecer mecanismos especificos de control y supervision que
faciliten el manejo adecuado de los bienes, contribuyendo a una gestiéon responsable y
eficiente de los recursos. El objetivo final es garantizar que cada proceso de disposicion
se realice bajo los principios de legalidad, optimizacién de recursos y proteccién del
patrimonio publico.

Las decisiones del Comité de Enajenacion de Bienes Muebles deberan ser ratificadas
por el Comité Técnico del Fideicomiso de Turismo de La Paz o, en su defecto, por el
Secretario Técnico del Comité Técnico, antes de su implementacion. Esta ratificacion
garantizara la alineacion de las decisiones con los objetivos estratégicos y normativos del
Fideicomiso.

lll. Marco Normativo.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05 febrero 1917.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.
B.O.G.E. 15 de enero de 1975.

. Leyes Federales.
Ley General de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 31 de diciembre de 2008.

D.O.F. de 20 de mayo de 2004

Ley General de Bienes Nacionales. /\é

. Leyes Estatales.

Ley Organica de la Administracion Ptiblica del Estado de Baja California Sur.
B.O.G.E. 09 de septiembre de 2015.

Ley de Hacienda del Estado de Baja California Sur.
B.O.G.E. 21 de febrero de 2006.

L

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Baja California
Sur.

B.0.G.E. 20 de enero de 2020.

\
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Ley de Austeridad Presupuestal para el Estado de Baja California Sur.
B.O.G.E. 13 de diciembre de 2022.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja California

Sur.
B.O.G.E. 20 de abril de 2022.

Ley de Ingresos del Estado de Baja California Sur para el Ejercicio Fiscal 2023.
Publicada el 27 de diciembre de 2023, asi como las leyes de ingresos que se emitan para
los ejercicios fiscales posteriores a la formalizacion del presente documento.

Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California Sur.
Asi como los decretos que se emitan para cada ejercicio fiscal posterior a la formalizacion
del presente documento.

Normas para el Registro, Afectaciéon, Baja y Disposicion Final de Bienes Muebles,
del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California Sur.
B.O.G.E. 10 de marzo de 2018.

E Reglamentos.

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 02 abril de 2014.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28 de junio de 2006. {

Reglamento de Operacién del Fideicomiso de Turismo de La Paz. o
Emitido mediante Acuerdo FITUPAZ-1804204-01 en la octogésima primera reuniéon

ordinaria del Comité Técnico del Fideicomiso de Turismo de La Paz, celebrada el 18 de

abril de 2024.

Contrato de Fideicomiso de Turismo de La Paz.
Celebrado el 26 de junio de 1997.

7
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IV. Instrumentos internacionales como referencia para buenas practicas en
materia de adquisicion y enajenacion de bienes publicos.

Recomendacion del Consejo de la OCDE sobre Integridad Puablica (2017).

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (Objetivo 12.7 y 12.b de la Resolucién
A/RES/70/1 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, 2015).

Marco de Adquisiciones del Banco Mundial (2016).
V. Definiciones.

Acta de sesion: Documento oficial en el que se registran los acuerdos y decisiones
tomadas en cada sesion del Comité de Enajenacion de Bienes Muebles del Fideicomiso.

Afectacion: Asignacion o designacion de bienes muebles a un area, persona o servicio
determinado del Fideicomiso.

Avaluo: El resultado emitido por un valuador especializado en la materia de que se trate,
del proceso de estimar el valor de un bien, dterminando la medida de su poder de cambio
en unidades monetarias y a una fecha determinada. Es, asismismo, un dictamen técnico
que estima el valor de un bien, fundamentado en sus caracteristicas fisicas, ubicacion,
uso o mediante un analisis de mercado.

Baja de Bienes: Proceso administrativo por el cual se cancela formalmente el registro de
un bien del inventario del Fideicomiso, una vez consumada su disposicion final o cuando
el bien se hubiere extraviado, robado o siniestrado. Dichas bajas deberan incluirse en el
Programa.

Bienes: Bienes muebles, instrumentales o de consumo, propiedad del Fideicomiso.

Bienes de consumo: Bienes muebles o mercancias destinados a satisfacer
directamente una necesidad y que, debido a su uso en el servicio del Fideicomiso, sufren /Lg
un desgaste parcial o total. Estos bienes son controlados y supervisados mediante un

registro o inventario.

Bienes no dtiles: Bienes que, por su estado fisico o cualidades técnicas, han dejado de
ser funcionales, ya no se requieren para el servicio al cual fueron destinados o es
inconveniente seguir utilizandolos. \

Comité: Comité de Enajenaciéon de Bienes Muebles del Fideicomiso de Turismo de La X
Paz. N

Comité Técnico: Comité Técnico del Fideicomiso de Turismo de la Paz.
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Desincorporacion: Proceso mediante el cual un bien mueble es formalmente retirado
del inventario del Fideicomiso para su disposicion final.

Destino Final: Resultado final de la desincorporacion de un bien mueble, incluyendo
enajenacion, donacién o destruccion, conforme a normativa aplicable.

Destruccion: Disposicion final mediante la cual se eliminan los atributos materiales o
fisicos de bienes muebles del Fideicomiso, haciéndolos inservibles.

Dictamen de afectacion: Documento elaborado por la Coordinacion de Administracion
del Fideicomiso que describe las condiciones fisicas y funcionales del bien mueble que
motivan la no utilidad del mismo o determinando su posible reaprovechamiento. Este
dictamen es el primer paso para el proceso de disposicion final del bien.

Disposicion Final: Acto de desincorporaciéon de un bien mueble mediante enajenacion,
donacion, destruccion u otro procedimiento para definir su destino final.

Donacién: Forma de disposicion final mediante la cual se transfiere gratuitamente la
propiedad de determinados bienes muebles del Fideicomiso a otras entidades, previa
autorizacion del Comité.

Enajenacion: Transferencia onerosa o gratuita de bienes muebles del Fideicomiso.

Normas: Normas para el Registro, Afectacion, Baja y Disposiciéon Final de Bienes
Muebles, del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California Sur.

Permuta: Acto en el cual cada contratante se obliga a entregar un bien a cambio de otro,
sin transaccién monetaria.

Programa: Programa Anual de Disposicion Final de Bienes Muebles del Fideicomiso.

Rendicion de Cuentas: Obligacion del Comité de informar y justificar sus decisiones
sobre la disposicion de bienes, asegurando transparencia y responsabilidad ante la
ciudadania y las autoridades competentes. Este proceso incluye documentar decisiones
en actas de sesion y elaborar informes periddicos.

Secretaria: Secretaria de Finanzas y Administraciéon del Estado de Baja California Sur.

Sesién Extraordinaria: Reunion de trabajo de los integrantes del Comité de Enajenacién
de Bienes Muebles que se realiza en una fecha diferente a la del calendario programado
en cada ejercicio fiscal, a fin de tratar asuntos urgentes, y cuya trascendencia o
importancia requiera de su conocimiento, acuerdo o autorizacion.

Sesion Ordinaria: Reunién de trabajo de los integrantes del Comité de Enajenacion de
Bienes Muebles, que se realiza bajo un calendario programado y aprobado por el propio
Comité.

"
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VI. Integracion.

La integracion del Comité se realizara conforme a lo siguiente:

INTEGRANTE CARGO PARTICIPACION
Presidente Director General. Voz y voto de calidad
Secretario Ejecutivo | Coordinacion de Administracion. Voz y voto

- Gerencia de Desarrollo Digital.

- Gerencia de Mercadotecnia y
Promocion.

- Gerencia de Relaciones
Publicas.

- Gerencia de Comercializacion
y Eventos.

- Gerencia de  Segmentos
Especiales.

Vocales Voz y voto

- Jefatura de Departamento

Juridico y Transparencia.
Asesor - Representante de la Con voz y sin voto
Contraloria General del Estado
de Baja California Sur.

necesario el Presidente o el
Secretario Ejecutivo, para aclarar
Invitados los aspectos técnicos, Con voz y sin voto
administrativos o de cualquier
naturaleza referente a los asuntos
a tratar en el Comité.

Las personas que considere /\é

L
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VIl. Funciones del Comité

Las funciones del Comité tiene las siguientes funciones, alineadas con el marco
normativo aplicable y los principios de transparencia y rendicion de cuentas:

1. Proponer al Comité Técnico las Reglas de Operacion para la integracion vy
funcionamiento del Comité.

2. Aprobar el calendario de sesiones ordinarias.

3. Autorizar y dar seguimiento al Programa.
4. Modificar el Programa cuando sea necesario, conforme a las Normas.

5. Analizar los informes trimestrales de avance y conclusion derivados del Programa
y evaluar el informe anual de resultados obtenidos de su actuacién, aplicando
medidas de mejora o correctivas cuando proceda, durante la primera sesién del
ejercicio fiscal inmediato posterior.

6. Llevar a cabo el seguimiento de los bienes sujetos al Programa para asegurar su
correcta implementacion.

7. Recibir y autorizar solicitudes de donacion de bienes cuyo valor no exceda los
importes establecidos en las Normas; en caso de superar dichos montos, realizar
un analisis para determinar la conveniencia de la donacién, e informar al Comité
Técnico.

8. Analizar la conveniencia de celebrar operaciones de donacion, permuta,
destruccion o comodato de bienes muebles del Fideicomiso.

9. Dictaminar la procedencia y autorizar la destruccién de bienes no Utiles, de
acuerdo con los procedimientos establecidos en las Normas.

10.Autorizar la permuta de bienes muebles que no se encuentren contemplados en
el Programa.
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11. Supervisar los procesos de enajenacion de bienes muebles llevados a cabo por el
Fideicomiso, asegurando las mejores condiciones en cuanto a precio, oportunidad
y transparencia.

12. Evaluar las causales de excepcion al procedimiento de Licitacion Publica conforme
a lo previsto en el articulo 132 de la Ley General de Bienes Nacionales y las
Normas.

13.Todas las resoluciones adoptadas por el Comité de Enajenacion de Bienes
Muebles, incluidas las relacionadas con la venta, donacién, permuta y destruccién
de bienes, estaran sujetas a la ratificacion por el Comité Técnico o, en su defecto,
por el Secretario Técnico del mismo, previo a su ejecucion.

VIlIl. Funciones de los participantes.

Los integrantes del Comité tendran las siguientes funciones y responsabilidades:
Del Presidente:

1. Proponer el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias.
2. Proponer asuntos a considerar en el orden del dia.
3. Convocar, coordinar y dirigir las sesiones del Comité.

4. Presentar el calendario anual de sesiones ordinarias para su aprobacion ante el
Comité.

5. Autorizar y convocar la celebracion de reuniones extraordinarias cuando los
asuntos a tratar lo requieran, debiendo presentar la justificacion correspondiente.

6. Presidir las reuniones, sometiendo al Comité los asuntos a tratar.

7. Revisar, analizar, opinar y emitir su voto para cada asunto que se dictamine.

/}l

8. En su caso, autorizar solicitudes de donacién, permuta o comodato, previamente
validadas por el Comité.
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9. Dar cumplimiento a los acuerdos que, en el ambito de su competencia, le sean
conferidos.

10. Designar por escrito a su suplente.

11.Firmar las actas de las sesiones a las que asista.

Del Secretario Ejecutivo:

1. Preparar la convocatoria, el orden del dia y el listado de los asuntos propuestos
por los vocales y que seran tratados en cada sesion del Comité, incluyendo los
documentos de apoyo necesarios.

2. Remitir a cada miembro del Comité, con al menos cuatro dias de anticipacion a la
sesion programada, la carpeta con la documentacién correspondiente a los
asuntos a tratar.

3. Elaborar el informe anual de resultados del Comité, consolidando los logros del
afno anterior, y presentarlo en la primera sesién de cada afo.

4. Integrar y someter a consideracion de los miembros del Comité el Programa del
ejercicio en curso.

5. Proponer al Presidente del Comité la participacién de invitados en las sesiones.

6. Elaborar el acta de cada sesién y proponerla a los miembros del Comité para su
autorizacién y formalizacion.

7. Registrar los acuerdos tomados en cada sesion y realizar su seguimiento para
asegurar su cumplimiento.

8. Informar al Comité sobre el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos tomados
en las sesiones.

9. Elaborar y presentar al Comité un informe anual de resultados, detallando las
acciones ejecutadas por el Comité.

10. Recibir los asuntos a tratar para evaluar, sancionar y aquellos que deban ser
sometidos al Comité.
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11. Dar cumplimiento a los asuntos acordados por el Comité que sean de su
competencia.

12. Revisar, analizar, opinar y emitir su voto para cada uno de los asuntos a tratar.
13. Firmar las actas de las sesiones a las que asista.

14. Levantar la lista de asistencia en cada sesion del Comité para verificar que exista
el quérum necesario.

15. Integrar y consolidar los resultados de actuacion del Comité e informarlos en la
ultima sesién del afio.

16. En los casos referentes a donaciones, elaborar un informe, anexando la
justificaciéon y fundamentacion correspondiente, y presentarlo ante el Comité para
su aprobacién. Dicho informe debera cumplir con lo previsto en las Normas.

17. Registrar los acuerdos y dar seguimiento a su cumplimiento.

18. Resguardar la documentacion inherente al funcionamiento del Comité y mantener
actualizado el archivo, asegurando su conservacion por un periodo minimo de
cinco afnos.

19. Designar por escrito a su suplente.

De los Vocales:

1. Enviar al Secretario Ejecutivo los asuntos que considere deban tratarse en el
Comite;

2. Analizar la documentacion de los asuntos contenidos en la carpeta que se
sometan a consideracion del Comité y emitir los comentarios pertinentes, asi como
su opinién sobre los asuntos a tratar en la reunion;

3. Durante la sesidn, votara sobre los asuntos basandose en la informacién contenida
en la carpeta de trabajo respectiva;

4. Cumplir con los acuerdos tomados por el Comité que sean del ambito de su
competencia.

5. Proponer al Presidente del Comité la participaciéon de invitados en las sesiones.
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6. Firmar las actas de las reuniones a las que asista.

7. Designar por escrito a su suplente.

De los Asesores:

1. Presentar de manera fundada y motivada la orientacién necesaria en torno a los
asuntos que se traten en el Comite.

2. Proponer recomendaciones formales sobre aspectos técnicos, normativos o
legales aplicables a los temas tratados, que puedan servir de insumo en la toma
de decisiones del Comité.

3. Asistir a las sesiones clave en las que se traten temas complejos o de alto impacto,
para asegurar que el Comité cuente con la orientacién necesaria.

4, Los asesores no deberan firmar ningun documento que contenga cualquier
decision inherente a las funciones del Comité; Unicamente suscribiran las actas de
cada sesion como constancia de su participacion.

De los Expertos e Invitados:

1. Proporcionar o aclarar informacion relativa a aspectos técnicos, administrativos o
de cualquier otra naturaleza de su competencia, relacionados exclusivamente con
el asunto, para el cual hubieren sido invitados;

2. Entregar previamente al Comité informes técnicos o documentos relevantes para
facilitar el analisis de temas complejos que se discutiran en la sesion, si la situacién
lo amerita.

3. Actuar como punto de contacto para el seguimiento de temas especificos
abordados en la sesién, en caso de requerirse mas informacién o consultas
posteriores.

4. Firmar las actas de las sesiones a las que asista.

IX. Criterios para la Desincorporacion de Bienes.

11
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Para determinar la desincorporacion de bienes del inventario del Fideicomiso, se deberan
observar los siguientes criterios, en cumplimiento con las disposiciones establecidas en
las Normas:

1. Estado Fisico del Bien: La condicion fisica de los bienes sera evaluada mediante
un dictamen de afectacion que determine si el bien ha alcanzado un nivel de
desgaste o deterioro que imposibilite su uso en las actividades del Fideicomiso,
conforme a los requisitos del “Anexo 2. Dictamen de Afectacidén” y su “Instructivo
de llenado del Anexo 2. Dictamen de Afectacién” que acompafan a las presentes
reglas.

Este analisis debe ser documentado y debera incluir una valoracion técnica del
estado actual del bien, en términos de las Normas;

2. Obsolescencia (técnica o funcional): Los bienes que hayan quedado
desactualizados en términos de tecnologia o funcionalidad, y que ya no puedan
cumplir con los estandares de eficiencia requeridos para los fines del Fideicomiso,
podran ser objeto de desincorporacién. La obsolescencia debera estar respaldada
por un analisis que indique las razones técnicas y operativas que justifican la baja
del bien;

3. Inutilidad Operativa: Los bienes que, por cambios en las necesidades operativas
del Fideicomiso, ya no resulten Utiles o pertinentes para los objetivos
institucionales, seran considerados para desincorporaciéon. En estos casos, la
unidad administrativa responsable debera justificar la pérdida de relevancia o
utilidad del bien, argumentando los cambios operativos que fundamentan la
desincorporacion;

4. Costos de Mantenimiento Excesivos: Los bienes cuyo mantenimiento
represente un costo desproporcionado en relacion con su valor actual y su aporte
a las funciones del Fideicomiso podran ser desincorporados, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 16 de la Ley de Austeridad Presupuestal para el Estado
de Baja California Sur. Este criterio se aplicara cuando la reparacién o
mantenimiento del bien suponga una carga econémica significativa que exceda
los beneficios derivados de su uso;

5. Riesgos para la Seguridad o Salud: Los bienes que representen un riesgo
potencial para la seguridad de los usuarios o para el entorno, y que no puedan ser
reacondicionados de manera segura, seran considerados para desincorporacién
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inmediata. Este criterio es aplicable a aquellos bienes cuya integridad estructural
o condiciones fisicas puedan provocar accidentes o darios, o;

6. Valor Residual Insignificante: Los bienes que, debido a su antigiedad o
deterioro, hayan perdido casi por completo su valor econémico o residual, podran
ser desincorporados. En estos casos, la decision se basara en un analisis de
mercado o en un avallo que determine el valor actual del bien.

Estos criterios buscan garantizar que el proceso de desincorporacion se realice de
manera objetiva, fundamentada y alineada con los principios de eficiencia y
responsabilidad patrimonial. Cada solicitud de desincorporacién debera ser presentada
al Comité para su analisis, junto con la documentacion que respalde la aplicacién de los
criterios aqui descritos.

X. Operacion del Comite.
Las sesiones del Comité se realizaran conforme a lo siguiente:

1. Periodicidad de las Sesiones Ordinarias: Las sesiones ordinarias del Comité se
llevaran a cabo de manera semestral, siempre y cuando existan asuntos
pendientes para su consideracion y resolucion.

2. Convocatoria de Sesiones Extraordinarias: Las sesiones extraordinarias
podran convocarse unicamente en casos justificados, a solicitud expresa del
Presidente del Comité o de la mayoria de los miembros con derecho a voto. La
solicitud debera incluir la justificacién correspondiente y especificar los asuntos
urgentes a tratar.

3. Quérum y toma de decisiones: El Comité sesionara validamente cuando asistan, (
como minimo, la mitad mas uno de sus miembros con derecho a voto, incluidos el o
Presidente o su suplente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
presentes; en caso de empate, el Presidente ejercera el voto de calidad.

4. Entrega de Documentacion y Orden del Dia: \

a. La agenda y la documentacién de respaldo de cada sesion deberan ser T
distribuidas a los miembros del Comité al menos cuatro dias habiles antes de
las sesiones ordinarias y dos dias habiles antes de las sesiones extraordinarias.
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b. La informacién podra enviarse a través de medios electronicos oficiales,
asegurando la integridad y confidencialidad de los documentos.

c. Los documentos deberan incluir un apartado para el seguimiento de acuerdos
de sesiones previas, a fin de dar continuidad a los temas abordados.

5. Formato y Aprobacion de Actas: De cada sesion se levantara un acta en la que
se registraran los acuerdos adoptados, la lista de asistentes, el sentido del voto de
cada miembro y cualquier comentario relevante expresado durante la discusion.
Esta acta, que debe ser firmada por todos los asistentes, reflejara de manera clara
y precisa los temas discutidos, las decisiones tomadas y el sentido de cada
resolucién.

Las actas deberan ser firmadas por todos los asistentes y aprobadas a mas tardar
en la sesidn ordinaria inmediata posterior. La aprobacion podra incluir
observaciones de fondo o forma, siempre y cuando no alteren los acuerdos ya
adoptados.

6. Designacion de Suplentes: Los miembros titulares del Comité con derecho a voz
y voto podran designar por escrito a sus suplentes, quienes deberan contar con
un nivel jerarquico inmediato inferior y solo podran participar en ausencia del titular.
La designaciéon debera informarse al Secretario Ejecutivo mediante oficio, y el
suplente asumira las mismas obligaciones y responsabilidades del titular.

7. Seguimiento de Acuerdos: Cada orden del dia debera contener un apartado
especifico para el seguimiento de acuerdos tomados en sesiones anteriores, lo
cual permitira verificar el grado de cumplimiento y las acciones implementadas
para cada acuerdo.

8. Permanencia y Conservacion de la Documentacion: La documentacion y los
expedientes relacionados con las sesiones del Comité deberan ser resguardados
y conservados por el Secretario Ejecutivo por un periodo minimo de cinco afios,
conforme a la normativa aplicable en materia de archivos y gestion documental.

9. Transparencia y Acceso a la Informacion: El Comité debera garantizar que toda
la documentacién generada en el desarrollo de sus funciones, que no esté
clasificada como confidencial, pueda ser consultada conforme a los principios de
transparencia y rendicion de cuentas establecidos en la legislacion vigente.

10. Mecanismos de Revision y Mejora Continua: Al finalizar cada ejercicio fiscal, el
Comité evaluara el cumplimiento de sus funciones y los resultados obtenidos,
generando recomendaciones para mejorar sus procesos internos y optimizar la
administracion de bienes muebles.
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11.Ratificacion:

1. Entrega de documentacion para ratificacion:

- Altérmino de cada sesion del Comité de Enajenacion, el acta y los acuerdos
adoptados deberan ser enviados al Comité Técnico o al Secretario Tecnico
en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

Los documentos deberan incluir una explicacion detallada de cada decision
y la evidencia correspondiente.

2. Proceso de ratificacion:

- El Comité Técnico o el Secretario Técnico del mismo, debera emitir su
resolucién en un plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores a la
recepcion de los documentos.

- La ratificacion se registrarda mediante firma y sello en el acta
correspondiente, dejando constancia de la decision.

3. Ejecucion de decisiones:
Ninguna decisidon del Comité de Enajenacion podra ejecutarse sin la
ratificacion expresa por parte del érgano competente.

4. Registro de ratificaciones:
Se llevara un registro de todas las decisiones ratificadas en un libro
especifico de control, resguardado por el Secretario Ejecutivo del Comité
de Enajenacion.

XI. Disposiciones Generales.

1. Autorizacion y Seguimiento del Programa: El Comité autorizara y supervisara
el cumplimiento del Programa, asegurando que se ejecute conforme a las
disposiciones normativas aplicables y que se alcance la eficiencia en la gestion de
los bienes.

La integracion y presentacién del Programa se llevara a cabo a través de la
Coordinacion de Administracion y se integrara con mediante una relacion detallada
de los bienes muebles considerados como bienes no utiles y que estéen bajo el
control del Fideicomiso.

2. Evaluaciéon de Bienes No Utiles: El Comité revisara aquellos bienes muebles
que, debido a su estado fisico o grado de obsolescencia, hayan sido dados de baja
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y no tengan utilidad en el servicio del Fideicomiso, con el propésito de definir su
disposicion final.

Ademas de los bienes no Utiles, el Comité operara la baja cuando el bien se
hubiere extraviado, robado o siniestrado. Para ello, se interpondra la denuncia
penal correspondiente ante el Ministerio Publico, se levantara un acta
administrativa en donde se hagan constar todos los hechos y circunstancias y se
dara vista a la Contraloria anexando copia de las evidencias documentales a fin
de que investigue los actos u omisiones que puedan constituir responsabilidades
de los servidores publicos involucrados.

En los casos de bienes robados o siniestrados en los que se requiera la
transmision de dominio en favor de las aseguradoras, se procedera con su baja.

Con base en el dictamen de afectacién, el Comité procedera a determinar la
disposicion final y baja de los bienes no utiles. Dichas bajas deberan incluirse en
el Programa Anual de Disposicion Final de los Bienes Muebles.

3. Documentacién para Operaciones de Disposicion:

El Comité analizara y autorizara las operaciones de disposicidon de bienes,
especialmente en los casos en que se requieran documentos especificos.

Estos incluyen:

a) Dictamen de afectacion para los casos de enajenacion.

b) Solicitud formal para operaciones de donacion, o conformidad para permuta
o comodato, suscrita por los interesados.

c) Documentacion de procedencia que demuestre la idoneidad del solicitante
para recibir el bien en calidad de donacion, permuta o comodato, conforme a
la Ley General de Bienes Nacionales.

d) Relacion de bienes que incluya su valor de adquisicion, valor minimo, o avalto
segun corresponda, en términos de lo previsto por las Normas.

e) Solicitud detallada y justificada en los casos donde se solicite la destruccion
de bienes muebles.

4. Facultad para Autorizar Operaciones de Disposicion: El Comité tendra la
facultad de autorizar operaciones de venta, donacién, permuta y destruccion de
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bienes no Utiles, respetando los criterios de transparencia y eficiencia en la
administracion de los recursos del Fideicomiso.

5. Invitacion de Expertos e Invitados: Los miembros del Comité podran promover
la participacién de invitados en las sesiones cuando se considere necesario para
aclarar aspectos técnicos, administrativos o de otra indole relacionados con los
asuntos a tratar. Estos invitados tendran derecho a voz, pero no a voto.

6. Procedimientos especificos para la Enajenacion de Bienes

En cumplimiento con las disposiciones establecidas en las Normas, los
procedimientos para la enajenacion de bienes del Fideicomiso se llevaran a cabo
a través de diversas modalidades. Estas disposiciones regulan y autorizan cada
tipo de operacion, y los servidores publicos del Fideicomiso deberan observar
rigurosamente las directrices establecidas en cada caso.

Las enajenaciones no podran realizarse a favor de los servidores publicos que en
cualquier forma intervengan en los actos relativos a dichas enajenaciones, ni de
sus conyuges o parientes consanguineos y por afinidad hasta el cuarto grado o de
terceros conlos que dichos servidores tengan vinculos privados o de negocios. Las
enajenaciones que se realicen en contravencion a lo dispuesto en este parrafo,
seran nulas y causa de responsabilidad.

Las modalidades de enajenacion permitidas incluyen:

« Venta: La enajenacién de bienes muebles o bienes no utiles podra realizarse
mediante los procedimientos de licitaciéon publica, invitacién a cuando menos
tres personas o adjudicacién directa, conforme a lo previsto en las Normas
aplicables. En los casos no contemplados por dichas Normas, se observaran
los procedimientos establecidos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Estado de Baja California Sur, respetando en todo momento las
excepciones previstas en el articulo 132 de laley General de Bienes
Nacionales.

« Donacién: Con la previa autorizaciéon del Comité, los bienes podran ser
donados a entidades del sector publico, instituciones de beneficencia,
educativas o de desarrollo social, bajo los principios de utilidad publica y
beneficio social. Para la formalizacion de los contratos de donacion se debera
observarse las reglas establecidas en el Codigo Civil para el Estado Libre y
Soberano de Baja California Sur, asi como lo previsto por las Normas para esta
modalidad de enajenacién.
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« Permuta: Los bienes podran ser permutados (intercambiados) con otras
instituciones o entidades cuando ambas partes acuerden las condiciones de
intercambio y se demuestre que la operacion beneficia los fines del Fideicomiso.
Este procedimiento debe cumplir con los criterios de reciprocidad y
conveniencia, asegurando que los bienes intercambiados tengan un valor igual
o inferior al que se reciba.

En caso de que se requiera realizar permuta de bienes muebles que no esten
considerados en el Programa, dichas operaciones seran solicitadas al Comité
por la Coordinacion de Administracién, anexando la justificacion y
fundamentacion correspondiente previo a que se consume la permuta.

« Destruccion: Los bienes que se encuentren en estado de deterioro irreversible,
que representen un riesgo en materia de seguridad, salubridad o medio
ambiente, que exista disposicion legal o administrativa que lo ordene, que exista
riesgo de uso fraudulento, que, habiendo agotado los procedimientos de
enajenacion, no exista persona interesada en adquirirlos o que hayan sido
declarados obsoletos, podran ser destruidos previa autorizacion del Comité. La
destruccién de bienes se considera un Ultimo recurso, utilizado Gnicamente
cuando no existen otras alternativas de disposicion. Este procedimiento debera
quedar documentado mediante un acta formal que describa el estado de los
bienes y los motivos de la destruccion, conforme a lo indicado en las Normas.

Los servidores publicos involucrados en estos procedimientos estan obligados a cumplir
estrictamente con cada disposicion y con los requisitos formales establecidos en las
Normas. La adecuada implementacion de estos procedimientos garantiza la
administracion eficiente y transparente de los recursos patrimoniales del Fideicomiso,
conforme a los principios de legalidad, eficiencia y rendicion de cuentas.

7. Transferencia de Bienes entre Dependencias: La transferencia de bienes entre (
dependencias requerira la autorizacion del Comité Técnico. Esta transferencia /U
debera formalizarse mediante acuerdo expreso en la sesion correspondiente, que
incluya los tramites necesarios para la modificaciéon en los inventarios y registros
contables, conforme a los lineamientos aplicables.

8. Cancelacion de Inventarios tras Disposicion Final: Efectuada la enajenacion,
transferencia, baja de bienes o destruccion, se procedera a la cancelacién de los ™
registros en inventarios y se notificara al Comité Técnico para que se realicen los '
ajustes necesarios en el sistema de inventarios, conforme a los lineamientos
establecidos.
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9. Actualizacién de Inventarios: Durante el mes de noviembre de cada afio fiscal,
la Secretaria Ejecutiva del Comité realizara los inventarios fisicos totales; y
cotejara los bienes contra los registros en los inventarios en los meses de marzo
y julio, cuyos resultados deberan entregarse al Comité dentro de los veinte dias
habiles posteriores a la realizacion del inventario o cotejo.

10. Intervencion de la Contraloria. En los procesos de enajenacion, los
participantes podran solicitar la intervencion de la Contraloria en caso de observar
actos irregulares o sospechas de mala administracion. La Contraloria podra
determinar las acciones a seguir y, en su caso, imponer sanciones conforme a la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios de Baja California Sur.

11. Ratificacion: Todas las decisiones relacionadas con la disposicion final de
bienes deberan estar debidamente respaldadas y ratificadas por el Comité Técnico
o el Secretario Técnico del mismo, conforme a las disposiciones establecidas en
estas reglas. La falta de ratificacion invalidara cualquier acuerdo tomado por el
Comité de Enajenacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor al dia siguiente de su
autorizacion por la Contraloria. A partir de su entrada en vigor, el Fideicomiso contara
con un plazo maximo de 30 dias para instalar formalmente el Comité de Enajenacion de
Bienes Muebles y asegurar su operatividad conforme a las disposiciones establecidas en
este documento.

SEGUNDO. Los procedimientos de enajenacion de bienes iniciados antes de la entrada

momento de su inicio, hasta su conclusion.

en vigor de estas Reglas de Operacién se regiran por las disposiciones vigentes al (

TERCERO. Cualquier disposicién o normativa interna del Fideicomiso que contravenga
las presentes Reglas de Operacién quedara sin efecto a partir de la entrada en vigor de
este documento.
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SN COMITE DE BIENES MUEBLES ==

| A PAZ DELFDEICOMISODE TURISMODELAPAZ | 3

; -——
ORDEN DEL DIA

FECHA DE SESION:

No. ASUNTO ACCION PROPONE

SEGUIMIENTO DE RATIFICACIONES POR PARTE DEL COMITE TECNICO.

HORARIO:
FECHA PROXIMA REUNION:
LUGAR:

SESION ORDINARIA No. /\é
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Anexo 2. Asuntos para el Con
= - ASUNTO QUE SE PROPONE PARA SESION A=
I__ A PA Z DEL COMITE DE ENAJENACION DE BIENES
? ’ MUEBLES DEL FIDEICOMISO DE TURISMO
- DE LA PAZ —-—
FECHA: SESION (ORDINARIA)/(EXTRAORDIARIA)
No.
PARA: SECRETARIO EJECUTIVO
ASUNTO No.

ASUNTO:

CONSIDERACIONES:

PROPUESTA DE ACUERDO:

DOCUMENTOS QUE ANEXA AL ASUNTO QUE SE PROPONE:

SECRETARIO EJECUTIVO

VOCAL QUE ENVIA Y PROPONE EL ASUNTO:

APROBO PARA INCLUIR EN EL ORDEN DEL DiA:

N
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Anexo 3: Acuerdo Comité de de enajenacion de bienes muebles
B ACUERDO DEL COMITE DE ENAJENACION DE BIENES MUEBLES
|_ A PA Z DEL FIDEICOMISO DE TURISMO DE LA PAZ
SESION ORDINARIA No. FECHA: ACUERDO No. /
DESCRIPCION DEL BIEN | CANTIDAD VALOR DISPOSICION FINAL DICTAMEN
DEL AVALUO
PRESIDENTE SECRETARIO EJECUTIVO VOCAL
VOCAL VOCAL ASESOR(ES) Y/O INVITADO(S)

RATIFICO LAS DECISIONES ADOPTADAS POR EL COMITE DE ENAJ.ENACI(')N DE BIENES MUEBLES EN ESTA SESION,
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LAS REGLAS DE OPERACION DEL FIDEICOMISO DE TURISMO DE LA PAZ.

FIRMA DEL COMITE TECNICO O SECRETARIO TECNICO:

FECHA: P

. 22

o O~



Anexo 4. Dictamen de afectacion.

LA PAZ

S, o

FIDEICOMISO DE TURISMO DE LA PAZ
DICTAMEN DE AFECTACION

Nombre de la Dependencia:

Folio:

Dia: Mes: Ano:

N. de Inventario:

Unidad Administrativa:

Doc. Soporte:

Area de ubicacién del equipo:

Causa de baja:

Descripcion del Equipo:

Diagnostico:

Observaciones:

Formulé

Autorizoé

Nombre y Firma
Puesto

Puesto

Nombre y Firma




Instructivo de llenado del Anexo 4. Dictamen de Afectacion.

1. Folio: Asigne el folio consecutivo correspondiente al dictamen de afectacion.

2. Fecha de Elaboracion: Indique la fecha en que se elabora el dictamen, desglosada en dia, mesy
afio.

3. Nuamero de Inventario: Registre el nimero de inventario asignado al equipo, conforme al sistema
de control patrimonial del Fideicomiso.

4. Documento Soporte: Especifique el tipo de documento que respalda la propiedad del equipo
(factura o remision), e indique su numero de referencia.

5. Causa de Solicitud de Baja: Seleccione, marcando con una "X", la causa especifica por la cual
se propone la baja del equipo.

Nombre del Fideicomiso: Ingrese el nombre oficial del Fideicomiso de Turismo de La Paz.

7. Unidad Administrativa Responsable: Registre el nombre de la unidad administrativa encargada
de la gestion y contratacion del equipo.

8. Ubicacidon del Equipo: Anote el nombre del area fisica donde se encuentra ubicado el equipo al
momento de elaborar el dictamen.

9. Descripcién del Equipo: Proporcione el nombre y una descripcién detallada del equipo, de
acuerdo con el documento soporte.

10. Diagnéstico del Estado del Equipo: Realice una descripcion exhaustiva del estado fisico y
funcional del equipo. Incluya aspectos como condiciones actuales, costos estimados de
rehabilitacion, factibilidad de reaprovechamiento y cualquier otro detalle relevante que justifique la
solicitud de afectacién.

11. Observaciones: Incluya cualquier informacién adicional que considere pertinente para

contextualizar la decision de afectacion.
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1. INTRODUCCION.

El Municipio de La Paz destaca como uno de los destinos turisticos mas importantes de
Baja California Sur, con un notable potencial para el crecimiento del turismo, que
constituye la actividad econémica mas relevante del estado. Anualmente, La Paz atrae
aproximadamente 1.9 millones de visitantes, de los cuales 312 mil son nacionales y 1.6
millones provienen del extranjero. Su variada oferta turistica abarca segmentos como sol
y playa, naturaleza, aventura, lujo, romance, congresos, convenciones y reuniones,
gastronomia, cultura y pesca deportiva, todos ofrecidos con un enfoque en la auto
sustentabilidad y el desarrollo econdmico regional y comunitario. Estos elementos son
clave para fortalecer el posicionamiento del destino en los mercados nacional e
internacional, impactando positivamente la cadena de valor turistico y beneficiando a
proveedores, prestadores de servicios, operadores turisticos internacionales, regionales
y comunitarios, asi como al comercio, la industria manufacturera local y la construccion.
En conjunto, estas acciones constituyen una herramienta eficaz para potenciar el
crecimiento economico y el bienestar de la poblacion de Baja California Sur.

La actual administracién del poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja California
Sur, considera prioritario el bienestar como un principio de solidaridad y justicia social
para lograr el buen funcionamiento de la sociedad a partir de politicas publicas que
garanticen la dignidad, inclusién y justicia social para la poblacién del Estado de Baja
California Sur, basada en valores publicos de sustentabilidad, honestidad, combate a la
corrupcién y transparencia.

La necesidad de incrementar los niveles de inversion en todas las areas del desarrollo
turistico y social de La Paz, motivé al Gobierno del Estado de Baja California Sur, y a los
representantes del Sector Privado directamente vinculados con la prestacion de servicios
de hospedaje, a desarrollar instrumentos eficaces para incrementar los recursos
economicos destinados a la promocién de la actividad turistica del Municipio, habiéndose
establecido el Impuesto sobre la Prestacion del Servicio de Hospedaje para la promocion
turistica del Municipio de La Paz, Baja California Sur; como un impuesto especifico que
grava los servicios de hospedaje y pernocta de conformidad con lo previsto en el articulo
18 de la Ley de Hacienda del Estado de Baja California Sur, de cuya recaudacion debe
destinarse un 80% a la promocion turistica de La Paz, para lo cual se acord6 la creacion
del Fideicomiso de Turismo de La Paz (FITUPAZ), como vehiculo para asegurar la
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aplicacion de los recursos recaudados en los fines previstos en el citado ordenamiento
legal.

Que al haberse establecido un impuesto especifico para la promocion nacional e
internacional del destino que forma parte del patrimonio del Fideicomiso, es fundamental
que las actividades que se desarrollan, ademas de estar orientadas al cumplimiento de
los objetivos institucionales, consideren mecanismos eficaces para la adecuada
administracion de los recursos publicos presupuestales que son asignados para el
cumplimiento de sus fines, por lo que se considera prioritario que los miembros del Comité
Técnico, las personas servidoras publicas adscritas al Fideicomiso, asi como los
proveedores, prestadores de servicios, socios comerciales y miembros de la industria
turistica que interactuan con el Fideicomiso, observen en todo momento los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, para lo cual es necesario
establecer politicas y practicas que prevengan actos de corrupcion, que reflejen los
principios de legalidad, transparencia y rendicién de cuentas, previstos en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y en la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado y Municipios de Baja California Sur, incluyendo a las organizaciones de la
sociedad civil y actores econdmicos del sector privado cuando interactlien con las
actividades de caracter publico institucional a cargo del Fideicomiso.

Que el Programa Estatal de Combate a la Corrupcién, establece acciones puntuales a
efecto de identificar y mitigar, desde una perspectiva de la nueva ética publica, el riesgo
de potenciales conflictos de interés, sancionar administrativamente a las personas
servidoras publicas que incurran en dichas conductas, para lo cual resulta indispensable
la promocién de una cultura de integridad institucional y honestidad que promueva la
observancia de las normas éticas institucionales, por lo que las entidades publicas deben
crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento institucional, asi como la actuacién ética y responsable de cada una de
las personas servidoras publicas que forman parte de su estructura, por lo que es
necesario establecer criterios especificos que deben observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, a efecto de prevenir la comision de faltas administrativas
y actos de corrupcién.

Que de acuerdo a los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de
los Comités de Etica emitidos por la Contraloria General del Estado de Baja California
Sur, se reconoce su potencial como una herramienta para prevenir la actuacién bajo
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conflicto de interés de las personas servidoras publicas y los actores de las
organizaciones de los sectores publico y privado con las que interactian en el desarrollo
de sus actividades institucionales por lo que es fundamental generar una cultura ética y
de excelencia en el servicio ético.

Que los citados lineamientos establecen mecanismos eficaces para el fortalecimiento de
la ética publica con el fin de prevenir actos de conflicto de interés, asi como situaciones
contrarias a las disposiciones y principios que regulan el ejercicio del servicio publico.

Que el numeral 3 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Etica obligan a los entes publicos a constituir un Comité de Etica para
el adecuado cumplimiento de sus atribuciones.

Que las actuaciones bajo conflicto de interés pueden resultar de la interaccion de una
persona servidora publica que interviene con motivo de sus funciones, en la atencion,
tramitacion o resolucion de asuntos que afecten el desempefio imparcial de su funcién ,
en razon de intereses personales, familiares o de negocios, que en muchos casos puede
involucrar organizaciones del sector publico y de la sociedad civil, por lo que resulta
indispensable establecer pautas de conducta y procesos eficaces basados en mejores
practicas internacionales, asi como en las disposiciones de caracter nacional y estatal en
materia de responsabilidades administrativas y combate a la corrupcién, que contribuyan
a prevenir potenciales riesgos de conflicto de interés y otros factores de riesgo que
puedan resultar en actos contrarios a la legalidad, a los principios que rigen el servicio
publico, o materializandose en actos de corrupcién que violenten las disposiciones
legales que rigen a las instituciones publicas, vulnerando su patrimonio, asi como la
imagen y reputacidon del Gobierno del Estado de Baja California Sur, de los
representantes de los sectores publico y empresarial que integran el Comité Técnico, las
personas servidoras publicas que forman parte de su estructura, los proveedores y
prestadores de servicios, asi como los socios comerciales, industria turistica local,
nacional e internacional del ambito privado cuyos esfuerzos contribuyen a cumplir de
manera eficaz con los objetivos de promocién a cargo del Fideicomiso.

Que la participaciéon conjunta y coordinada del Sector Publico y Privado, contribuye al
disefio y ejecucion de acciones de promocion turistica encaminadas a detonar el
desarrollo turistico y econémico regional con un enfoque equitativo e incluyente, por lo
que resulta fundamental potencializar los recursos destinados a dicha actividad, con el
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fin de consolidar a La Paz, como uno de los destinos turisticos de mayor importancia del
Golfo de California.

Que de conformidad con el Contrato del Fideicomiso, asi como las previsiones
establecidas en el Capitulo |l del Reglamento de Operacién del Fideicomiso de Turismo
de La Paz, la institucion integra tanto actores del sector publico como del privado, como
es el caso del Fideicomitente y el Fideicomisario representados por el Gobierno del
Estado de Baja California Sur a través de la Secretaria de Administracion y Finanzas, el
Fiduciario que es representado por Banco Santander México, Sociedad Anénima,
Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero Santander México, asi como los
miembros propietarios que integran el Comité Técnico que a continuacion se enlistan:

L. El Presidente. La persona que ocupa la titularidad de la
Secretaria de Finanzas y Administracion
del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

Il Secretario La persona que ocupa la titularidad de la
Presidencia de la Asociacion de
Empresas Hoteleras y turisticas de La
Paz, A.C.

L. Primer Vocal La persona que ocupa la titularidad de la
Secretaria de Turismo y Economia del
Gobierno del Estado de Baja California
Sur.

Iv. Segundo Vocal La persona que ocupa la titularidad de
Consejero Municipal de Turismo de la
Paz Baja California Sur.

V. Tercer Vocal La persona que tenga el caracter de /\5
representante de la Asociacion de
Empresas Hoteleras y Turisticas de La
Paz, A.C.

VL. Invitado permanente La persona que ocupe la titularidad de la
Direccion General del Fideicomiso de

Turismo de La Paz.
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Vil. Invitados Los titulares de las Gerencias de
FITUPAZ, asi como miembros de la
sociedad civil, proveedores, prestadores
de servicios a cargo de la contabilidad
del FITUPAZ, asesores |juridicos,
turisticos o cualquier actor politico,
gubernamental o social que el Comité
considere necesario intervengan de
acuerdo con los asuntos a tratar en las
sesiones correspondientes.

VIll. Organo de Vigilancia La persona que ocupe la Titularidad de
Comisario Publico designado por la
Contraloria General del Estado de Baja
California Sur.

Considerando ademas que, para el desarrollo de la actividad institucional del
Fideicomiso, es necesario llevar a cabo la contratacion de proveedores y prestadores de
servicios turisticos, agencias de viajes, operadores, touroperadores, aerolineas y otros
actores de la industria turistica nacional e internacional, que juegan un papel esencial en
la consecucién de los objetivos de la estrategia de promocion turistica del destino, por lo
que se considera fundamental promover e implementar en todos los actores que
intervienen en el quehacer institucional del Fideicomiso, una cultura de ética e integridad
alineada con los principios de transparencia, honestidad, responsabilidad, y rendicion de
cuentas que rigen el actuar institucional del Fideicomiso y sus miembros, siendo relevante
la adopcién de mecanismos de autorregulacién y la implementacién de sistemas de
control interno basados en mejores practicas de control interno, ética e integridad
organizacional acordes a los principios rectores y disposiciones de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Baja California Sur. /\5

Por lo antes sefialado, se considera necesario actualizar y fortalecer el marco normativo,
el sistema de control interno, el proceso de planeacién institucional, asi como los
meétodos, politicas y procedimientos internos, con el fin de mantener la coherencia entre
la mision, el plan estratégico y las metas institucionales, asegurando que el Fideicomiso
cuente con instrumentos normativos adecuados para salvaguardar los recursos publicos
destinados a la promocién turistica de La Paz, estableciendo mecanismos de prevencion
eficaz de actos contrarios a legalidad, conflicto de interés o corrupcion, ademas de
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garantizar que la gestion de los recursos tecnolégicos, materiales, humanos y financieros
sea realizada de manera eficaz, eficiente y transparente, fortaleciendo la imagen
institucional del Fideicomiso y de sus miembros.

Conforme a todo lo antes expuesto, de conformidad con las disposiciones emitidas por la
Contraloria General del Estado de Baja California Sur contenidas en los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, asi como en el
Codigo de Etica de la Administracion Publica Estatal, se emite el presente Manual de
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica del Fideicomiso de Turismo de La Paz,
con el cual sera posible constituir un 6rgano colegiado institucional y democratico, que
tendra bajo su responsabilidad la implementacién, promocion, fomento y vigilancia del
Cédigo de Etica de la Administracion Publica Estatal de Baja California Sur y del Cadigo
de Conducta del Fideicomiso, asegurando que todas las actividades y decisiones se
desarrollen en un marco de integridad y responsabilidad. La constituciéon de este Comité
refuerza el compromiso del Fideicomiso con los valores y principios rectores del servicio
publico del Gobierno del Estado de Baja California Sur ademas de contribuir a crear un
entorno institucional que promueve la confianza publica y previene practicas que puedan
constituir actos contrarios a la legalidad, faltas administrativas graves y de conflicto de
interés.

2. DEFINICIONES.

Para efectos del presente Manual, se considera como:

I. Auditoria Interna: Proceso de revision y analisis de las actividades del
Fideicomiso y del Comité de Etica, con el fin de asegurar el cumplimiento de los
principios de legalidad, integridad y transparencia. Las auditorias internas podran
ser realizadas por la Contraloria General, la Auditoria Superior del Estado de Baja
California Sur o por otras instancias de fiscalizacion.

Il. Cédigo de Conducta: Instrumento deontolégico que establece los principios,
valores y reglas de integridad que los servidores publicos del Fideicomiso de
Turismo de La Paz deben observar en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones. Su objetivo es fomentar una conducta ética y responsable que
fortalezca la confianza ciudadana.




o -

LA PA

ll. Cédigo de Etica: Conjunto de normas y principios que regulan la conducta de las
personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California
Sur. Establece las pautas de integridad, transparencia y responsabilidad que
deben guiar el comportamiento en el ejercicio de la funcién publica.

IV. Comité de Etica: El Comité de Etica es el érgano colegiado encargado de
promover y garantizar el cumplimiento de los principios de integridad y
transparencia en el Fideicomiso de Turismo de La Paz, tiene como principal
objetivo vigilar el cumplimiento de los valores, politicas y directrices previstos en el
Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta ademéas de conocer y sustanciar los
actos contrarios a dichas politicas que sean denunciados a través de los canales
establecidos para tales efectos.

V. Conflicto de interés: Situacién en la que los intereses personales, familiares o
profesionales de una persona servidora publica pueden influir indebidamente en el
desemperfio imparcial y objetivo de sus funciones.

VI. Contraloria General: La Contraloria General del Estado de Baja California Sur es
la entidad responsable de supervisar, auditar y garantizar el correcto
funcionamiento de los Comités de Etica, asi como el cumplimiento de los Cédigos
de Etica y Conducta en las dependencias y entidades publicas.

Vil. Denuncia: Acto mediante el cual, de manera escrita u oral, se reporta o comunica
ante el Comité de Etica la presunta comisién de hechos, comportamientos o
conductas cometidos por servidores publicos que violen las disposiciones
establecidas en el Cédigo de Etica, en el Cédigo de Conducta institucional o en
ambos.

VIil. Evaluacién Anual del Cumplimiento: Proceso establecido en el articulo 104 de
los Lineamientos Generales para medir el grado de cumplimiento de los Cédigos
de Etica y Conducta a través de indicadores y criterios determinados por la
Contraloria General.

S

IX. Fideicomiso: El Fideicomiso de Turismo de La Paz (FITUPAZ) es la entidad
publica encargada de la promocién y desarrollo del turismo en el Municipio de La
Paz, gestionando los recursos asignados de manera transparente y eficiente.

i .
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X. Integridad Gubernamental: Principio que exige que todas las personas
servidoras publicas actien de manera transparente, honesta y legal en el ejercicio
de sus funciones, evitando conflictos de interés y fomentando un entorno de
confianza entre la ciudadania y la administracién publica.

XI. Lineamientos Generales: Los Lineamientos Generales para la Integraciéon y
Funcionamiento de los Comités de Etica, emitidos por la Contraloria General del
Estado de Baja California Sur, que establecen las normas y procedimientos para
la creacion, operacion y evaluacién de los Comités de Etica.

Xll. Miembros del Fideicomiso: Las personas que integren el Comité Técnico del
Fideicomiso sin importar su caracter de personas servidoras publicas del Gobierno
del Estado de Baja California Sur o representantes de la industria turistica del
sector privado, en conjunto con las personas servidoras publicas que formen parte
de la estructura organizacional del Fideicomiso.

XIll. Protocolo de Actuacion contra el Acoso y Hostigamiento Sexual: Conjunto
de lineamientos que regulan la prevencion, atencion y sancién de casos de acoso
y hostigamiento sexual en el Fideicomiso. Este protocolo se implementa conforme
a los principios establecidos en los Cédigos de Etica y Conducta.

XIV. Reglas de Integridad: Aquellas establecidas en el articulo 19 del Cédigo de Etica
de la Administraciéon Publica Estatal de Baja California Sur y que todos los
servidores publicos del Fideicomiso deberan observar.

XV. Responsabilidades Administrativas: Obligaciones que deben cumplir las
personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones, reguladas por la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California Sur. Su incumplimiento puede dar
lugar a sanciones administrativas o penales.

XVI. Sistema de Denuncias: El Sistema de Denuncias para Captar Actos Contrarios
al Codigo de Etica de la Administracion Publica Estatal y al Cédigo de Conducta
del Fideicomiso de Turismo de La Paz.
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XVIL. Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA): Conjunto de instituciones,
politicas y normativas orientadas a prevenir, detectar y sancionar actos de
corrupcioén en las entidades publicas de Baja California Sur. El Comité de Etica
colabora con el SEA para asegurar la integridad en el servicio publico.

XVIIl. Tablero de Control: Herramienta creada por la Contraloria General del Estado
de Baja California Sur que permite monitorear el cumplimiento de los Cédigos de
Etica y Conducta mediante indicadores y ponderaciones, conforme a los
Lineamientos Generales.

3. OBJETIVOS DEL COMITE DE ETICA.

El Comité de Etica tiene como objetivo coordinar, dar seguimiento y evaluar las acciones
de promocién, sensibilizacién y difusion de la cultura de ética e integridad entre los
servidores publicos, miembros del Comité Técnico, proveedores, prestadores de
servicios y terceros con los que se establezcan relaciones de colaboracion, como alianzas
para la promocién turistica conjunta o cualquier otra actividad vinculada al cumplimiento
de los objetivos institucionales del Fideicomiso. En este contexto, el Comité fomentara
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio
publico, de acuerdo con la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur, y el
Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Baja
California Sur. Ademas, se promoveran valores como el respeto, el interés publico, la
defensa de los derechos humanos, la igualdad y no discriminacion, la equidad de género,
el respeto al entorno cultural, la cooperacion, el liderazgo y la autosustentabilidad. El
Comité también establecera medidas efectivas para prevenir practicas de acoso y
hostigamiento sexual, asi como actos de corrupcion.

civil, proveedores y prestadores de servicios vinculados con el Fideicomiso, se generaran
oportunidades para considerar la adopcién de mecanismos de autorregulacion, alineados

con los valores del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta del Fideicomiso. La
implementacion de sistemas de control interno y programas de integridad en las
organizaciones de la sociedad civil no solo refuerza sus compromisos éticos, sino que

también les permite cumplir con estandares que mejoran su gestién interna y previenen S
posibles irregularidades. Aquellas organizaciones que adopten estas medidas estan en \
posibilidad de alinear sus sistemas de gobierno corporativo y de control interno con los
elementos establecidos en las fracciones | a VII del articulo 25 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California Sur, ademas de

Para fomentar una cultura de ética e integridad entre las organizaciones de la sociedad /\S
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suscribir convenios de colaboracion con la Contraloria General del Estado de Baja
California Sur, conforme a lo previsto en el articulo 21 de dicha Ley. De esta manera,
podran consolidar una reputaciéon de confianza y transparencia en su relacion con el
Fideicomiso y otras instituciones publicas del Estado de Baja California Sur.

El fortalecimiento de la cultura de integridad no solo busca prevenir irregularidades, sino
también crear un entorno de responsabilidad compartida en el que las acciones de cada
actor, tanto dentro del Fideicomiso como en sus relaciones externas, estén alineadas' con
los principios de transparencia y rendicién de cuentas. En este sentido, el Comité de Etica
no solo promueve estos valores, sino que también desempefia un rol esencial en la
supervision del cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta. La creacion de estos
marcos éticos permite que todas las partes vinculadas al Fideicomiso, desde servidores
publicos hasta proveedores y prestadores de servicios, cuenten con directrices claras
para actuar con responsabilidad e integridad.

Como parte del compromiso institucional con los principios de transparencia y rendicién
de cuentas, el Comité de Etica también estara en posibilidad de atender denuncias por
posibles violaciones a los Coédigos de Etica y Conducta, asegurando que cualquier
infraccién a estos instrumentos sea evaluada de manera imparcial y oportuna. El Comité
se encargara de emitir las determinaciones correspondientes, apegandose en todo
momento a los principios de legalidad, imparcialidad, integridad y rendicion de cuentas,
asegurando un proceso justo para todas las partes involucradas.

Este 6rgano colegiado tiene la mision de implementar acciones para generar y fortalecer
una cultura de integridad gubernamental dentro del Fideicomiso, y sus esfuerzos se
centran en los siguientes objetivos especificos:

e Promover y orientar las acciones de integridad en el Fideicomiso.

» Prevenir posibles actos de conflicto de interés y corrupcion.

« Vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

» Atender denuncias sobre posibles violaciones a dichos instrumentos.

o Emitir las determinaciones correspondientes a las denuncias interpuestas por
probables vulneraciones al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta.

o Fomentar los valores y principios de integridad en el ejercicio del servicio publico
en el Fideicomiso.

Estas acciones del Comité estan orientadas a las personas que forman parte del Comité
Técnico, las personas servidoras publicas que integran la estructura organizacional del
Fideicomiso, asi como proveedores, prestadores de servicios, socios comerciales y
miembros de la industria turistica local, nacional e internacional, quienes podran adoptar
mecanismos voluntarios que fortalezcan su cultura ética, permitiendo asi la creacion de
un entorno de colaboracién basado en la confianza mutua y la integridad.

10
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4, MARCO LEGAL Y NORMATIVO.

Este Manual se fundamenta en los marcos legales siguientes:

I. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Il. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

lll. Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur.

IV. Cédigo de Etica de la Administracion Publica Estatal de Baja California Sur.

V. Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica.

VI. Cédigo de Conducta del Fideicomiso de Turismo de La Paz (FITUPAZ).

S. APLICACION DEL MANUAL.

El presente Manual es de aplicacion general para todos los miembros del Fideicomiso,
con el fin de establecer las bases para la integraciéon y funcionamiento del Comité de
Etica, asegurando que dicho érgano colegiado opere de manera adecuada, oportuna y
eficaz, en concordancia con los principios de integridad, transparencia y responsabilidad
establecidos en el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta del Fideicomiso.

El Comité de Etica, como érgano encargado de promover y garantizar la ética publica
dentro del Fideicomiso, debera observar las disposiciones establecidas en este Manual
y en los Lineamientos Generales. El cumplimiento de este Manual es obligatorio para
todas las personas que son miembros del Fideicomiso, quienes deberan actuar conforme
a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el ejercicio

de sus funciones

El ambito de actuacion y aplicacion del presente Manual corresponde a las personas /\g
servidoras publicas y del sector privado que forman parte el Comité Técnico, asi como

las personas que desempefien un empleo, cargo o comision en el Fideicomiso de Turismo

de La Paz, en adelante (FITUPAZ); y seran aplicables en forma extensiva a proveedores

y prestadores de servicios turisticos, agencias de viajes, operadores, touroperadores,
aerolineas y otros miembros de la industria turistica nacional e internacional, en los .,
convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que formalicen con el Fideicomiso,

con el fin de prevenir practicas de conflicto de interés, soborno, cohecho, trafico de %é
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influencias, colusién, o cualquier otra falta administrativa grave en que puedan incurrir los
servidores publicos o los particulares. La adopcién de mecanismos de autorregulacion y
programas de integridad por parte de los actores de la sociedad civil contribuye a
fortalecer la cultura de ética y transparencia en todas las relaciones institucionales,
asegurando que las actividades conjuntas se realicen en un marco de responsabilidad
compartida y compromiso con los mas altos estandares éticos.

El presente Manual también establece los mecanismos de operacion del Comité,
incluyendo la toma de decisiones, las convocatorias y la salvaguarda de los datos
personales, en armonia con las disposiciones aplicables del SEA y las normativas
internas de ética e integridad del Fideicomiso.

6. DE LOS PROCESOS DE ELECCION, CONVOCATORIA, DESIGNACION,
SUPLENCIA Y TERMINACION DEL ENCARGO DE LOS MIEMBROS QUE
INTEGRAN EL COMITE.

El Comité de Etica del FITUPAZ se integrara con las personas servidoras publicas de
los distintos niveles jerarquicos que integran la estructura, asi como por una persona
representante de la Contraloria General del Estado de Baja California Sur.

La integracion, designacion, suplencia, baja y terminacién del encargo de las personas
que integren el Comité se llevara a cabo de conformidad con los siguientes
procedimientos:

6.1. Organizacion del Proceso de Eleccion.

« La Presidencia, en coordinacién con la Secretaria Ejecutiva y la
Secretaria Técnica, sera responsable de organizar el proceso para elegir /\5
a las personas servidoras publicas que integraran el Comité de Etica.

o Para los efectos serialados en el parrafo anterior, se emitira una
convocatoria interna dirigida a todo el personal del Fideicomiso, N
permitiendo el registro de candidaturas.

==
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6.2. Convocatoria y Registro de Candidaturas.

« La convocatoria debera emitirse con un plazo de cinco dias habiles para
que los aspirantes puedan registrarse o ser nominados. La informacion
se difundird por medios electrénicos para asegurar la participacién de
todos los miembros del Fideicomiso.

6.3. Nominaciones y Requisitos de Elegibilidad.

» Las nominaciones se realizaran de manera confidencial y por escrito al
Comité. Las personas candidatas deberan cumplir con los requisitos
minimos de seis meses de antigliedad en el Fideicomiso, no haber sido
sancionadas por faltas administrativas graves y tener buena reputacion
en integridad.

6.4. Votacién y Designacion.

« EIl proceso de votaciéon sera sencillo y se podra realizar de manera
electrénica o presencial, segun lo determine el Comité de Etica. El
personal del Fideicomiso tendra un plazo maximo de tres dias habiles
para emitir su voto, asegurando que todos puedan participar de forma
accesible.

o Los miembros titulares y suplentes seran designados conforme a los
resultados de la votacion, priorizando la paridad de género o la
antigiedad en caso de empate.

6.5. Suplencia y Baja.

Cada persona que forme parte del Comité contara con una suplencia de
acuerdo con las siguientes reglas:

a. La persona que ocupe la titularidad de la Presidencia designara a su
suplente.

i
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6.7.
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b. Los suplentes de las personas que ocupen las Secretarias Ejecutiva
y Técnica y las personas que electas, seran designados por la
persona que ocupe la titularidad de la Presidencia.

c. La persona representante de la Contraloria General sera suplida por
la persona que designe la persona Titular de dicha dependencia.

d. En caso de que un miembro electo del Comité de Etica cause baja,
su suplente asumira el cargo automaticamente. Si la suplencia
también se ve afectada, la Presidencia y las Secretarias podran
realizar una designacion directa o convocar a una nueva eleccion.

Las personas titulares notificaran a la persona que ocupe la Secretaria
Ejecutiva cuando por alguna causa no puedan asistir a la sesion.

Terminacion del Encargo.

o Al finalizar el periodo de encargo de los miembros del Comité, la
Presidencia podra emitir una constancia de participacion en la promocién
de la ética publica, la cual sera entregada a los miembros salientes.

e Las personas que dejen de ocupar su nivel jerarquico por promocion
laboral dejaran de formar parte del Comité, y seran reemplazadas
conforme al proceso de suplencia establecido.

Remocioén:

o Los miembros del Comité podran ser removidos por incumplimiento ,\(7
grave de sus funciones, inasistencia a tres sesiones, o si son
sancionados por un procedimiento administrativo o penal. En estos
casos, el Comité de Etica tomara la decisién sobre la remocion, y la
persona removida no sera elegible para recibir la constancia de
participacion. R
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6.8. Suspension:

» Sise instaura un procedimiento de responsabilidad administrativa o penal
en contra de algun miembro del Comité, este sera suspendido de sus
funciones hasta que se emita una resolucion final. En caso de
confirmarse la falta o delito, la persona sera removida y sustituida segun
lo establecido en el proceso de suplencia.

6.9. Flexibilidad en el Proceso:
Dada la estructura reducida del Fideicomiso, el proceso de eleccién podra

simplificarse, siempre y cuando se mantengan los principios de transparencia,
participacion, proteccion al denunciante y legalidad.
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y 3 INTEGRACION.

Para la implementacién de las acciones encaminadas a generar y fortalecer una cultura
de integridad gubernamental, el Comité contara con la estructura siguiente de servidores
publicos adscritos al Fideicomiso:

Presidente Director del Fideicomiso Voz y voto de calidad
Secretaria Ejecutiva Coordinaciéon de Administracion Voz y voto

Jefatura de Departamento

Secretaria Técnica g0 : Voz y voto
Juridico y Transparencia
e Un representante
de nivel Gerencia Integrantes por votacion
e Un representante democratica entre los servidores
: g ; e : Voz y voto
de nivel Jefatura publicos adscritos al Fideicomiso.

e Un representante
de nivel Auxiliar

Contraloria General del Estado
de Baja California Sur
Asesor Voz y sin voto
Otros perfiles técnicos
especializados

16
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Los servidores publicos que formen parte del Comité de Etica, en calidad de titulares,
deberan firmar una carta compromiso, en la que manifiesten que conocen y daran debido
cumplimiento a las obligaciones y atribuciones de su encargo.

8. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA.

Para el debido fomento de la ética e integridad en el servicio publico y en materia de
conflicto de interés, las personas que sean miembros del Comité de Etica, tendran las
siguientes obligaciones:

a. Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en caso de ausencia,
notificar la misma a la Secretaria Ejecutiva.

b. Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean sometidas a dicho
proceso por parte de la Presidencia del Comité de Etica.

c. Atender los requerimientos que formule la Contraloria.
d. Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso con
motivo de las denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su encargo

dentro del Comité de Etica.

e. Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su caso,
requieran las personas denunciantes.

f. Recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que
consideren oportunos.

g. Coadyuvar en la recepcion, tramitacion y determinacion de las denuncias.

h. Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados por la
Presidencia;

i. Denunciar cualquier vulneracion al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta que
advirtieran;

j. Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de los presentes
Lineamientos, por lo que deberan acreditar anualmente cuando menos un curso
presencial o virtual en cualesquiera de las siguientes materias: ética publica,
conflicto de intereses o derechos humanos asociados a dichos objetivos, los

17
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cuales deberan ser progresivos, diversos, y propiciar la difusion del conocimiento
adquirido.

Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas a unidades
administrativas en lo especifico o al Ente Publico en lo general, y dar seguimiento
a su cumplimiento;

Propiciar un ambiente de respeto, colaboracion y cordialidad entre las personas
integrantes del Comité de Etica.

. Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un conflicto

de interés.

Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva y Secretaria Técnica cuando éstas lo
soliciten para cumplir con los objetivos del Comité de Etica;

Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se
sometan a su consideracion, y

Las demas que se encuentren sefialadas en los presentes Lineamientos, asi como
en la diversa normatividad aplicable.

Procedimiento para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo:

Conforme a lo dispuesto en los Lineamientos Generales, el Cédigo de Etica y el
Cédigo de Conducta, el Comité de Etica debera elaborar y presentar ante la
Contraloria General su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de
cada afio, asegurando que este incluya actividades de capacitacién en ética
publica y prevencién de conflictos de intereses, para lo cual deberan observarse
los siguientes lineamientos:

8.1.1. Identificacion de areas clave: Durante el primer mes del afio, la Secretaria

Técnica debera realizar un andlisis de las areas prioritarias en las que se
requieren acciones relacionadas con ética e integridad, tomando en cuenta los
resultados del afio anterior y las recomendaciones emitidas por la Contraloria
General.

A
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8.1.2. Consulta interna: La Secretaria Técnica realizara consultas con las areas del
Fideicomiso para identificar aquellas que requieren mayor capacitacién o
supervision en temas de ética, con especial atencion a los posibles riesgos de
corrupcién o de conflicto de interés.

8.1.3. Borrador del Programa Anual: Con la informacion recopilada, la Presidencia del
Comité de Etica, junto con la Secretaria Ejecutiva, preparara un borrador del
Programa Anual de Trabajo. Este borrador debe incluir:

o Objetivos especificos

o Actividades programadas
o Indicadores de evaluacion
o Plazos de ejecucion

8.1.4. Revision y aprobacion:

El borrador sera discutido en una sesién ordinaria del Comité de Etica. Los
miembros podran sugerir modificaciones. Una vez aprobado, el Programa
Anual sera presentado a la Contraloria General dentro del primer trimestre.

8.1.5. Seguimiento:

Durante cada ejercicio presupuestal, la Secretaria Técnica llevara a cabo
una evaluacion del cumplimiento del Programa Anual, para lo cual elaborara

informes trimestrales sobre los avances que seran presentados en las
sesiones del Comité.

El Comité de Etica debera presentar su Informe Anual de Actividades ante 2V
el titular del Fideicomiso durante el mes de enero de cada afo, en los
términos que establece el articulo 42 de los Lineamientos Generales,
incluyendo las estadisticas de capacitaciones, denuncias recibidas,
admitidas y desechadas.

8.2. Procedimiento para la elaboracién y presentacion del Informe Anual de \&5

Actividades:
é@
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8.2.1. Proceso de recopilacion de informacion:

8.2.1.1. Recopilacién de datos internos: Durante el mes de diciembre de cada
afo, la Secretaria Técnica serd responsable de recopilar la informacién
necesaria para la elaboracion del Informe Anual de Actividades, que de
manera enunciativa debera considerar:

o El grado de cumplimiento de las metas establecidas en el Programa
Anual de Trabajo.

o Estadisticas de las capacitaciones impartidas a las personas servidoras
publicas en temas de ética, integridad, y prevencion de conflictos de
interés.

e Datos sobre denuncias recibidas, incluyendo el motivo, estatus y
determinacion final, identificando de forma especifica casos de conflicto
de interés, incumplimientos normativos, faltas administrativas que
hubieran sido denunciadas ante la Contraloria General del Estado para
su investigacion.

e Informacion sobre mediaciones concluidas.

» Las recomendaciones emitidas por el Comité de Etica y su seguimiento.

8.2.1.2. Colaboracién con ofras éreas: La Secretaria Técnica debera
coordinarse con las distintas gerencias del Fideicomiso para asegurar la
veracidad y exhaustividad de los datos recopilados. Los responsables de
cada area tendran un plazo de cinco dias habiles para entregar la
informacién requerida.

8.2.2. Elaboracion del borrador del Informe:

8.2.2.1. Redaccion preliminar: Con la informacion recopilada, la Secretaria
Ejecutiva, en conjunto con la Secretaria Técnica, elaborara un borrador del
Informe Anual de Actividades. Este borrador debera incluir:

e Resultados alcanzados en cada actividad especifica del Programa
Anual.

» Estadisticas detalladas sobre las capacitaciones.

« Listado de denuncias atendidas, en proceso y su resolucion.

o
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o Listado de casos de conflictos de interés, faltas administrativas e
incumplimientos legales que hubieran sido denunciados a la Contraloria
General del Estado para su investigacion.

o Evaluacion de los riesgos éticos identificados durante el afio.

o Propuestas de mejora para las areas donde se hayan detectado
incumplimientos o riesgos.

8.2.2.2. Revision del borrador:
El borrador sera revisado por la Presidencia del Comité de Etica, quien
podra sugerir correcciones o mejoras. El plazo para la revision no excedera
los cinco dias habiles.

8.2.2.3. Aprobacién del Informe:
8.2.2.3.1. Reunidn del Comité:
En la Ultima sesién ordinaria del afio, el Comité de Etica discutird y aprobara
el Informe Anual de Actividades. Todos los miembros tendran la
oportunidad de revisar el contenido y emitir comentarios.

8.2.2.3.2. Ajustes finales:

Si durante la sesidn se sugieren ajustes, la Secretaria Ejecutiva sera
responsable de incorporarlos y preparar la version final del informe.

8.2.3. Presentacioén del Informe:
8.2.3.1. Presentacion ante el titular del Fideicomiso:
Una vez aprobado, el informe sera presentado en enero del afio siguiente al
titular del Fideicomiso y a la Contraloria General del Estado de Baja California

Sur, conforme a lo establecido en el articulo 42 de los Lineamientos Generales.

La presentacion debera realizarse antes del 31 de enero.

21
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8.2.4. Difusion publica:

El informe se publicara en el portal de Internet del Fideicomiso en la seccién
correspondiente, asegurando su difusidbn permanente. La Secretaria Técnica sera
responsable de garantizar que el informe esté disponible en un formato accesible para
el publico.

8.2.5. Seguimiento y cierre:
8.2.5.1. Verificacion de cumplimiento:

El Comité de Etica realizard un seguimiento de las recomendaciones y
acciones de mejora propuestas en el informe, garantizando que se
implementen a lo largo del ario siguiente.

8.2.5.2. Informe de seguimiento:

Al finalizar el primer trimestre del afio, la Secretaria Técnica preparara un
infforme de seguimiento sobre el estado de implementacion de las
recomendaciones incluidas en el Informe Anual de Actividades, el cual sera
presentado en la primera sesién ordinaria del Comité.

El Comité de Etica tiene la obligacion de verificar y evaluar el cumplimiento del
Cédigo de Etica y Conducta, de acuerdo con las directrices de la Contraloria
General y los articulos 103 y 104 de los Lineamientos Generales. Para ello, es
necesario desarrollar un procedimiento claro que incluya los siguientes pasos: /é

8.3. Procedimiento para la verificacion y evaluacion del cumplimiento del Cédigo de
Etica y Conducta:

8.3.1. Revision de las directrices de la Contraloria General:

Cada ario, el Comité de Etica debera revisar las directrices, ponderaciones y
plazos establecidos por la Contraloria General en su Tablero de Control.
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La Secretaria Técnica sera responsable de actualizar los mecanismos de
verificacion y evaluaciéon conforme a estos lineamientos.

8.3.2. Definicion de los mecanismos de verificacion:

Con base en el Tablero de Control, el Comité debera establecer los criterios de
evaluacion, tales como:

e Cumplimiento de las disposiciones del Cédigo de Etica en las unidades
administrativas.

e I|dentificacion de posibles conflictos de interés.

e Deteccion de actos de corrupcion o irregularidades.

8.3.3. Evaluaciones perioddicas:

Las evaluaciones del cumplimiento deberan realizarse al menos
trimestralmente, con base en indicadores clave definidos en el Tablero de
Control.

La Secretaria Técnica sera responsable de realizar auditorias internas, analizar
la informacién y reportar al Comité.

8.3.4. Informe de resultados:

Al finalizar cada evaluacién, el Comité de Etica emitird un informe de
resultados, que sera entregado a la Contraloria General. Este informe incluira
las acciones correctivas o preventivas implementadas relacionadas con el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Cédigo de Etica, asi como
con los protocolos especializados en materia de Discriminacion, Acoso Sexual
y Hostigamiento Sexual, asegurando un ambiente laboral respetuoso e
inclusivo. Es fundamental contar con un proceso claro que asegure el
cumplimiento de los protocolos y la creacion de un ambiente laboral respetuoso
e inclusivo.

8.4. Procedimiento para el cumplimiento de los Protocolos de Discriminacién, Acoso

Sexual y Hostigamiento Sexual.
{23
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Capacitacion obligatoria:

El Comité debera coordinar la capacitacion anual obligatoria para todos los
servidores publicos sobre los protocolos contra la discriminacion, acoso y
hostigamiento sexual. La Secretaria Técnica sera responsable de organizar las
sesiones y monitorear la participacion.

Establecimiento de un canal de denuncias:

El Sistema de Denuncias del Fideicomiso atendera las denuncias sobre
Discriminacion, Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual. El Comité garantizara la
confidencialidad y proteccion de las victimas en este proceso de atencién de
denuncias.

Para los efectos antes sefialados, el Comité establecera los mecanismos de
captacién, atencion y seguimiento de denuncias por actos contrarios a los
Cadigos de Etica de Conducta, asi como las posibles situaciones que pudieran
resultar en posibles faltas de indole administrativa o penal que requieran ser
canalizadas ante las autoridades competentes.

Proceso de atencion de denuncias:

Ante la recepcién de una denuncia, se seguira un procedimiento imparcial que
incluira la evaluacién preliminar, la investigacion interna y la emisién de una
resolucién conforme a los protocolos establecidos.

Monitoreo y seguimiento:

El Comité debera realizar un seguimiento trimestral del cumplimiento de las
medidas correctivas implementadas en casos de acoso o discriminacion.

» De conformidad con el proceso establecido en el Sistema de Denuncias
del Fideicomiso, el Comité de Etica debera emitir las determinaciones
que correspondan respecto de las denuncias presentadas por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

_—
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o Se debera dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en
las sesiones del Comité, asegurando su correcta implementacion vy
cumplimiento. Es necesario establecer un procedimiento claro para el
seguimiento de los acuerdos tomados en las sesiones del Comité:

8.5. Procedimiento para el seguimiento de acuerdos y acciones:
8.5.1. Registro de acuerdos:

La Secretaria Ejecutiva sera responsable de registrar todos los acuerdos
tomados durante las sesiones del Comité de Etica. Se generara un acta al
finalizar cada sesion, que incluira las acciones comprometidas y los plazos para
su implementacion.

8.5.2. Monitoreo de implementacion:

La Secretaria Técnica realizara un seguimiento mensual de la implementacién
de los acuerdos, solicitando reportes de avance a las areas involucradas.

Asi mismo, se deberan difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica
y del Cédigo de Conducta, privilegiando la prevencion de actos de corrupcion y
conflictos de intereses, a través de programas de sensibilizacién y comunicacion
interna.

El Comité de Etica debera instrumentar, por si mismo o en coordinacién con las
autoridades competentes, programas de capacitacion y sensibilizacién en

materia de ética publica, prevencion de conflictos de intereses y promocion de

la integridad en el servicio publico. Es fundamental contar con un proceso de /\g
comunicacion y sensibilizaciéon en temas de ética e integridad.

8.5.3. Informe trimestral:

La Secretaria Técnica elaborara un informe trimestral de seguimiento del o
programa de trabajo que sera presentado en cada sesién del Comité, detallando N
los avances y las acciones pendientes de implementar. Las &reas que no
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cumplan con los plazos establecidos recibiran recordatorios formales por parte
del Comité.

8.6. Procedimiento para la difusién y promocién del Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta:

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

8.6.4.

8.6.5.

8.6.6.

Comunicacion interna:

La Secretaria Técnica difundira los principios del Cédigo de Etica y Conducta
mediante boletines, reuniones informativas y el portal interno del Fideicomiso.

Camparnas de sensibilizacion:

Se implementaran campanias trimestrales de sensibilizacion en temas de ética
e integridad, utilizando medios digitales y presenciales. Estas camparias
incluiran ejemplos de conflictos de interés y buenas practicas de integridad.

Elaboracién del programa de capacitacién anual:

En el primer trimestre del afio, el Comité de Etica, junto con el Area de Recursos
Humanos, elaborara un programa de capacitacién que cubra temas como ética
publica, conflictos de intereses y prevencion de la corrupcion.

Implementacion de capacitaciones:
Las capacitaciones se realizardn en formato presencial y en linea,
asegurando que todos los servidores publicos tengan acceso. La Secretaria
Técnica coordinara las fechas y mantendra un registro de asistencia.

Evaluacion de capacitaciones:

Al finalizar cada sesién, los participantes completaran una evaluacion para
medir su comprensién respecto a los temas tratados. La Secretaria Técnica
analizara los resultados y propondra ajustes al programa si es necesario.

Evaluacion de impacto:

et
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Cada campafia sera evaluada mediante encuestas de percepcidén para medir su
efectividad. Los resultados de estas encuestas se incluiran en el Informe Anual
de Actividades del Comité.

En su caso, se dara vista a la Contraloria General del Estado de Baja California
Sur, cuando se identifiquen probables faltas administrativas derivadas de las
denuncias recibidas, tomando en cuenta la opinién de la persona integrante del
Comité que represente a las unidades administrativas. Asimismo, el Comité de
Etica cooperara con la Auditoria Interna en la revision de las acciones
emprendidas, asegurando que las actividades del Fideicomiso se realicen
conforme a los principios de integridad y transparencia establecidos en los
Cadigos de Etica y Conducta, y en cumplimiento con las normativas aplicables.

ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA.

a. Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e integridad
publica en el Fideicomiso, conforme a los principios establecidos en el Cédigo de
Etica y en el Cédigo de Conducta.

b. Dar seguimiento a la oportuna atencién de las obligaciones a cargo del Comité de
Etica en el Tablero de Control, conforme a los Lineamientos Generales.

c. Convocar a las personas integrantes del Comité de Etica a las sesiones ordinarias
o extraordinarias, conforme a los plazos y procedimientos establecidos en este

Manual.
d. Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para la realizacién de la
eleccion, votacion e integracion del Comité de Etica, en colaboracién con las

Secretarias Ejecutiva y la Secretaria Técnica.

e. Establecer los procedimientos para la recepcion de candidaturas en el proceso de
eleccion de servidores publicos que integraran el Comité.
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Consultar a los miembros del Comité de Etica si tienen conflictos de interés al tratar
los asuntos del orden del dia y, de ser el caso, proceder conforme a lo dispuesto
en el presente Manual.

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, mostrando actitud de liderazgo
y garantizando la libre e igualitaria participacion de los integrantes.

Vigilar que, en la elaboracién de instrumentos y documentos relacionados con las
actividades del Comité de Etica, participen todas las personas que lo integran.

Verificar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su
caso, instruir a la Secretaria Ejecutiva que los mismos se sometan a votacion.

Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, acuerdos y acciones
comprometidas en las mediaciones, girando las instrucciones necesarias para su
debida implementacién.

Tramitar la remocion o suspensidn de algun integrante del Comité de Etica.

Determinar los asuntos en los que sea necesario crear comisiones para su
atencion.

. Expedir copias certificadas de los asuntos relacionados con el Comité de Etica.

. Citar a las partes involucradas (denunciante y denunciado) a la diligencia de

mediacion.

Exhortar a las personas integrantes del Comité de Etica al cumplimiento de sus
funciones y al comportamiento bajo los principios, valores y reglas de integridad
del servicio publico.

Ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones y el
cumplimiento de los objetivos del Comité de Etica.

\
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ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA.

Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos adoptados por el Comité de
Etica, asegurando su cumplimiento dentro de los plazos establecidos,

Convocar, por instrucciones de la Presidencia, a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité de Etica, garantizando que la convocatoria cumpla con
los requisitos formales establecidos en el articulo 30 de los Lineamientos
Generales y lo establecido en el presente Manual.

Verificar el quérum antes de la realizacion de las sesiones ordinarias vy
extraordinarias, asegurando que la participacion sea suficiente para tomar
decisiones validas.

Someter a la aprobacion del Comité de Etica el acta de la sesién anterior, y dar
lectura a la misma si es necesario, conforme al procedimiento previsto.

Recabar las votaciones de las personas integrantes del Comité de Etica,
asegurando que el proceso se realice de manera ordenada y transparente.

Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las
sesiones, proporcionando apoyo logistico y operativo.

Coadyuvar con la Presidencia en la organizacién y realizacion de las elecciones
para la integracion o renovacién del Comité de Etica.

Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité de Etica,
asegurando un control adecuado de los expedientes y temas tratados.

Adoptar medidas de seguridad para el tratamiento, cuidado y proteccién de los
datos personales manejados en el Comité de Etica, previniendo el mal uso o
acceso no autorizado; en cuyo caso, podra requerir asesoramiento de la unidad
de transparencia correspondiente.

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones a cargo de la persona que
ocupe la Secretaria Técnica, asegurando una adecuada division de
responsabilidades.

_—
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Fungir como enlace del Comité de Etica con la Contraloria General, informando a
la Presidencia sobre los requerimientos y acciones que ésta solicite.

Requerir apoyo a los demas integrantes del Comité de Etica para el cumplimiento
de sus funciones, asegurando la colaboracién y participaciéon de todos los
miembros.

Asistir a las diligencias de mediacion en calidad de mediadora, garantizando que
el proceso se realice de acuerdo con las disposiciones establecidas.

Cumplir con las demas funciones que le sefalen los presentes Lineamientos
Generales o que le asigne la Presidencia en el ambito de sus atribuciones.

ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA.

Preparar los insumos necesarios para que la Secretaria Ejecutiva pueda enviar,
con oportunidad y preferentemente por medios electrénicos, la convocatoria y el
orden del dia de cada sesién, anexando copia de los documentos que deban
conocerse por los integrantes del Comité de Etica.

Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion,
asegurando que los puntos relevantes estén debidamente priorizados y
organizados.

Elaborar los acuerdos adoptados por el Comité de Etica durante las sesiones,
asegurando su correcta redaccion y registro.

Elaborar las actas de las sesiones del Comité de Etica y realizar su registro,
resguardando la confidencialidad de la informacion tratada durante las mismas.

Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la convocatoria de las sesiones del Comité de
Etica, garantizando el cumplimiento de los plazos establecidos en los
Lineamientos.

30
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Resguardar las actas de las sesiones, asegurando su correcto archivo y custodia,
conforme a las normas de transparencia y proteccion de datos.

Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en el registro de los asuntos recibidos y atendidos
por el Comité de Etica, manteniendo un control adecuado de los expedientes.

Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la informacion publica,
asegurando que se procesen conforme a los plazos y procedimientos establecidos
en la normativa aplicable.

Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en las diligencias en las que intervenga, conforme
a lo dispuesto en este Manual, brindando apoyo operativo y logistico.

Notificar los acuerdos y determinaciones emitidos por el Comité de Etica a las
partes involucradas, asegurando la comunicacion efectiva y oportuna.

Implementar la difusion de los materiales y contenidos relacionados con las
actividades del Comité de Etica.

Cumplir con las demas funciones que le sefialen los presentes Lineamientos
Generales o que le asigne la Secretaria Ejecutiva, dentro del ambito de sus
atribuciones.

FUNCION DE LOS ASESORES.

El Comité de Etica podra designar asesores, quienes tendran voz sin voto en las
sesiones a las que se les convoque y tendran las funciones siguientes:

a. Asesoramiento en asuntos del Comité: Proporcionar asesoria técnica en los
asuntos que sean sometidos a consideracién del Comité de Etica, en funcién
del ambito de competencia de las unidades responsables que representen.
Los asesores deberan ofrecer su conocimiento especializado para apoyar en
la resolucion de los temas tratados, asegurando la adecuada implementacion
de las normativas aplicables en cada caso.

b. Comentarios y recomendaciones: Pronunciar los comentarios, observaciones
0 recomendaciones que estimen pertinen n cada uno de los temas que se

=
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presenten ante el Comité. Sus aportaciones deberan contribuir al analisis
detallado de las cuestiones sometidas a discusion, con el objetivo de
garantizar decisiones informadas y técnicamente respaldadas.

c. Coordinacién con la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva: Colaborar con la
Presidencia y la Secretaria Ejecutiva para asegurar que los temas que
requieran asesoria técnica cuenten con el respaldo suficiente antes de ser
sometidos a discusién o votacion. Los asesores deberan estar disponibles
para aclarar dudas o ampliar informacién técnica durante el desarrollo de las
sesiones.

d. Apoyo en la elaboracion de documentos especializados: Participar en la
elaboracion o revision de documentos, informes o resoluciones técnicas que
el Comité de Etica deba generar, garantizando que los contenidos sean claros,
precisos y estén alineados con las normativas vigentes y los principios de
integridad publica.

e. Cumplimiento de las normativas y protocolos especializados: Asegurar que, en
el marco de su asesoria, se cumplan los protocolos especializados aplicables,
tales como, los de transparencia, acceso a la informacién, proteccion de datos
personales, y cualquier otro que resulte necesario segun el tema tratado.

f. Otras funciones asignadas: Desempefiar cualquier otra funcién que sea
necesaria para el adecuado cumplimiento de las actividades del Comité de
Etica, siempre que se encuentren dentro del ambito de su competencia técnica
y sean asignadas por la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva del Comité.

9. DE LAS SESIONES DEL COMITE TECNICO.

Las decisiones del Comité de Etica se tomaran de manera colegiada y por mayoria simple
de los integrantes con derecho a voto presentes en cada sesion, conforme a las
siguientes disposiciones:

9.1. Sesiones Ordinarias:

El Comité de Etica debera celebrar al menos cuatro sesiones ordinarias al afno
para atender los asuntos dentro de su competetrcia, conforme al articulo 30 de los

_—
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Lineamientos Generales. En la primera sesiéon del afo, debera aprobarse el
Programa Anual de Trabajo y, en la ultima sesion, se aprobara el Informe Anual
de Actividades, en términos del articulo 42 de los Lineamientos Generales.

9.2. Sesiones Extraordinarias:

Podran convocarse sesiones extraordinarias cuando lo determine la Presidencia o
la Secretaria Ejecutiva para tratar asuntos especificos dentro de la competencia
del Comité.

9.3. Convocatorias:

Las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias deberan realizarse con
al menos dos dias habiles de antelacion, indicando la fecha, lugar, hora de la
sesion y el orden del dia, asi como los anexos correspondientes a los asuntos a
tratar. La convocatoria sera realizada por la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva
del Comité.

Las sesiones extraordinarias se convocaran Unicamente para tratar temas
especificos y no incluiran el seguimiento de acuerdos ni asuntos generales,
conforme a lo dispuesto en el articulo 30, fraccién I, de los Lineamientos
Generales.

9.4. Orden del dia:
El orden del dia de las sesiones ordinarias debera realizarlo la Secretaria Técnica
y contendra la lectura y aprobacién del acta anterior, el seguimiento de acuerdos

adoptados en sesiones anteriores y los asuntos generales.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos
y no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Las personas integrantes del Comité de Etica podran solicitar la incorporacion de
asuntos en el orden del dia.

9.5. Quoérum:

_—
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Para que el Comité pueda sesionar, deberan estar presentes mas de la mitad de
sus integrantes con derecho a voto. No se podran celebrar sesiones sin la
presencia de la persona titular de la Presidencia o de las Secretarias Ejecutiva y
Técnica, o sus respectivas suplencias.

En caso de no contar con quérum necesario, la sesién debera posponerse,
procurando que la nueva fecha para llevar a cabo la sesion no sea mayor a dos
dias habiles a la fecha inicialmente fijada.

9.6. Desarrollo de las sesiones:

Previa verificacion de la existencia de quérum, las sesiones del Comité de Etica se
desarrollaran conforme al orden del dia aprobado y que previamente fue
establecido en la convocatoria. El desarrollo de las sesiones incluira la discusién
de los asuntos previamente agendados y la toma de decisiones se hara mediante
el voto de la mayoria de sus miembros presentes con derecho a emitirlo. En caso
de empate, la Presidencia tendra voto de calidad.

Durante el desarrollo de las sesiones, se debera garantizar la participacion de los
integrantes del Comité y asegurar el cumplimiento de los tiempos establecidos
para cada punto del orden del dia. El seguimiento a los acuerdos tomados en
sesiones anteriores se llevara a cabo en las sesiones ordinarias, segln
corresponda.

La Secretaria Técnica sera responsable de tomar nota y elaborar las actas
correspondientes, que incluiran los acuerdos y resoluciones adoptados. Dichas
actas deberan ser firmadas por la totalidad de los servidores publicos del Comité {
de Etica que hubieren votado en la sesion de que se trate. 4]

10. CONFLICTO DE INTERESES.

Conforme a lo establecido en los articulos 3, fraccion VI, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y el Codigo de Etica Estatal, los integrantes del
Comité de Etica deberan actuar de manera transparente y honesta, evitando situaciones

que comprometan su objetividad. ﬂ
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El Comité Técnico tendra conocimiento de las posibles conductas de conflicto de interés
que le sean denunciadas a efecto de determinar las acciones disciplinarias
correspondientes en el ambito de su competencia o de la Contraloria General.

10.1. PROCEDIMIENTO ANTE UN POSIBLE CONFLICTO DE INTERESES:
10.1.1. Declaracion inicial.

Al momento de asumir su cargo, cada integrante del Comité de Etica
debera presentar una declaracién de posibles conflictos de intereses,
detallando cualquier situacion que pueda influir en sus decisiones y
acciones como miembro del Comité. Esta declaracion sera
actualizada cada vez que cambien las circunstancias.
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10.1.2. Identificacion y notificacion:

Si un integrante del Comité se encuentra en una situacidén que pueda
representar un conflicto de intereses en relacién con algun tema a
tratar por el Comité, debera notificar inmediatamente al Presidente
del Comité o a la Contraloria General del Estado de Baja California
Sur.

10.1.3. Excusa obligatoria:

El integrante que haya notificado un posible conflicto de intereses
debera excusarse de participar en la discusion y resolucion de los
asuntos relacionados con dicho conflicto. Esto garantizara la
imparcialidad y la objetividad en la toma de decisiones del Comité.

10.1.4. Registro del conflicto:

Todos los conflictos de intereses y las excusas correspondientes
deberan ser registrados en las actas de las sesiones del Comité. Este
registro formara parte del archivo del Comité y estara a disposicion
de la Contraloria General para su revision y auditoria.

10.1.5. Revision y seguimiento: U

La Contraloria General del Estado, en coordinacién con el Comité de
Etica, llevara a cabo una revision periddica de las declaraciones de
conflicto de intereses para asegurar que se cumplan las normativas
y se mantenga la integridad del proceso. /\é

10.1.6. Sanciones:

En caso de que un integrante del Comité no declare un conflicto de
intereses y participe en la toma de decisiones afectadas por dicho
conflicto, estara sujeto a las sanciones establecidas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California Sur.
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11. DE LA DENUNCIAY EL SISTEMA DE DENUNCIAS.

La presentacion, admision, investigacién y resolucién de las denuncias presentadas ante
el Comité de Etica se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en el Sistema de Denuncias.

Este sistema sera el marco normativo para todo el proceso, garantizando que las
denuncias se gestionen de manera adecuada, imparcial y conforme a los principios éticos
y legales.

11.1. Principios para la atencién de denuncias:

El Comité de Etica actuard conforme a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, igualdad, eficiencia, eficacia y perspectiva de
género, respetando en todo momento los derechos humanos de las personas
y los servidores publicos involucrados. Estos principios guiaran cada etapa del
proceso de atencién de denuncias.

11.2. Plazos para la presentacién y conclusion de denuncias:

Las denuncias deberan ser presentadas dentro del plazo de tres afios a partir
de la fecha en que ocurrieron los hechos denunciados o desde que cesaron las
conductas denunciadas.

El proceso de resolucién debera concluirse en un plazo maximo de cuatro
meses desde el registro de la denuncia. En situaciones excepcionales, podra
solicitarse una prérroga de hasta 45 dias para la conclusién del procedimiento.

11.3. Competencia del Comité de Etica para la atencion de denuncias:

El Comité de Etica tiene la responsabilidad de recibir y supervisar la tramitacion
de las denuncias presentadas conforme a lo establecido en el Sistema de
Denuncias. Aungue el Comité no realiza investigaciones formales, supervisara
que las denuncias sean gestionadas de acuerdo con los principios y normativas
del Fideicomiso, asegurando que se cumplan los plazos establecidos y los

procedimientos sean justos e imparciales.
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11.4. Presentacion de pruebas en la denuncia:

El denunciante debera aportar las pruebas que considere necesarias para
respaldar su denuncia. Estas pruebas podran ser de tipo documental,
testimonial o cualquier otra que sirva para esclarecer los hechos denunciados.
El Comité de Etica, a través del Sistema de Denuncias, evaluara la pertinencia
de las pruebas presentadas y podra solicitar pruebas adicionales si lo
considera necesario.

11.5. Solicitud de aclaracion de la denuncia:

Si una denuncia no cumple con los requisitos establecidos en el Sistema de
Denuncias, el Comité de Etica podra requerir al denunciante que aclare o
complete la informacién faltante. Esta solicitud debera realizarse dentro de los
cinco dias habiles posteriores a la recepcién de la denuncia. El denunciante
tendra un plazo de cinco dias habiles para subsanar las deficiencias. Si no se
realiza la aclaracién en el plazo establecido, la denuncia podra ser archivada
sin mas tramite.

11.6. Admision e integracion de la denuncia:

Una vez presentada, el Comité de Etica verificara que la denuncia cumpla con
los requisitos establecidos en el Sistema de Denuncias. Si la denuncia es
admitida, se procedera a su integracion en el registro oficial del Fideicomiso,
asignando un numero de folio y notificando al denunciante sobre la admisién
de su denuncia.

11.7. Acumulacién de denuncias:
En los casos en que existan varias denuncias relacionadas con los mismos

hechos o personas, el Comité podra acumularlas en un solo expediente para
optimizar el analisis y evitar decisiones contradictorias.

b
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11.8. Vista a la Contraloria General:

Si el Comité de Etica detecta posibles faltas administrativas graves o delitos
durante el tratamiento de una denuncia, debera notificar a la Contraloria
General para que se tomen las medidas legales pertinentes.

11.9. Conclusién anticipada de la atencion de denuncias:

El Comité de Etica podra dar por concluida una denuncia de manera anticipada
en las siguientes circunstancias:

e Fallecimiento del denunciante o de la persona denunciada.

e Falta de pruebas suficientes para continuar con el proceso.
e Separacion de la persona denunciada del servicio publico, siempre que
no existan elementos suficientes para continuar el analisis del caso.

12. MEDIDAS DE PROTECCION.

El Comité de Etica podra recomendar la implementacién de medidas de proteccion a
favor de la persona denunciante o presunta victima con el objetivo de salvaguardar su
integridad y derechos humanos.

Estas medidas tienen como fin evitar la revictimizacion, prevenir perjuicios de dificil o
imposible reparacion, e impedir la continuacién o reiteraciéon de las conductas u
omisiones denunciadas. En casos especificos, las medidas de proteccion podran ser

aplicables tanto a la persona denunciante como a la presunta victima, si son personas
distintas, para asegurar una proteccion integral.

12.1. Tipos de medidas de proteccion: /\é
De acuerdo con los Lineamientos Generales y las necesidades particulares del

caso, el Comité de Etica podra emitir las siguientes medidas, ajustandose a los

recursos econdmicos y administrativos disponibles en el FITUPAZ:

Restriccion: Prohibir a la persona presunta responsable de tener contacto o
comunicacién con la presunta victima, ya sea de forma directa o indirecta.
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Canalizacién y orientacion: Dirigir a la presunta victima a las instancias
correspondientes para recibir apoyo psicolégico, social, medico, o cualquier otro
tipo de ayuda necesaria para salvaguardar su bienestar.

12.2. Acuerdo de medidas de proteccion:

Cuando el Comité de Etica determine la necesidad de implementar medidas de
proteccion, la Secretaria Ejecutiva elaborara un Proyecto de Acuerdo para ser
discutido y aprobado en la sesién correspondiente. Dicho acuerdo debera incluir
los siguientes elementos:

Las causas que motivan la adopcién de la medida.

Las medidas especificas recomendadas.

Las personas que seran objeto de las medidas de proteccion.

Las personas servidoras publicas o unidades administrativas que, dentro de
sus atribuciones, deberan coadyuvar en la implementacién de las medidas.

12.3. Procedimiento para la implementaciéon de medidas de proteccion:
12.3.1. Evaluacion de la necesidad de medidas de proteccion:

12.3.1.1. Recepcion de la denuncia: Tras recibir una denuncia a través del
Sistema de Denuncias del Fideicomiso, el Comité de Etica analizara los
hechos denunciados y evaluara si existe un riesgo inminente para la integridad
de la persona denunciante o presunta victima.

12.3.1.2. Analisis preliminar: La Secretaria Técnica, en coordinaciéon con la

Secretaria Ejecutiva, revisara la naturaleza de la denuncia y determinara si se
cumplen los criterios para solicitar medidas de proteccion. Este andlisis

incluira:
° Gravedad del riesgo para la integridad fisica o psicolégica. /\S
° Posibilidad de que se repitan las conductas denunciadas.
Vulnerabilidad de la persona denunciante o presunta victima.

implementaciéon de medidas de proteccion, la Secretaria Ejecutiva elaborara

un Proyecto de Acuerdo, el cual debera incluir:
/404@

12.3.1.3. Elaboracion del Proyecto de Acuerdo: Si se considera necesaria la i

° Descripcion del riesgo identificado.
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o Medidas de protecciéon recomendadas (restriccion de contacto,
canalizacion a instancias de apoyo, etc.).

) Responsables de implementar dichas medidas.

o Duracién estimada de las medidas.

12.3.1.4. Aprobacion en sesion: El Proyecto de Acuerdo sera presentado y
discutido en una sesion del Comité de Etica, en la cual los miembros deberan
aprobar o ajustar las medidas propuestas. Una vez aprobado, el acuerdo sera
emitido formalmente por la Secretaria Ejecutiva.

12.4. Implementacion de las medidas de proteccion:

12.5.

12.4.1. Comunicacién a las partes involucradas:

Una vez aprobado el acuerdo, la Secretaria Técnica notificara a las
partes involucradas (denunciante, victima y presunto responsable)
sobre las medidas de proteccion implementadas, incluyendo las
restricciones que deberan cumplirse.

12.4.2. Coordinacion con las unidades administrativas:

Si las medidas requieren la colaboracion de alguna unidad
administrativa (por ejemplo, para la restriccion de contacto), el
Comité de Etica coordinara con los responsables de esa unidad para
asegurar la correcta implementacion de las medidas.

12.4.3. Monitoreo continuo:

El Comit¢ de Etica realizara un seguimiento mensual del
cumplimiento de las medidas de proteccién. La Secretaria Técnica
sera responsable de monitorear que no existan violaciones a las
restricciones impuestas.

Levantamiento de las medidas de proteccion:

Cuando las circunstancias que motivaron la adopciéon de las medidas de
proteccion hayan cesado o se considere que ya no son necesarias, la
Secretaria Ejecutiva debera elaborar un Proyecto de Acuerdo de
levantamiento de dichas medidas, el cual sera discutido y, en su caso,
aprobado por el Comité de Etica en sesion.

/,
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12.5.1. Evaluacion de las circunstancias:

12.5.1.1. Revisién de la situacion: El Comité de Etica debera revisar las
circunstancias que motivaron la implementacion de las medidas de proteccion
para determinar si el riesgo ha disminuido o desaparecido. La Secretaria
Técnica llevara a cabo esta evaluacién a través de:

e Entrevistas con la persona denunciante o presunta victima.

e Reportes de las unidades involucradas en la implementacion de
las medidas.

e Seguimiento del cumplimiento de las restricciones impuestas.

12.5.2. Elaboracion del Proyecto de Acuerdo de levantamiento:

Si se determina que las circunstancias han cambiado y las medidas
ya no son necesarias, la Secretaria Ejecutiva elaborara un Proyecto
de Acuerdo de levantamiento de medidas. Este proyecto debera
incluir:

e Justificacién para el levantamiento de las medidas.
e Fecha de cese de las medidas.
e Evaluacién de cualquier riesgo residual.

12.5.3. Aprobacion en sesion:
El Proyecto de Acuerdo sera discutido y, en su caso, aprobado en una sesién
del Comité de Etica. Tras la aprobacion, se emitira el acuerdo formal de
levantamiento de las medidas.

12.6. Comunicacion y seguimiento post-levantamiento:

12.6.1. Notificacion a las partes: /\‘E

La Secretaria Técnica sera responsable de notificar a todas las
partes involucradas sobre el levantamiento de las medidas. Esta
notificacién debera incluir las razones del levantamiento y la fecha

efectiva del mismo.
N
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12.6.2. Monitoreo posterior:

Aunque las medidas hayan sido levantadas, el Comité de Etica podra continuar
monitoreando la situacién por un periodo de 30 dias adicionales para
asegurarse de que no surjan nuevos riesgos o conflictos.

DE LA MEDIACION.

13.1. Inicio de la Mediacién:

Cuando los hechos denunciados afecten Unicamente |la esfera personal del
denunciante, sin involucrar el ejercicio del servicio publico, el Comité de Etica,
a traves de la Presidencia, citara a las personas involucradas a una sesion de
mediacion. Esta sesién debera celebrarse en un plazo no mayor a cinco dias
habiles posteriores al cierre de las entrevistas. En la mediacién deberan estar
presentes la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, quien fungira como
mediadora, y una persona integrante del Comité que haya conocido de la
denuncia. La mediacién tiene como objetivo solucionar el conflicto planteado.

Nota: No podran ser objeto de mediacién aquellos casos relacionados con
actos de discriminacion, acoso u hostigamiento sexual o laboral, ni los casos
que puedan revictimizar a las partes involucradas, de acuerdo con los
protocolos especializados

13.2. Disposiciones generales sobre la Mediacién:

e Durante la mediacién se facilitara el didlogo entre las partes para la
adopcion de compromisos efectivos. Este recurso alternativo se llevara
conforme a lo dispuesto por el Sistema de Denuncias y los Lineamientos
Generales.

e La persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva debera guiar la mediacién
con imparcialidad, fomentando reflexiones éticas sobre las conductas
sefialadas y promoviendo soluciones que resuelvan el conflicto. Si no se
llega a un acuerdo de mediacion, se procedera con el desahogo de
pruebas y la elaboracion del proyecto de determinacién.

/'.
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13.3. Procedimiento para la realizacién de la mediacién:
13.3.1. Criterios para iniciar el proceso de mediacion:

° Evaluacion preliminar de la denuncia: Al recibir una denuncia que
afecte Unicamente la esfera personal del denunciante, la Secretaria
Ejecutiva, en coordinacion con la Presidencia del Comité de Etica,
evaluara si la denuncia cumple con los criterios para ser sometida a
mediacién. Se excluiran de este proceso los casos relacionados con
discriminacion, acoso, hostigamiento o aquellos que puedan
revictimizar a las partes involucradas.

° Citacién a la sesidon de mediacién: Si la denuncia califica para
mediacion, la Presidencia del Comité de Etica citara a las partes
involucradas a una sesion de mediacion dentro de los cinco dias
habiles posteriores al cierre de las entrevistas preliminares. La
Secretaria Ejecutiva sera la encargada de enviar las citaciones
formales.

13.3.2. Desarrollo de la sesion de mediacion:

° Inicio de la mediacion: La mediacién sera conducida por la Secretaria
Ejecutiva, quien fungira como mediador imparcial. Debera estar
presente una persona integrante del Comité de Etica que haya
conocido de la denuncia para aportar contexto. El objetivo es facilitar
el dialogo y promover un acuerdo amistoso entre las partes.

° Promocion de la reflexion ética: Durante la sesion, el mediador debera
fomentar una reflexiébn ética sobre las conductas denunciadas,
guiando a las partes hacia la adopcion de compromisos efectivos que
permitan resolver el conflicto.

° Cierre de la mediacion sin acuerdo: Si no se alcanza un acuerdo

durante la sesion de mediacion, la Secretaria Ejecutiva notificara a las
partes que el proceso de mediacio concluido sin éxito. En este
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caso, se procedera al desahogo de pruebas y la elaboracién de un
proyecto de determinacion.

13.4. Acuerdo de Mediacion:
13.4.1. Redaccion y firma del acuerdo:

Si las partes alcanzan un acuerdo durante la mediacién, este debera constar
por escrito y ser firmado por las personas involucradas, la persona que ocupe
la Secretaria Ejecutiva y la persona representante del Comité. Una copia del
acuerdo se entregara a cada una de las partes. Este acuerdo se hara de
conocimiento del Comité de Etica en su sesiéon mas proxima, dando por
concluido el asunto en cuestion.

o Redaccion del acuerdo: El acuerdo debe incluir los compromisos
especificos asumidos por cada parte, los plazos para su cumplimiento
y las condiciones para su ejecucion. La Secretaria Ejecutiva sera
responsable de redactar el acuerdo formal.

° Entrega de copias: Una copia del acuerdo de mediacion firmado sera
entregada a cada una de las partes y se conservara una copia en el
expediente del Comité de Etica. El acuerdo sera presentado en la
siguiente sesién del Comité para su conocimiento y registro formal.

13.5. Procedimiento para el seguimiento y cumplimiento del acuerdo de mediacion.

13.5.1. Seguimiento de los compromisos asumidos:

o Monitoreo del cumplimiento: La Secretaria Técnica sera responsable
de dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos asumidos en
el acuerdo de mediacion. Se realizaran verificaciones periédicas para
asegurar que las partes cumplen con lo pactado.

o Informe de cumplimiento: Un informe sobre el estado de cumplimiento
del acuerdo sera presentado en cada sesion del Comité de Etica hasta
que todas las obligaciones hayan sido satisfechas.

e
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13.6. Reapertura del expediente por incumplimiento:

o Incumplimiento del acuerdo: Si se detecta el incumplimiento del
acuerdo por alguna de las partes, la Secretaria Ejecutiva notificara al
Comité de Etica y procedera a reabrir el expediente.

o Emision de determinacién: En caso de incumplimiento, el Comité de
Etica podra emitir una determinacion formal, con las medidas
correctivas necesarias para resolver la situacion, conforme a los
lineamientos aplicables.

14. DETERMINACIONES Y SEGUIMIENTO.
Una vez desahogadas las pruebas presentadas por ambas partes, el Comité de Etica
contara con un plazo de diez dias habiles para elaborar el Proyecto de Determinacion

correspondiente y someterlo a consideracion del Comité en pleno. Dicho proyecto debera
contener los siguientes elementos esenciales:

e Un analisis puntual y detallado de todas las actuaciones realizadas por el
Comitée de Etica respecto de los hechos denunciados, incluyendo la
valoraciéon individual de cada una de las pruebas ofrecidas.

e Los fundamentos legales aplicables, asi como la referencia a los principios,
valores o reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Eticay el Codigo
de Conducta que hubiesen sido vulnerados.
e El sentido de la determinaciéon, las recomendaciones emitidas y la
indicacién de a quiénes van dirigidas dichas recomendaciones.
14.1. Plazo para la emisién de la determinacion:
Una vez presentado el Proyecto de Determinacion, el Comité de Etica contara con

un plazo maximo de diez dias habiles para convocar a una sesioén con el fin de \
discutir y emitir la determinacion correspondiente. En dicha sesion se debera \
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analizar a fondo el proyecto y tomar una decision colegiada sobre las
recomendaciones a emitir.

14.2. Tipos de determinaciones:
Las determinaciones que emita el Comité de Etica podran consistir en:

a) Recomendaciones individuales. Dirigidas a las personas denunciadas que se
considere han vulnerado el Cédigo de Etica o el Cédigo de Conducta. Estas
recomendaciones buscaran corregir las conductas denunciadas y promover una
mejora en el comportamiento ético de la persona involucrada.

b) Recomendaciones generales. Cuando el Comité de Etica advierta que, ademas
de los casos individuales, es necesario reforzar los principios, valores o reglas de
integridad en una o mas unidades administrativas. Estas recomendaciones tendran
como objetivo implementar cambios a nivel institucional que fortalezcan la cultura
ética del Fideicomiso.

c) Acciones de Mejora. Estas recomendaciones deberan estar dirigidas a las
personas titulares de la unidad administrativa correspondiente, con el objetivo de
mejorar los procesos internos, la transparencia y la integridad en el desemperfio del
servicio publico.

En caso de reiteracion de conductas, las recomendaciones deberan aplicarse no solo
a las personas denunciadas, sino también a sus superiores jerarquicos, hasta
alcanzar a las personas titulares de la unidad administrativa correspondiente. En
situaciones de hostigamiento sexual y/o acoso sexual, las recomendaciones
generales deberan dirigirse a todas las areas involucradas cuando se observe un
patron de conductas hostiles por parte de diversas personas servidoras publicas
hacia la victima.

14.3. Notificacion y cumplimiento de las recomendaciones:
Todas las recomendaciones emitidas deberan notificarse a las personas titulares de

las unidades administrativas a las que se encuentren adscritas las personas
involucradas. Una vez notificadas, las personas titulares de las areas

/
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correspondientes tendran un plazo de cinco dias habiles para comunicar al Comité
de Etica la adopcién de dichas recomendaciones.

A partir de ese momento, las acciones derivadas de las recomendaciones deberan
implementarse en un plazo maximo de treinta dias naturales. Si alguna persona
servidora publica decide no atender una recomendacion, debera comunicarlo al
Comité de Etica mediante un escrito justificativo en un plazo no mayor a diez dias
habiles, enviando una copia a su superior jerarquico.

14.4. Seguimiento de las determinaciones:

El Comité de Etica sera responsable de dar seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones emitidas, tanto individuales como generales. El seguimiento
consistira en la verificacion periédica de que las acciones recomendadas han sido
implementadas, evaluando su efectividad y tomando medidas adicionales si fuera
necesario.
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Por mi propio derecho, y con fundamento en los numerales 51 y 60 de los Lineamientos Generales
para la Integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, vengo a presentar denuncia por hechos
probablemente vulneran el Codigo de Etica de la Administracién Piblica Estatal y/o el Codigo de
Conducta del Fideicomiso de Turismo de La Paz, designando como medio para recibir notificaciones
la direccion de correo electronico :

Fecha de elaboracion:

Parte 1. Datos de quien presenta la denuncia:

Apellido paterno: Apellido materno: Nombre(s):
*Domicilio Telefono (Extension en su *Correo electronico:
caso)

En caso de ser Servidor/a Publico/a proporcione los siguientes datos:
Puesto o cargo que desempeiia.

Area de adscripcion Nombre de la o el jefe inmediato

Advertencia: Se podra admitir la presentacion de denuncias anonimas, siempre que en ésta
se edifiquen los medios probatorios de la conducta denunciada o datos de la persona que
le consten los hechos o los campos marcados con (") son obligatorios.

Parte 2. Relato de los hechos:

Fecha en la que ocurrieron Lugar en la que ocurrieron Hora:
los hechos: los hechos:
Descripcion:

.
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Parte 3: Datos de la persona a la que le constan los hechos:
Es servidor/a Publica/a Si No

Apellido paterno: Apellido matero: Nombre:

Datos de contacto (domicilio, teléfono y correo electronico)

Parte 4. Datos de la o el Servidor Publico Involucrado:

Nombre de la o el Servidor Publico respecto de quien se presenta la denuncia.

Puesto o cargo que desempena

Nombre de la o el jefe inmediato

‘En caso de saberlo

Parte 5. Medios Probatorios:

Mencione cuales

En caso de no contar con ellos, indique donde se localizan o a quien le constan.
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Antecedentes.

En el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion, el Sistema Nacional de
Fiscalizacion y el Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcién, el control interno es
la base y principal herramienta para prevenir actos de corrupcion y lograr la
eficiencia y eficacia de la gestion gubernamental.

El articulo 3 fraccion XXIII de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Baja California Sur, establece que la Contraloria General
es la Dependencia encargada del control interno en el Poder Ejecutivo del Estado
de Baja California Sur.

De conformidad con el articulo 32 fraccion XX, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, es atribucion de la
Contraloria General, coordinar y supervisar el sistema de control interno,
establecer las bases generales para la realizacion de auditorias internas,
transversales y externas; expedir las normas que regulen los instrumentos y
procedimientos en dichas materias en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal y en la Procuraduria General de Justicia del Estado,
asi como realizar las auditorias que se requieran en éstas, en sustitucion o apoyo
de los Organos Internos de Control.

. EI'30 de noviembre de 2016 se publicé en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado

de Baja California Sur, numero 47, el Marco Integrado de Control Interno para el
Estado de Baja California Sur que funge como un modelo general de control
interno, para ser adoptado y adaptado por las instituciones, en el ambito Estatal y
Municipal.

El numeral 32 del Titulo Cuarto de las Disposiciones Generales y Manual
Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el Estado
de Baja California Sur establece que los Titulares de las Dependencias y Entidades
de la Administraciéon Pulblica Estatal deben instalar y encabezar un Comité de
Control y Desemperfio Institucional, con la finalidad de apoyar al Titular en la
aplicacion del Marco Integrado de Control Interno y su Manual Administrativo.

. EI Comité de Control y Desempefio Institucional tiene entre otros objetivos,

agregar valor a la gestion institucional de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal y apoyar el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales con enfoque a resultados, asi como a la mejora de los programas
presupuestarios, el cual sera encabezado por el Titular de la Institucion como
Presidente y por el Titular del Organo Fiscalizad
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I Objetivos del Comité.

El Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) es un érgano colegiado que
contribuye al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales; a impulsar el
establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno Institucional (SCII), asi
como de analizar y vigilar los riesgos, el cual tendra los siguientes objetivos:

i Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales con
enfoque a resultados.

2. Contribuir a la administracion de riesgos institucionales con el analisis y
seguimiento de las estrategias y acciones de control determinadas.

3. Identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucion de
los programas, presupuesto y procesos institucionales que puedan afectar el
cumplimiento de metas y objetivos.

4, Impulsar la aplicaciéon de medidas preventivas para evitar materializacion de
riesgos y la recurrencia de observaciones de organos fiscalizadores,
atendiendo la causa raiz de estas.

8. Revisar el cumplimiento de los programas del Fideicomiso.

6. Agregar valor a la gestion institucional, contribuyendo a la atencion y solucion
de temas relevantes, con la aprobacion de acuerdos que se traduzcan en
compromisos de solucidn a los asuntos que se presenten.

7. Es un organo consultivo y propositivo, pero sus acuerdos requieren validacion
superior para ser ejecutados.

8. Las decisiones, acuerdos y recomendaciones adoptadas por el Comité de
Control y Desempefio Institucional (COCODI) estaran sujetas a la ratificacién
del Comité Técnico del Fideicomiso de Turismo de La Paz, o en su defecto, del
Secretario Técnico del mismo, garantizando su alineacién con los objetivos y
lineamientos estratégicos del Fideicomiso.

I1. Alcance. /‘é

El presente Manual tiene como propésito definir lineamientos para la integraciéon y
funcionamiento del Comité de Control y Desempefio Institucional del Fideicomiso
de Turismo de La Paz (COCODI).

Iv. Definiciones. N\

Accidn (es) de mejora: las actividades determinadas e implantadas por el
Titular y demas servidores publicos del Fideicomisg para fortalecer el SCII, asi
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como prevenir, disminuir y/o eliminar riesgos que pudieran obstaculizar el
cumplimiento de objetivos y metas.

Administracion de riesgos: el proceso sistematico que debe realizar el
Fideicomiso para evaluar y dar seguimiento al comportamiento de los riesgos
a gque estan expuestas en el desarrollo de sus actividades, mediante el analisis
de los distintos factores que pueden provocarlos, con la finalidad de definir las
estrategias y acciones que permitan controlarios y asegurar el logro de los
objetivos y metas de una manera razonable.

Area(s) de oportunidad: la situacion favorable en el entorno institucional, bajo
la forma de hechos, tendencias, cambios 0 nuevas necesidades que se pueden
aprovechar.

Autocontrol: la implantacion que realiza el Titular del Fideicomiso, de
mecanismos, acciones y practicas de supervision o evaluacién de cada
sistema, actividad o proceso; ejecutado por los servidores publicos; y que
permite identificar, evitar y, en su caso, corregir con oportunidad los riesgos o
condiciones que limiten, impidan o hagan ineficiente el logro de objetivos.

Comité y/o COCODI: el Comité de Control y Desempefio Institucional
establecido conforme a las disposiciones contenidas en el Titulo Tercero de las
Disposiciones en Materia de Control Interno.

Contraloria: Contraloria General del Gobierno de Baja California Sur.

Control correctivo: el mecanismo especifico de control que opera en la etapa
final de un proceso, el cual permite identificar y corregir o subsanar en algin
grado, omisiones o desviaciones.

Control detectivo: el mecanismo especifico de control que opera en el
momento en que los eventos o transacciones estan ocurriendo, e identifican
las omisiones o desviaciones antes de que concluya un proceso determinado.

Control Interno: el proceso que tiene como fin proporcionar un grado de
seguridad razonable en la consecucién de los objetivos del Fideicomiso.

Control preventivo: el mecanismo especifico de control que tiene el propésito
de anticiparse a la posibilidad de que ocurran situaciones no deseadas o
inesperadas que pudieran afectar al logro de los objetivos y metas.

Debilidad de Control Interno: la insuficiencia, deficiencia o inexistencia
identificada en el SCII, mediante la supervision, verificacion y evaluacion
interna y/o de los 6rganos de fiscalizacién, que pueden evitar que se
aprovechen las oportunidades y/u ocasionar que los riesgos se materialicen.

Disposiciones: las Disposiciones en Materia~de Control Interno.
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Factor de riesgo: la circunstancia o situacion que aumente la probabilidad de
gue un riesgo se materialice.

Impacto: el efecto positivo o negativo que pudiera presentarse en el
Fideicomiso, derivado de la atencion o falta de ésta, en materia de Control
Interno.

SCII: Sistema de Control Interno Institucional.
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V. De la Integracion del Comité.

El Comité de Control Interno del Fideicomiso de Turismo de La Paz (COCOQODI) se
conformara de la siguiente manera:

INTEGRANTE CARGO PARTICIPACION

Voz y voto, con

Presidente Director General it s

Titular de la Contraloria General del
Vocal Ejecutivo Estado de Baja California Sur. Voz y voto

La Coordinacién de Administracion
Gerencia de Desarrollo Digital.

Vocales Jefatura de Departamento Juridico y
Transparencia.

Voz y voto

Representante de la Asociacion de
Empresas Hoteleras y Turisticas de

La Paz, A.C.
Gerencia de Mercadotecnia vy
. Promocion. .
hnyiados Gerencia de Relaciones Publicas. 08 Sily Vole

Gerencia de Comercializacion y

Eventos.

Gerencia de Segmentos Especiales.

VL. De los invitados.

1. Los responsables de las areas del Fideicomiso competentes de los asuntos a tratar
en la sesién.

2. Personas externas, expertas en asuntos relativos al Fideicomiso, cuando el caso
lo amerite, a propuesta de los miembros del Comité con autorizacién del
Presidente.

Los invitados sefalados, participaran en el Comité con voz, pero sin voto, quienes podran
proponer a consideracion del Comite, riesgos de atencion inmediata y/o de corrupcion no
reflejados en la Matriz de Administracion de Riesgos.

s o
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Vil. De los suplentes.

Los miembros propietarios podran nombrar a su respectivo suplente de nivel jerarquico
inmediato inferior, quienes intervendran en las ausencias de aquellos.

Para fungir como suplentes, los servidores publicos deberan contar con acreditacion por
escrito de los miembros propietarios dirigida al Vocal ejecutivo, de la que se dejara
constancia en el acta. Los suplentes asumiran en las sesiones a las que asistan las
funciones que corresponden a los propietarios.

VIll. De las atribuciones del Comité.

1. Aprobar el Orden del Dia.
Aprobar acuerdos para fortalecer el SCII, particularmente con respecto a:

a) El Informe Anual.

b) El cumplimiento en tiempo y forma de las acciones de mejora; asi
como su reprogramacion o replanteamiento.

C) Atencion en tiempo y forma de las recomendaciones y observaciones
de instancias de fiscalizacién y vigilancia.

Aprobar acuerdos y, en su caso, formular recomendaciones para fortalecer la
Administracién de Riesgos, derivados de:

a) El analisis del resultado anual del comportamiento de los riesgos.
b) La recurrencia de las observaciones derivadas de las auditorias
practicadas por las instancias externas de fiscalizacién.

Aprobar acuerdos para fortalecer el desemperio institucional, particularmente con
respecto a:

a) El andlisis del cumplimiento de los programas presupuestarios y
comportamiento financiero.

b) La revisiéon del cumplimiento de los objetivos de las areas que integran
el Fideicomiso, mediante el analisis del avance en el logro de los
indicadores relacionados a los mismos.

Dar seguimiento a los acuerdos y recomendaciones aprobados e impulsar su
cumplimiento en tiempo y forma.

. 7
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. Aprobar el calendario de sesiones ordinarias.

Ratificar las actas de las sesiones.

Las demas necesarias para el logro de los objetivos del Comité.

. Todas las resoluciones adoptadas por el COCODI deberan ser remitidas al Comité
Técnico o del Secretario Técnico del mismo, para su ratificacién en un plazo no mayor a
cinco dias habiles posteriores a la sesion. Ninglin acuerdo sera vinculante ni ejecutable
hasta contar con dicha ratificacion.

De las funciones del Presidente del Comité.

a)

b)

c)

d)

e)

Determinar en conjunto con el Vocal ejecutivo, los asuntos del Orden del
Dia a tratar en las sesiones, considerando las propuestas de los Vocales v,
cuando corresponda, la participacion de los responsables de las areas
competentes del Fideicomiso.

Declarar el quérum legal y presidir las sesiones.

Poner a consideracion de los miembros del Comité el Orden del Dia y las
propuestas de acuerdos para su aprobacion.

Autorizar la celebracién de sesiones extraordinarias y la participacion de
invitados externos.

Presentar los acuerdos relevantes que el Comité determine e informar de
su seguimiento hasta su conclusion.

Fomentar la actualizacion de conocimientos y capacidades de los miembros
propietarios en temas de competencia del Comité, asi como en materia de
control interno y administracion de riesgos.

De las funciones de los miembros propietarios.

a)

b)

Proponer asuntos especificos a tratar en el Orden del Dia del Comité.

Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento en tiempo y forma
de los acuerdos del Comité.

Proponer la celebracion de sesiones extraordinarias, cuando sea necesario
por la importancia, urgencia y/o atencién asuntos especificos que sea
atribucién del Comité.
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d)

e)

LA PAZ

Proponer la participacion de invitados externos.

Proponer areas de oportunidad para mejorar el funcionamiento del Comité.

f) Analizar la carpeta de la sesién, emitir comentarios respecto a la misma y

proponer acuerdos.

De las funciones del Vocal Ejecutivo.

a)

b)

Previo al inicio de la sesidn, solicitar y revisar las acreditaciones de los
miembros e invitados y verificar el quérum legal.

Proponer el calendario anual de sesiones ordinarias del Comite.

Convocar a las sesiones del Comité, anexando la propuesta de Orden del
Dia.

Validar que la informacién institucional fue integrada y capturada en la
carpeta por el Enlace del comité para su consulta por los convocados, con
cinco dias habiles de anticipacion a la fecha de |la convocatoria de la sesién.

Dar seguimiento y verificar que el cumplimiento de los acuerdos se realice
en tiempo y forma por los responsables.

Elaborar las actas de las sesiones, enviarlas para revision de los miembros
y recabar las firmas del acta de la sesion del Comité, asi como llevar su
control y resguardo.

g) Verificar la integracién de la carpeta por parte del Enlace del comité,

h)

respecto de la informacién que compete a las unidades administrativas del
Fideicomiso.

Remitir los acuerdos al Comité Técnico y garantizar que todas las
decisiones sean ratificadas antes de su ejecucion.

Presentar en cada sesion un informe del estatus de los acuerdos ratificados
y en ejecucion, incluyendo cualquier ajuste solicitado por el Comité Técnico.

rg
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Xll. Normas de Operacion.
Sesiones.

El Comité celebrara cuatro sesiones al afio de manera ordinaria y en forma extraordinaria
las veces que sea necesario, dependiendo de la importancia, urgencia o falta de atencién
de asuntos especificos relativos al desempefio institucional, debiendo celebrarse
preferentemente al inicio de la jornada laboral, con objeto de no interrumpir la continuidad
de las labores.

Las sesiones ordinarias deberan celebrarse dentro del trimestre posterior al que se
reporta, procurando se lleven a cabo durante el mes inmediato posterior a la conclusion
de cada trimestre del ejercicio, a fin de permitir que la informacién relevante sea oportuna
para la toma de decisiones.

La convocatoria y la propuesta del Orden del Dia, debera ser enviada por el Vocal
ejecutivo a los miembros e invitados, con cinco dias habiles de anticipacion para sesiones
ordinarias y de dos dias habiles, respecto de las extraordinarias; indicando el lugar, fecha
y hora de celebracion de la sesion, asi como la disponibilidad de la carpeta electronica.

Las convocatorias se podran realizar por correo electrénico institucional, confirmando su
recepcion mediante acuse de recibo.

El Calendario de sesiones ordinarias para el siguiente ejercicio fiscal se aprobara en la
ultima sesion ordinaria del afio inmediato anterior, en caso de modificacion, el Vocal
ejecutivo, previa autorizacién del Presidente, informara a los miembros e invitados la
nueva fecha, debiendo cerciorarse de su recepcion.

En cada reunién se registrara la asistencia de los participantes, recabando las firmas
correspondientes.

El quérum legal del Comité se integrara con la asistencia de la mayoria de sus miembros,
siempre que participen el Presidente o el Presidente suplente y el Vocal ejecutivo o el
Vocal ejecutivo suplente.

Cuando no se reuna el quérum legal requerido, el Vocal ejecutivo levantara constancia
del hecho y a mas tardar el siguiente dia habil, convocara a los miembros para realizar la
sesion dentro de los 3 dias habiles siguientes a la fecha en que originalmente debié
celebrarse.

.
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Proceso de ratificacion de acuerdos:

1.Propuesta de acuerdos para ratificacion: al término de cada sesion, el Vocal
Ejecutivo debera enviar al Comité Técnico o al Secretario Técnico del mismo, un
informe detallado de los acuerdos adoptados, adjuntando el acta de la sesién y la
documentacion relevante.

2.Tiempos de respuesta: El Comité Técnico o su Secretario Técnico dispondra de
cinco dias habiles para revisar, aprobar, modificar o rechazar los acuerdos
presentados.

3.Registro de ratificacion: La ratificacion de los acuerdos se registrara mediante
una firma y sello en el acta, dejando constancia de la validacién o ajustes
requeridos.

4.Condiciones para la ejecucion: Ninguna accion derivada de los acuerdos sera
implementada sin la ratificacion formal.

Xlll. Consideraciones generales.

Orden del dia.

En el Comité se analizaran los temas, programas o procesos que presenten retrasos en
relacion con lo programado al trimestre que se informa, derivados de los resultados
presupuestarios, financieros, operativos y administrativos; a efecto de determinar los
acuerdos que consignen acciones, fechas y responsables de tomar decisiones para
resolver las problematicas y situaciones criticas para abatir el rezago informado, lo que
conlleve a cumplir con las metas y objetivos del Fideicomiso.

El Orden del Dia se integrara conforme a lo siguiente: /\g

. Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion.
I. Aprobacién de la Orden del Dia.

1. Ratificacion del acta de la sesién anterior.

de los acuerdos adoptados, conforme a los términos y plazos establecidos;
en caso contrario y sélo con la debida justificacion, el Comité podra fijar por
Unica vez una nueva fecha compromiso.

V. Seguimiento de Acuerdos. - Verificar que se haya efectuado el cumplimiento Q

Vi Cédula de problematicas o situaciones criticas. - La cédula debera ser

elaborada por el Vocal ejecutivo a sugerencia de los miembros o invitados @(‘;
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b)

VII.
VI
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del Comité, cuando existan o se anticipen posibles incumplimientos
normativos y/o desviaciones negativas en programas presupuestarios o en
cualquier otro tema vinculado al desempefio institucional.

Desemperio Institucional.

Programas Presupuestarios.- Se deberan identificar e informar los
programas presupuestarios que representen el 80% del presupuesto
original del Fideicomiso y muestren variaciones superiores a 10 puntos
porcentuales al comparar: (1) el presupuesto ejercido contra el modificado
y (2) el cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas,
sefialando las causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su
regularizacion.

Pasivos contingentes. - Es necesario que, en su caso, se informe al Comité
sobre el impacto en el cumplimiento de metas y objetivos institucionales.
Considerando que su materializacion pudiera representar un riesgo
financiero para el Fideicomiso e incidir de manera importante en su flujo de
efectivo y ejercicio presupuestal (incluir los pasivos laborales y los
correspondientes a juicios juridico-contenciosos).

Proceso de Administracion de Riesgos Institucional.

Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos
contrarios a la integridad.

La presentaciéon de guejas, denuncias, inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabilidades, asi como de las observaciones
determinadas por las instancias fiscalizadoras, por lo que debera
presentarse:

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas
que fueron procedentes, indicando, en su caso, su impacto econdémico,
las repercusiones en la operacion del Fideicomiso y su vinculacion con
actos contrarios a la integridad; y, en lo relativo a los procedimientos
administrativos de responsabilidades que involucren a servidores
publicos, los motivos y sanciones aplicadas.

b) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las
diferentes instancias fiscalizadoras, identificando las causas que las
originan y acciones para evitar que se contintien presentando; asi como,
aquellas pendientes de solventar con antigledad mayor a seis meses,
ya que su falta de atenciéon y cumplimiento inciden mayormente en una
eficiente gestion y adecuado desemperio institucional.

el
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IX. Asuntos Generales, se presentaran las dificultades o situaciones que
causan problemas para ser analizadas e identificar las debilidades de
control interno o riesgos, mismos que deberan ser revisados y tratados en
la siguiente sesion del Comité.

X Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion.

Requisitos de los Acuerdos.

Las propuestas de acuerdos para opinion y voto de los miembros deberan contemplar,
como minimo, los siguientes requisitos:

l. Establecer una accion concreta y dentro de la competencia del Fideicomiso.
Il Precisar a los responsables de su atencion.

1. Fecha perentoria para su cumplimiento, la cual no podra ser mayor a seis
meses, posteriores a la fecha de celebracion de la sesién en que se apruebe a
menos que por la complejidad del asunto se requiera de un plazo mayor, lo
cual se justificara ante el Comité.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros asistentes, en caso de

empate el Presidente del Comité contara con voto de calidad. Al final de la sesion, el
Vocal ejecutivo dara lectura a los acuerdos aprobados, a fin de ratificarlos.

Acuerdos para su atencion.

El Vocal ejecutivo remitira los acuerdos a los responsables de su atencion, a mas tardar
5 dias habiles posteriores a la fecha de la celebraciéon de la sesion, solicitando su

cumplimiento oportuno, lo anterior de forma previa a la firma del acta de la sesion
correspondiente. /\g

Requisitos del acta.

Por cada sesién del Comité se levantara un acta que sera foliada y contendra al menos
lo siguiente:

= Nombres y cargos de los asistentes.

i7
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= Asuntos tratados y sintesis.
= Acuerdos aprobados.

= Firma autdgrafa de los miembros que asistan a la sesion.
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= Los invitados del Fideicomiso que participen en la sesion la firmaran sélo cuando
sean responsables de atender acuerdos.

Elaboracion del acta y de su revision.

El Vocal ejecutivo elaborara y remitira a los miembros del Comité y a los invitados
correspondientes, el proyecto de acta a mas tardar 10 dias habiles posteriores a la fecha
de la celebracion de la sesion.

Los miembros del Comité y, en su caso, los invitados revisaran el proyecto de acta y
enviaran sus comentarios al Vocal ejecutivo dentro de los 5 dias habiles siguientes al de
su recepcién; de no recibirlos se tendra por aceptado el proyecto y recabara las firmas a
mas tardar 20 dias habiles posteriores a la fecha de la celebracion de la sesion, para su
integracion.

Seguimiento y Cumplimiento de Acuerdos.

El Vocal Ejecutivo, una vez formalizada el acta de la sesion, notificara al Presidente, los
acuerdos tomados en las sesiones, con el fin de que ordene y supervise el cumplimiento
del mismo por el Area a la que le corresponda su atencion.

El Presidente, informara al Comité en la siguiente Sesion el seguimiento, tramite y
cumplimiento de los acuerdos tomados.

13
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XIV. Anexos

Anexo 1

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL FIDEICOMISO DE TURISMO DE LA PAZ

En la ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las (hora) horas del dia (dia) de
(mes) del afio dos mil (afio), reunidos en (lugar), ubicado en (direccion lugar),
comparecen para la integracion formal del “Comité de Control y Desempefio
Institucional” (COCODI) del (Nombre del Fideicomiso) el Presidente (titulo y nombre del
titular del Fideicomiso), del Vocal Ejecutivo (titulo y nombre del titular de la Contraloria
General del Estado de Baja California Sur); Vocal (titulo y nombre del Coordinador de
Administracion ); Vocal (titulo y nombre del Gerente de Desarrollo Digital), Vocal (titulo
y nombre del Jefe de Departamento Juridico y Transparencia), Invitado (titulo, nombre y
area de adscripcion1)..., mismos que a partir de la firma de la presente, fungiran como
miembros propietarios del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI).

2. ESTRUCTURA

Conforme a lo establecido en las Disposiciones Generales y Manual Administrativo de
Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Baja California Sur y
del Titulo Segundo de su Manual Administrativo, el Comité de Control y Desemperio
Institucional (COCODI) del (Nombre del Fideicomiso) se constituye como un Organo
Colegiado que contribuya al cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales, a
impulsar el establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno, al analisis y
seguimiento de la deteccién y administracién de Riesgos, encabezado por (Titulo y cargo
del titular del Fideicomiso) y el (Titulo y cargo de la Contraloria), y se integra de la
siguiente forma:

Miembros Propietarios

Integrante Cargo dentro del Fideicomiso Nombre /6

Presidente Director General. Nombre

Vocal Ejecutivo | Titular de la Contraloria General del Estado de Baja California Sur. | Nombre

Vocal Coordinacién de Administracion. Nombre

Vocal Gerencia de Desarrollo Digital Nombre

Vocal Jefatura de Departamento Juridico y Transparencia Nombre
Invitados

Invitado Gerencia 1 (Nombre de la Gerencia participante) Nombre

Invitado Nombre del Invitado participante  _—__ Nombre

A
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3. INSTALACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

De conformidad con el numeral 32 del Titulo Cuarto de las Disposiciones Generales y
Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el Estado
de Baja California Sur; los principales objetivos del COCODI son:

I. Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales con
enfoque a resultados, asi como a la mejora de los programas presupuestarios;

Il. Contribuir a la administracion de riesgos institucionales con el analisis y
seguimiento de las estrategias y acciones de control, dando prioridad a los riesgos
de atencién inmediata y de corrupcion;

lll. Analizar las variaciones relevantes, principalmente las negativas, que se presenten
en los resultados operativos, financieros, presupuestarios y administrativos vy,
cuando proceda, proponer acuerdos con medidas correctivas para subsanarlas,
privilegiando el establecimiento y la atenciéon de acuerdos para la prevencion o
mitigacion de situaciones criticas;

IV. Identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucion de los
programas, presupuesto y procesos institucionales que puedan afectar el
cumplimiento de metas y objetivos;

V. Impulsar el establecimiento y actualizaciéon del Sistema de Control Interno

Institucional (SCII), con el seguimiento permanente a la implementacion de sus
componentes, principios y elementos de control.

VI. Impulsar la aplicacion de medidas preventivas para evitar materializacion de
riesgos y la recurrencia de observaciones de 6rganos fiscalizadores, atendiendo
la causa raiz de estas;

VII. Revisar el cumplimiento de los programas de la Institucion;

VIII. Agregar valor a la gestion institucional, contribuyendo a la atencién y solucién de

temas relevantes, con la aprobacion de acuerdos que se traduzcan en f\)

compromisos de solucion a los asuntos que se presenten.

Los integrantes del Comité que firman la presente acta declaran conocer los
antecedentes mencionados, asi como los objetivos del Comité de Control y Desempeiio
Institucional del Fideicomiso de Turismo de la Paz, por lo que protestan cumplir con sus
obligaciones y facultades especificas como miembros propietarios e invitados
establecidos en el mismo.
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De los Miembros Propietarios

Presidente Vocal Ejecutivo
(Nombte y cargo) (Nombre y cargo)
Titular o suplente de la
Contraloria General del
Estado de Baja California

Sur
Vocal y suplente del Vocal
Presidente (Nombre y cargo)
(Nombre y cargo)

Vocal Vocal
(Nombre y cargo) (Nombre y cargo)
De los Invitados
Invitado Invitado
(Nombre y cargo) (Nombre y cargo)

16
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LA PAZ

Anexo 2

Oficio: XXXX.
Asunto: Designacién de Enlace COCODI

La Paz, Baja California Sur, a XX de XXXX de XXXX.

Nombre de Contralor (a)
Contralor(a) General del
Estado de Baja California Sur
Presente

En cumplimiento a lo establecido en los numerales 4 y 6 del Capitulo Il del Titulo primero de las
Disposiciones Generales y Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de Control
Interno para el Estado de Baja California Sur, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, Numero 34, del dia 31 de agosto de 2017, enreferencia a la
obligacion de los Titulares de las Dependencias y Entidades de establecer y mantener un
adecuado control interno en su Institucién, contando para lo anterior con el apoyo, autorizacion,
asesoramiento y supervision de la Contraloria General del Gobierno del Estado, tal como lo

sefala el referido documento.

Se tiene a bien designar como Enlace de este Fideicomiso a las siguientes personas:

; Correo electronico
Nombre completo Designacion estandarizado
Enlace del COCODI enlacecocodixx@

xx.- Agregar las iniciales del Fideicomiso.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Nombre y cargo del Titular del Fideicomiso

c.c.p. XXX

i
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Anexo 3

Instalacion del Comité de Control y
Desempefiio Institucional del
Fideicomiso de Turismo de La Paz

Ubicacién: (Lugar y direccion)
Fecha: (dia, mes y afio)

Hora:

Orden del dia

Bienvenida del Presidente del COCODI.
Palabras del Contralor(a) del Estado de Baja California Sur.
Presentacion de funciones del COCODI y autorizacion de los temas a tratar.

# @ P o=

Protesta de los integrantes y firma del Acta de Integracién del COCODI
(Presidente, en la primera sesion de cada ejercicio o en caso de existir nuevos
integrantes).

5. Clausura (Presidente COCODI).

T
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Anexo 4

ACTA DE LA (NUMERO DE SESION CON LETRA) SESION )
(ORDINARIA/EXTRAORDINARIA) DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL (COCODI) DEL FIDEICOMISO DE TURISMO DE LA PAZ

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las 00:00 horas del dia xx de mes
del afio dos mil veinticuatro, reunidos en la sala (lugar del evento), ubicado en (direccion
lugar), con la presencia de los CC. (Nombre del Titular del Fideicomiso), en su caracter
de (cargo dentro del COCODI); (Nombre del Titular de la Contraloria), en su caracter de
(cargo dentro del COCODI); (Nombre de los Vocales), en su caracter de (cargo dentro del
Fideicomiso), todos del (nombre del Fideicomiso); (incluir a los invitados); con la finalidad
de dar cumplimiento a lo establecido en las Disposiciones Generales y Manual
Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Baja
California Sur y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempenio Institucional”, se
procede a llevar a cabo la sesién nimero de sesidén que coincide con el primer nimero
del nimero de acta del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo
subsecuente se denominara COCODI.

La sesidn se efectud bajo el siguiente orden del dia:

. Presentacion de integrantes del COCODI
. Verificacién y declaracién de quorum legal
. Aprobacion de la orden del dia

. Aprobacién del acta de la sesién anterior

. Desahogo de temas
. Aprobacién de acuerdos.
. Asuntos generales

1
2
3
4
5. Seguimiento de acuerdos anteriores
6
7
8
9. Clausura

1

0.Ratificacién por parte del Comité Técnico o del Secretario Técnico del mismo.

Primer punto. - Presentacion de integrantes del COCQODI.

Segundo punto. - Verificacion y declaracion de quorum legal.

Tercer punto. - Aprobacion de la orden del dia.
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Cuarto punto. - Aprobacién del acta de la sesion anterior.

Quinto punto. - Seguimiento de acuerdos anteriores.

Nam. Acuerdo Descripcion | Situacion % Avance
01/010R/2024

Sexto punto. - Desahogo de temas.

Séptimo punto. - Aprobacién de acuerdos
(El acuerdo contendra el nimero de acuerdo y la redaccion de este)
Octavo punto. - Asuntos Generales

Se desarrollan los temas que no se consideran en los asuntos a tratar del orden del dia,
son asuntos para informar y no se requerira emitir acuerdos.

Noveno punto. - Clausura

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

idente Vocal Ejecutivo
Nombrey Cargo Nombre y Cargo
Vocal Vocal /\é
Nombre y Cargo Nombre y Cargo
INVITADOS
Invitado Invitado
Nombre y Cargo Nombre y Cargo



~
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Décimo punto.

RATIFICACION POR EL COMITE TECNICO O DEL SECRETARIO TECNICO DEL
MISMO.

Ratifico las decisiones y acuerdos adoptados en esta sesién del COCODI.

Firma:

Nombre:

Cargo:

Fecha:

s

U
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Anexo 5

=

LA PAZ

Numero de Sesién (con letra) Sesién (Ordinaria/Extraordinaria)
del Comité de Control y Desempefio Institucional del
Fideicomiso de Turismo de La Paz

Ubicacién: (Lugar y direccion)

Fecha: (dia, mes y afio)

Periodo por informar: (del al )
Hora:
Orden del dia
1. Presentacion de integrantes al COCODI.
2. Verificacién y declaracion del quorum legal.
3. Aprobacion de la orden del dia.
4. Aprobacion del acta de la sesion anterior.
5. Seguimiento de acuerdos anteriores
6. Desahogo de temas.
7. Aprobacion de acuerdos.
8. Asuntos Generales.
9. Clausura.

.
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