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Una colaboración amplía los servicios y el acceso 
al cuidado infantil en el valle de Mid-Willamette

Un consorcio sin fines de lucro se alinea con el Plan de Visión 2040 de la ciudad para mejorar la situación 

de las familias del valle de Mid-Willamette mediante la ampliación de la formación del personal dedicado 

a la educación infantil y el aumento del acceso a opciones de guarderías asequibles.

W V W F  CO N TAC T   |   Bridget Jackson, Nexus Public Relations  |  bridget@nexus-pr.com

Independence, OregÓn - La asociación estratégica entre la fundación Willamette Valley Wine, el instituto de liderazgo 
CAPACES, y el recurso de referencias para el cuidado infantil (CCR&R) y la ciudad de Independence ha anunciado hoy el éxito de 
sus esfuerzos para ampliar la fuerza laboral dedicada al cuidado infantil y mejorar el acceso a una educación infantil economica y 
culturalmente sensible en el valle de Mid-Willamette. 

Información de fondo  
En 2024, CAPACES y la fundación Willamette Valley Wine se pusieron en contacto con la ciudad de Independence para abordar 
una necesidad creciente: atención y educación infantil de calidad, asequible y con licencia en la región. Con la financiación de una 
subvención para el desarrollo comunitario (un programa alineado con el Plan de Visión 2040 de Independence), la asociación 
está llevando a cabo un programa de entrenamiento para el desarrollo de educadores infantiles con licencia, el cual está diseñado 
para fortalecer tanto la capacidad como las oportunidades.

CCR&R utilizó un plan de estudios bilingüe que presenta a los participantes los requisitos clave para obtener la licencia y las 
prácticas comerciales necesarias para poner en marcha y administrar programas de atención a la primera infancia. El grupo 
de formación incluye a 28 educadores en formación (15 participantes hispanohablantes y 13 angloparlantes) que 
completarán 30 horas de clases, instrucciones y 20 horas de capacitación individualizada a lo largo de un periodo de 10 
semanas.

La formación de la capacitación se imparte de manera presencial y a distancia, lo que garantiza flexibilidad y un mayor alcance 
para los participantes de las comunidades rurales. A través de esta iniciativa, los socios pretenden no solo abordar la falta 
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de servicios de cuidado infantil a nivel local, sino también ofrecer vías significativas de desarrollo profesional para educadores 
aspirantes a la educación infantil.

Basándose en el Plan de Visión 2040 de la ciudad
El Plan de Visión 2040 de la ciudad de Independence da prioridad a la creación de espacios vibrantes y habitables mediante 
inversiones específicas en la formación de la fuerza laboral, desarrollo de habilidades y el acceso a la educación. Esta iniciativa para 
la formación del personal especializado al cuidado infantil directamente apoya estos objetivos mediante: 

•	 Desarrollar una nueva cantera de educadores y emprendedores titulados en educación infantil.
•	 Aumentar el acceso a la educación temprana bilingüe y culturalmente sensible para las familias latinas. 
•	 Crear opciones de cuidado infantil seguras y accesibles que permitan a más padres y cuidadores participar en la 

fuerza laboral local. 

«Nuestro Plan de Visión 2040 consiste en construir una comunidad en la que las familias puedan prosperar y en la que todos tengan 
oportunidades al alcance de la mano», afirmó la alcaldesa Kate Schwarzler. «Al invertir en el desarrollo del personal especializado 
y dedicado al cuidado infantil, no solo estamos preparando a la próxima generación de educadores y emprendedores, sino que 
también garantizamos que los padres y cuidadores, especialmente en nuestra comunidad latina, tengan acceso a un cuidado infantil 
seguro y culturalmente sensible. Esta iniciativa fortalece nuestra fuerza laboral actual y sienta las bases para un Independence más 
vibrante e inclusivo en el futuro».

Roles y contribuciones de los socios
 
Instituto de liderazgo CAPACES 
CAPACES lidera los esfuerzos de reclutamiento y divulgación, centrándose en las familias y los educadores latinos. Los participantes 
recibirán computadoras portátiles y se otorgará una beca de 1000 dólares a los educadores que completen el programa, con el fin 
de reducir las barreras económicas de acceso. El enfoque culturalmente sensible de CAPACES garantiza que tanto los educadores 
como las familias reciban un apoyo que se adapte a sus necesidades.

«En CAPACES, escuchamos atentamente lo que nuestras comunidades nos piden y esta iniciativa es una respuesta directa a esa 
petición», afirmó Jaime Arredondo, director ejecutivo del Instituto de Liderazgo CAPACES. «Al preparar a los nuevos educadores 
con las herramientas de aprendizaje y dándoles la confianza que necesitan, estamos invirtiendo en familias y futuros que con 
demasiada frecuencia se han pasado por alto».
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Recursos y referencias para el cuidado infantil (CCR&R) 
CCR&R aporta al programa entrenamiento técnico, conocimientos sobre licencias y herramientas de desarrollo empresarial. El equipo 
ofrece asesoramiento personalizado, ayuda a los participantes a crear planes de desarrollo individualizado profesional y garantiza que 
el entrenamiento esté disponible tanto en inglés como en español. 

«Para abordar la falta de servicios de cuidado infantil se necesita algo más que abrir puertas: es necesario contar con personal 
cualificado con apoyo que pueda mantener un cuidado de alta calidad a lo largo del tiempo. El trabajo de CCR&R demuestra el poder 
de invertir en el desarrollo de la fuerza laboral y la formación de pequeñas empresas para crear soluciones duraderas. El compromiso 
continuo de los financiadores y los responsables políticos es esencial para garantizar que todas las familias de los condados de Marion, 
Polk y Yamhill tengan un acceso equitativo a la educación temprana», afirmó Jenna Sanders, directora adjunta del programa. 

Fundación del Vino del Valle de Willamette (WVWF) 
La WVWF ha desempeñado un papel fundamental a la hora de reunir a las partes interesadas de base, facilitar las asociaciones y 
armonizar los recursos entre los distintos sectores. Continúa apoyando los esfuerzos de formación de guarderías autorizadas en 
todo el valle de Mid-Willamette.

«Nuestra fundación cree que las comunidades fuertes comienzan con familias fuertes», afirmó Sheila Pruitt, miembro de la junta 
directiva de la WVWF. «Esta iniciativa es un ejemplo perfecto de cómo la industria vinícola puede ayudar a generar un impacto 
significativo no solo a los trabajadores que representan nuestra fuerza laboral sino también a la comunidad en general», añadió.

Creando un impacto duradero
Este programa aborda varios retos urgentes:
•	 El valle de Mid-Willamette sigue siendo un desierto en cuanto al cuidado infantil, y muchas familias, especialmente las latinas, 

tienen un acceso limitado a proveedores con licencia.
•	 Los educadores suelen carecer de entrenamiento, orientación o recursos que son culturalmente relevantes para poner en 

marcha negocios sostenibles de cuidado infantil.
•	 Las zonas rurales se enfrentan a obstáculos únicos para el acceso al mercado laboral y a la educación. 

Al abordar estas deficiencias, esta iniciativa tiene como objetivo:
•	 Fortalecer la participación familiar y el acceso a los servicios de educación preescolar.
•	 Reducir las desigualdades en la educación infantil.
•	 Aumentar el personal especializado de cuidadores infantiles titulados con educadores competentes desde el punto 

de vista cultural y lingüístico.
•	 Fomentar la equidad educativa y las oportunidades económicas a largo plazo en la región.
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La fundación del Vino del Valle de Willamette busca apoyo continuo para estas iniciativas. Para más información, visite su página web. 

Acerca de los socios
Para obtener más información sobre los socios que participan en estas iniciativas, visite:

Instituto de Liderazgo CAPACES

Recursos y Referencias para el Cuidado Infantil (CCR&R)/ Acción Comunitaria del Valle Medio de Willamette

Ciudad de Independence

Fundación del Vino del Valle de Willamette
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